NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Hotarare pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr.11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

in prezent, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale se organizeaza si
functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea
Guvernului, cu personalitate juridica, avand rol de sinteza si de coordonare a aplicarii
strategiei si politicilor Guvernului in domeniile muncii, familiei si protectiei sociale, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.11/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in acest sens, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale actioneaz& pentru
asigurarea unei interactiuni pozitive si dinamice a politicilor sociale si de ocupare a fortei de
munca, in vederea cresterii gradului de flexibilizare a relatiilor de munca si a crearii unei
game largi de oportunitati pe piata muncii, prin asigurarea cadrului legal necesar sustinerii
membrilor societatii.

In contextul respectarii conditionalititilor cu organismele financiare internationale,
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si institutile aflate Tn subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea sa au trecut printr-un proces de reorganizare. Astfel,
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a preluat activitatea Autoritatii Nationale
pentru Protectia Familiei si a Drepturilor Copilului, a Agentiei Nationale pentru Egalitate de
Sanse intre Femei si Barbati si a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap,
institutii care au fost desfiintate.

De asemenea, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 68/2010 privind unele
masuri de reorganizare a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si a activitatii
institutiilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea sa, ministerul a preluat
si activitatea de inspecitie sociala din cadrul Inspectiei Muncii.

Urmare a acestui proces de reorganizare, numarul maxim de posturi pentru aparatul
de lucru al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale este de 660 posturi finantate de
la bugetul de stat, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului ministrului.

In cadrul structurii organizatorice a ministerului functioneaza Directia Generald de
Inspectie Sociala, care are ca principala atributie controlarea respectarii prevederilor legale
privind modalitatile de stabilire si acordare a prestatiilor sociale, serviciilor sociale si a altor
drepturi de asistenta sociala, precum si gestionarea fondurilor alocate pentru acordarea
acestora, cu un numar maxim de 136 posturi.

De asemenea, in subordinea ministerului functioneaza Agentia Nationala pentru
Prestatii Sociale, in conformitate cu Hotararea Guvernului nr.1285/2008 privind aprobarea
Statutului acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare. Agentia functioneaza cu un
numar maxim de 1163 posturi.

Totodata, Inspectia Muncii, institutie publica aflata in subordinea ministerului,

1




functioneaza cu un numar maxim de 3105 posturi. Avand in vedere abrogarea Decretului
nr.92/1976 privind carnetul de munca de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, activitatea de
evidenta muncii din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca din subordinea Inspecitiei
Muncii nu se mai regaseste printre atributiile acestei institutii.

2. Schimbari preconizate

Prin proiectul de act normativ se modifica si completeaza Hotararea Guvernului

nr.11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Proteciiei
Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere urmatoarele aspecte:

Adoptarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.113/2011 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, prin care s-a
reglementat reorganizarea Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale, precum si
schimbarea denumirii acesteia in Agentia Nationala de PIati si Inspectie Sociala.
pentru crearea unui sistem unitar national, atat pentru plata si managementul tuturor
beneficiilor de asistenta sociala acordate, cat si pentru controlul acestora, activitatea
de inspectie sociala din cadrul Directiei Generale de Inspectie Sociala a ministerului
va fi preluata de catre Agentia Nationala de Plati si Inspectie Sociala, impreuna cu
un numar de 132 posturi.

pentru optimizarea activitatii ministerului si a institutiilor din subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea acestuia, se impune infiinfarea unei Directii de Control, structura
aflata in subordonarea directa a ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

se coreleaza atributiile ministerului in raport cu modificarile survenite in actele
normative subsecvente, avand in vedere preluarea activitafii de inspectie de catre
Agentia Nationala de Plati si Inspectie Sociala;

prin intrarea in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.113/2011, Agentia
Nationala de Plati si Inspectie Sociala va prelua un numar de 155 posturi din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca aflate in subordinea Inspectiei Muncii ;

in concordanta cu modificarile prezentate, numarul maxim de posturi pentru aparatul
de lucru al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale se modificda in mod
corespunzator, si va fi 525 de posturi finantate de la bugetul de stat, exclusiv
demnitarii i posturile aferente cabinetului ministrului;

urmare a intrarii in vigoare a Legii Dialogului social nr. 62/2011, in temeiul art.77 din
aceasta lege, ministrul muncii, familiei gi protectiei sociale este loctiitorul de drept al
Presedintelui Consiliului National Tripartit, functie indeplinita de Primul -ministrul al
Guvernului. Astfel, in absenta Primului -ministru, ministrul muncii, familiei si protectiei
sociale asigura conducerea Consiliului National Tripartit;

prin prezentul proiect de act normativ, se prevede infiintarea Colegiului ministerului,
ca entitate consultativa, ale carui componenta si regulament de organizare si
functionare se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale;
pentru eficientizarea activitatii ministerului si asigurarea unei mai bune coordonari a
compartimentelor si activitatilor cu caracter functional din cadrul ministerului, precum
si a institutiilor din subordinea sa, se infiinteaza functia de secretar general adjunct,
inalt functionar public, numit prin concurs sau examen, in conditiile legii. Secretarul
general adjunct va indeplini atributile si responsabilitatile delegate de ministrul
muncii, familiei si protectiei sociale;

avand in vedere importanta activitatii pe care o desfasoara atasatii pe probleme de
munca la nivelul misiunilor diplomatice ale Romaniei in strainatate, respectiv acolo
unde existda un numar semnificativ de persoane de cetatenie romana, prezentul
proiect prevede posibilitate prelungirii misiunii acestora cu o perioada de pana la 4
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ani;

- Avand in vedere prevederile art.108 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
conform carora, la nivelul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale se
infiinteaza Observatorul Social National, prezentul proiect prevede organizarea
acestei structuri la nivel de directie, precum si principalele sale atributji;

- proiectul de act normativ reglementeaza structura organizatorica, numarul de
posturi, precum si parcul normat de autoturisme.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic
Proiectul nu se refera la acest subiect.

1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul nu se refera la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3. Impactul social
Proiectul nu se refera la acest subiect.

4. Impactul asupra mediului
Proiectul nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul curent Urmatorii 4 ani | Media pe 5 ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale  veniturilor
bugetare,plus/minus din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(if) impozit pe venit
b) bugete locale:

() impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii
b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(if) bunuri gi servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i) cheltuieli de personal




(i) bunuri i servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor  bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor
veniturilor  si/sau cheltuielilor
bugetare

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ (acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act normativ):

a) acte normative care se modifica sau se abroga ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ: -

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii-

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Proiectul nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene (trimiteri la doctrina juridica)
Proiectul nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente:
Proiectul nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate:
Proiectul nu se refera la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de
act normativ

Proiectul nu se refera la acest subiect.

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Proiectul nu se refera la acest subiect.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale.
Proiectul nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii




c) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi
Proiectul urmeaza a fi avizat de Consiliul Legislativ.

6. Alte informatji

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu aplicarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente:

Masurile de reorganizare stabilite prin prezenta hotarére se realizeaza in termen de 30 de
zile de data intrarii in vigoare a acesteia, cu respectarea procedurilor si dispozitiilor legale
in vigoare.

2. Alte informatii.-

Fata de cele prezentate, supunem spre aprobare prezentul proiect de hotarare a
Guvernului.

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI §1 PROTECTIEI SOCIALE

Sulfina BARBU

AVIZAT:
PRESEDINTELE MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE
AGENTIEI NATIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI Teodor BACONSCHI
ANDRAS ZSOLT SZAKAL
MINISTRUL MINISTRUL JUSTITIEI
FINANTELOR PUBLICE
GHEORGHE IALOMITIANU CATALIN MARIAN PREDOIU




