Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Hotarare privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Tncepand cu 1 ianuarie 2011 a intrat Tn vigoare Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, act normativ care reglementeaza elaborarea de citre Casa Nationald de Pensii
Publice a statutului propriu, precum si aprobarea acestuia prin hotarare a Guvernului.

Casa Nationala de Pensii Publice, denumitd in continuare CNPP, institutie publica de
interes national, cu personalitate juridica, este organ de specialitate al administratiei publice
centrale, care administreaza sistemul public de pensii, precum si sistemul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, aflatd sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

Legea nr. 263/2010 reglementeaza infiintarea de catre CNPP a centrelor regionale de
expertiz4 medicala a capacitatii de munca, a Centrului National de Formare Profesionald a

Personalului din Domeniul Pensiilor Publice, a Comisiei Centrale de Contestatii, precum si
coordonarea metodologica a activitatii caselor de pensii sectoriale.

2. Schimbari preconizate

Prin prezentul proiect de act normativ se stabileste ca CNPP asigurda coordonarea,
indrumarea si controlul activitatii caselor teritoriale de pensii, in scopul aplicarii unitare a legislatiei
in domeniul specific de activitate si al realizdrii integrale a sarcinilor si atributiilor ce le revin
acestora.

Casei Nationale de Pensii Publice ii revine si rolul de coordonare metodologica a activitatii
caselor de pensii sectoriale, infiingate, potrivit legii, ca structuri cu personalitate juridica in
subordinea Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor si Serviciului
Roman de Informatii.

In cadrul CNPP va functiona Comisia centrald de contestatii, ca organism fira personalitate
juridica care examineaza si solutioneaza contestatiile depuse impotriva deciziilor de pensie emise de
casele teritoriale de pensii §i care urmareste aplicarea corectd si unitard a prevederilor legale din
domeniul pensiilor publice.

CNPP are in subordine Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii
de Munca (INEMRCM), care este institutie publicd cu personalitate juridica si autonomie stiintifica
si care are in subordine centre regionale de expertiza medicald a capacitatii de munca.

INEMRCM coordoneaza din punct de vedere stiintific si metodologic serviciile teritoriale de
expertizd medicala a capacitatii de munca, unitati fara personalitate juridica, aflate in subordinea
administrativa a caselor teritoriale de pensii.

CNPP are in subordine Centrul National de Formare Profesionala a Personalului din
Domeniul Pensiilor Publice, ca institutie cu personalitate juridica si autonomie stiintifica, ale carei
cheltuieli curente si de capital se suporta, potrivit legii, din bugetul asigurarilor sociale de stat.

CNPP este actionar unic la Societatea Comerciala de Tratament Balnear si Recuperare a
Capacitatii de Munca ,,TBRCM” - S.A.




In ceea ce priveste atributiile CNPP, acestea sunt, in principal, urmitoarele:
I. Tn domeniul organizatoric:

a) CNPP stabileste, in cooperare cu casele de pensii sectoriale, modalitatea tehnica de
evidenta a contribuabililor si beneficiarilor sistemului public de pensii, a drepturilor si obligatiilor de
asigurari sociale, precum si a modului de colaborare cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date;

b) organizeaza, indruma si controleaza activitatea privind executarea creantelor bugetare
provenite din declaratiile individuale de asigurare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
¢) asigura introducerea, extinderea, intrefinerea si protectia sistemelor automate de calcul si de
evidenta;

d) intocmeste planul anual de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din
domeniul pensiilor, accidentelor de munca si bolilor profesionale, expertizei medicale §i recuperarii
capacitatii de munca, in cadrul Centrului National de Formare Profesionala a Personalului din
Domeniul Pensiilor Publice.

e) indruma si controleaza modul de acordare a drepturilor de asigurare ca urmare a
accidentelor de munca si bolilor profesionale si, dupa caz, poate constata cazurile asigurate si stabili
drepturile de asigurare.

I1. Tn domeniul financiar:

a) Tnainteazd anual Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale propunerile pentru
elaborarea proiectului legii bugetului asigurarilor sociale de stat;

b) monitorizeaza activitatea caselor teritoriale de pensii in ceea ce priveste incasarea veniturilor
bugetului asigurdrilor sociale de stat din contributiile de asigurdri sociale pentru asiguratii
individuali, potrivit legii;

C) incheie conventii cu Compania Nationala "Posta Romana" - S.A. si banci, pentru stabilirea
conditiilor efective de plata pensiilor prin mandat postal si respectiv, in cont curent sau in cont de
card, in functie de optiunile pensionarilor sistemului public de pensii aflati in evidenta caselor
teritoriale de pensii;

d) intocmeste documentatia si vireaza lunar, de la bugetul asigurarilor sociale de stat, catre
fiecare fond de pensii obligatorii administrat privat, suma reprezentand contributiile individuale
datorate, potrivit legii, in baza datelor din registrul participantilor si din evidenta nationald a
veniturilor asigurate n sistemul public de pensii;

e) asigura evidenta veniturilor si a cheltuielilor de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, la nivel national;

II1. In domeniul indrumdrii si reprezentdrii

a) Indruma si coordoneaza metodologic activitatea caselor de pensii sectoriale;

b) indrumd si coordoneazad persoanele juridice si fizice carora le revin drepturi si obligatii ce
decurg din reglementarile privind sistemul unitar de pensii publice in domeniul propriu de
competenta;

¢) indruma si coordoneaza activitatea de aplicare a acordurilor internationale de securitate
sociala la care Romania este parte, precum si a reglementarilor europene in domeniul propriu de
competenta;

d) indruma, coordoneaza si controleaza casele teritoriale de pensii in ceea ce priveste
activitatea de comunicare si relatii cu publicul, precum si modul de asigurare a accesului la
informatiile de interes public;

e) propune, indruma, coordoneaza si verificd modul de aplicare a dispozitiilor legale cu
privire la pregatirea si formarea profesionala a personalului din cadrul caselor teritoriale de pensii;

f) asigura personal de specialitate din cadrul tuturor categoriilor de personal care isi
desfdgoara activitatea atat la nivel central cat si teritorial, pentru susfinerea, in calitate de lectori, a




programelor de initiere, specializare, instruire si perfectionare profesionald organizate de Centrului
National de Formare Profesionald a Personalului in Domeniul Pensiilor Publice;

1V. In domeniul evidentei, certificarii si raportirii:

a) certifica, la termenele stabilite prin decizie a presedintelui CNPP, stagiul de cotizare si
punctajul pentru fiecare asigurat, prin intermediul caselor teritoriale de pensii;

b) asigura gestionarea bazelor de date privind plata pensiilor din sistemul public, a
indemnizatiilor si a altor drepturi prevazute de legi speciale, care se stabilesc si se achitd prin
intermediul caselor teritoriale de pensii;

C) asigurd emiterea documentelor pentru plata pensiilor din sistemul public, a
indemnizatiilor si a altor drepturi prevazute de legi speciale, care se stabilesc si se achitd prin
intermediul caselor teritoriale de pensii;

d) coreleaza bazele de date proprii cu bazele de date ale ANAF si ale caselor de pensii
sectoriale, pentru realizarea unei evidente corecte si unitare a drepturilor si obligatiilor
participantilor la sistemul public de pensii, precum si la sistemul fondurilor de pensii administrate
privat;

e) certifica legislatia nationald aplicabila, in situatia lucrdtorilor migranti, conform
regulamentelor comunitare in vigoare in domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociala si
acordurilor internationale de asigurari sociale la care Romania este parte;

V. In domeniul prevenirii accidentelor de munci si al bolilor profesionale:

a) stabileste programele anuale de prevenire si acorda consultan{d, cu privire la organizarea
si masurile necesare pentru indeplinirea acestora;

b) consiliaza casele teritoriale de pensii cu privire la realizarea instructiunilor proprii de
securitatea muncii la nivelul angajatorilor;

c) are acces §i poate consulta dosarul de cercetare al bolilor profesionale si accidentelor de
munca in cadrul activitatii de prevenire;

d) participd la activitatea desfasurata de Comisia de abilitare a serviciilor externe de
prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

e) verificd modalitatea de completare a formularului pentru inregistrarea accidentului de
munca (FIAM) si, in caz de neconcordante, solicitd institutiilor modificarea acestora

VI. In domeniul reabilitirii medicale, recuperirii capacititii de muncd si reconversiei
profesionale a persoanelor care au suferit accidente de munca sau boli profesionale:

a) coordoneaza si controleaza activitatea de recuperare functionald, protezare, reorientare §i
reconversie, in vederea reintegrarii profesionale pentru cei care au suferit accidente de munca si boli
profesionale;

b) coordoneazd si controleaza activitatea desfasuratd de casele teritoriale de pensii in
domeniul acordarii prestatiilor si serviciilor pentru reabilitare medicala;

c) coordoneaza si indruma activitatea caselor teritoriale de pensii legatd de derularea
contractelor incheiate cu spitalele;

d) coordoneaza si organizeazd activitatea privind decontarea prestatiilor Tn naturd pentru
lucratorii migranti care au suferit accidente de munca si boli profesionale ;

e) coordoneaza si organizeaza activitatea privind eliberarea documentelor portabile stabilite
de regulamentele de securitate sociala pentru domeniul accidente de munca si boli profesionale;

f) poate incheia contracte la nivel central si/sau teritorial cu furnizori de servicii medicale
pentru realizarea activitatii de reabilitare medicala.




VI. In domeniul colabordrii cu casele de pensii sectoriale:

a) coordoneaza metodologic activitatea caselor de pensii sectoriale;

b) transmite adeverintele de stagiu de cotizare si punctajul realizat de asigurati in sistemul
gestionat de CNPP, in vederea stabilirii drepturilor de pensie sau recalcularii pensiei de catre casele
de pensii sectoriale;

€) sprijind, din punct de vedere metodologic, activitatea de aplicare a acordurilor
internationale de asigurari sociale la care Romaéania este parte, precum si a regulamentelor
comunitare in vigoare in domeniul de competenta al CNPP;

d) colaboreaza cu casele de pensii sectoriale pentru organizarea, indrumarea si controlul
activitatii de expertizd medicald si recuperare a capacitatii de munca, prin intermediul Institutului
National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca si al comisiilor centrale de
expertizd medico-militard ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si
Internelor si Serviciului Roman de Informatii, dupa caz;

e) colaboreaza cu casele de pensii sectoriale pentru stabilirea procedurilor referitoare la
efectuarea operatiunilor de plata a drepturilor banesti si aprobarea lor prin ordine ale conducatorilor
CNPP si ai caselor de pensii sectoriale;

) colaboreaza cu casele de pensii sectoriale pentru stabilirea si aprobarea anuala, prin ordin
comun al conducatorilor CNPP si ai caselor de pensii sectoriale, a criteriilor pe baza carora se
acorda bilete pentru tratament balnear, precum si a nivelului contribugiei banesti individuale a
asiguratilor si a pensionarilor.

VII. In domeniul Comisiei centrale de contestatii:

a) asigurd primirea si inregistrarea contestatiilor inaintate comisiei de casele teritoriale de
pensii;

b) asigura analiza contestatiilor si a documentelor inaintate comisiei de casele teritoriale de
pensii, precum si verificarea deciziilor de pensie contestate;

¢) asigura intocmirea documentatiei tehnice, necesarda examinarii si solutionarii contestatiilor
de catre comisie;

d) asigura secretariatul comisiei;

e) asigurd comunicarea in termen a hotararilor comisiei parfilor interesate si restituirea
dosarelor de pensie caselor teritoriale de pensii;

f) analizeaza cauzele care conduc la aplicarea eronata si neunitara a legislatiei referitoare la
pensiile publice de catre casele teritoriale de pensii;

g) formuleaza propuneri privind aplicarea corectd si unitara a legislatiei referitoare la
pensiile publice de catre casele teritoriale de pensii §i inaintarea acestora presedintelui Casei
Nationale de Pensii Publice.

Structura organizatorica a CNPP

CNPP are structura organizatorica prevazuta in Anexa la prezentul proiect de act normativ.

CNPP functioneaza cu un numar maxim de 3.476 posturi, finantate din bugetul asigurarilor
sociale de stat, dintre care 123 posturi aferente sistemului de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale. Pentru aparatul central al CNPP si casele teritoriale de pensii numarul maxim de
posturi se va stabili prin ordin al presedintelui CNPP.

Conducerea CNPP este asigurata de presedinte si de consiliul de administratie.

Conducerea executiva a CNPP este asigurata de presedinte.

Presedintele CNPP este numit prin decizie a primului-ministru, la propunerea ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale, pentru un mandat de 5 ani, care poate fi reinnoit.

Presedintele CNPP are rang de secretar de stat, fiind, In acelasi timp, si presedintele




consiliului de administratie.

Secretarul general este inlocuitorul de drept al presedintelui CNPP, in cazul in care acesta
este Tn imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

In subordinea presedintelui CNPP se organizeaz, la nivel de directie generala, activitatea de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Activitatea de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale este condusa de
presedintele CNPP si de un consiliu tripartit.

Conducerea executivd a activitatii de asigurare pentru accidente de muncd si boli
profesionale este asigurata de un director general, functionar public de conducere, numit, n
conditiile legii, de catre presedintele CNPP.

Presedintele consiliului de administratie si al consiliului tripartit este presedintele CNPP.

Consiliul de administratie este alcatuit, potrivit legii, din 23 persoane, dintre care 1
presedinte si 22 de membri.

Consiliul tripartit este alcatuit, potrivit legii, din 9 membri.

Presedintele CNPP are, in principal, urmitoarele atributii:

a) asigura conducerea si coordonarea sistemului public de pensii, precum si a sistemului de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

b) dispune controlul tuturor activitatilor din cadrul CNPP si al caselor teritoriale de pensii;

c) reprezinta CNPP in relatiile cu tertii;

d) aproba regulamentul de organizare si functionare si statul de functii ale CNPP,
regulamentul cadru de organizare si functionare, precum si normativele de personal pentru casele
teritoriale de pensii si unitatile subordonate, in conditiile legii;

e) aproba prin decizie, procedurile standard dupa care se desfasoara operatiunile specifice in
cadrul caselor teritoriale de pensii;

f) aproba anual, prin ordin comun al presedintelui CNPP si al conducatorilor caselor de
pensii sectoriale, criteriile pe baza carora se acorda bilete pentru tratament balnear, precum si nivelul
contributiei banesti individuale a asiguratilor si a pensionarilor;

Atributiile Consiliului de administratie al CNPP sunt, in principal, urmitoarele:

a) aproba regulamentul - cadru de organizare si functionare a caselor teritoriale de pensii si
unitatile subordonate;

b) aproba propunerile privind modalitatile de pregatire si perfectionare profesionalda a
personalului din cadrul CNPP si din structurile sale teritoriale, In domeniul specific de activitate;

C) aproba proiectul programului de investitii pentru CNPP si casele teritoriale de pensii.

d) analizeaza si avizeazd propunerile pentru fundamentarea si elaborarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat;

e) avizeaza propunerile de modificare a Statutului CNPP , care se transmit Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in vederea aprobarii prin hotarare a Guvernului;

f) avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al CNPP;

Atributiile Consiliului tripartit al CNPP sunt, in principal, urmatoarele:

a) elaboreaza si aproba regulamentul propriu de organizare si functionare;

b) analizeaza si avizeaza raportul anual de activitate;

c) analizeaza derularea programelor cu finantare externd incheiate in beneficiul sistemului de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

d) aproba propunerile privind modalitatile de pregatire si perfectionare profesionald a
personalului din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale;




e) propune presedintelui CNPP elaborarea de studii si analize in domeniul asigurarii pentru
accidente de munca si boli profesionale.

Structura organizatorica, organele de conducere si atributiile caselor teritoriale de
pensii

Structura-cadru de organizare a caselor teritoriale de pensii se aproba de consiliul de
administratie al CNPP. Prin ordin al presedintelui CNPP, in cadrul caselor teritoriale de pensii pot fi
organizate servicii, birouri si compartimente.

La nivelul caselor teritoriale de pensii, pentru activitatea de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, se constituie consilii tripartite consultative.

Conducerea caselor teritoriale de pensii este asigurata de directorul executiv.

Directorul executiv este ordonator tertiar de credite.

In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite decizii.

Directorul executiv numeste si revoca din functie personalul casei teritoriale de pensii aflat
sub conducerea sa, In conditiile legii, cu exceptia directorilor executivi adjuncti.

Directorul executiv asigurd indrumarea si controlul activitatii caselor locale de pensii.

Casele teritoriale de pensii au, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabilesc cuantumul drepturilor de asigurdri sociale si efectueaza plata acestora, potrivit
legii;

b) asigurd evidenta la nivel teritorial a contribuabililor la sistemul public de pensii si
furnizeaza CNPP informatiile necesare gestionarii acestora la nivel national;

C) asigurd evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale la nivel teritorial, pe baza
codului numeric personal sau a codului intern, dupa caz si furnizeaza CNPP informatiile necesare
gestionarii acestora la nivel national;

d) incheie contracte de asigurare sociald, potrivit legii;

e) furnizeaza datele necesare pentru certificarea, de catre CNPP, a stagiului de cotizare si a
punctajului pentru fiecare asigurat;

f) asigura executia bugetara in plan teritorial si organizeaza contabilitatea acesteia;

g) coordoneaza si controleaza din punct de vedere administrativ activitatea de expertiza
medicald si recuperare a capacitdtii de munca;

h) asigura datele necesare pentru intocmirea evidentei participantilor la fondurile de pensii
obligatoii administrate privat;

1) indeplinesc obligatiile care le revin in aplicarea prevederilor acordurilor internationale de
asigurdri sociale la care Romania este parte, precum si a reglementarilor comunitare in domeniul
propriu de competenta si asigura exportul in straindtate al prestatiilor in bani, potrivit prevederilor
legale Tn vigoare;

J) stabilesc si platesc drepturile conform legii pentru beneficiarii sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale si acordd prestatiile aferente conform prevederilor
legale;

K) inregistreaza si solutioneaza cereri, sesizari si reclamatii, potrivit competentelor legale

) distribuie persoanelor indreptatite bilete de tratament balnear si odihna, in limita locurilor
repartizate.

Parcul normat de mijloace de transport si consumul lunar de carburanti pentru CNPP si
institutiile subordonate sunt prevazute in Anexa nr. 2 la statut.
Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.




Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Nu e cazul.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.

2. Impact social
Prezentul proiect are in vedere corelarea legislativd cu noile prevederi aduse de Legea nr.
263/2011, in scopul aplicarii corecte si unitare a legislatiei in domeniul asigurarilor sociale, cu
impact semnificativ asupra beneficiarilor de drept.

4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru
anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

Avand n vedere ca noile atributii ale CNPP vor fi realizate cu resursele umane existente, iar
organizarea si functionarea Centrului National de Formare Profesionala a Personalului din Domeniul
Pensiilor Publice urmeaza a fi reglementata prin hotarare de Guvern, la aceastd datd nu poate fi
evaluat impactul financiar.

- mii lei -

Indicatori Anul curent Urmatorii 4 ani Media pe 5 ani

1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari  ale
veniturilor
bugetare,plus/minus
din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit

(i) impozit pe venit
b) bugete locale:

(i) impozit pe profit
c¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) contributii de
asigurari

2. Modificari  ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:

(1) cheltuieli de
personal




(1) bunuri si servicii
b) bugete locale:

(1) cheltuieli de
personal

(1) bunuri si servicii
c¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) cheltuieli de
personal

(i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

5. Propuneri pentru a
compensa  reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor

veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
a) acte normative care se modifica sau se abrogd ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului de
act normativ;

Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogd Hotararea Guvernului nr. 13/2004
privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 56 din 23 ianuarie 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii:
proiect de hotarare a Guvernului pentru organizarea si functionarea Centrului National de Formare
Profesionala a Personalului din Domeniul Pensiilor Publice

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitard in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Nu este cazul

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Nu este cazul

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Nu este cazul

6. Alte informatii




Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate
Nu este cazul

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act
normativ

Nu este cazul

3. Consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia n care
proiectul de act normativ are ca obiect activitdti ale acestor autoritafi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative:

Nu este cazul

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale, Tn conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale
permanente

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi
Prezentul proiect urmeaza sa fie avizat de catre Consiliul Legislativ

6. Alte informatii: Proiectul de act normativ este avizat de Consiliul de Administratie al CNPP

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ
Proiectul de act normativ a fost elaborat cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetitenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente:




Nu este cazul.

2. Alte informatii
Nu este cazul.

Fata de cele de mai sus, propunem adoptarea prezentului proiect de hotarare de guvern.

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

Ministru
Sulfina BARBU

AVIZAT
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE MINISTERUL JUSTITIEI
Ministru Ministru
Gheorghe IALOMITIANU Catalin Marian PREDOIU

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

Ministru
Constantin Traian IGAS




