
 

NOTA DE FUNDAMENTARE  
 

Secţiunea 1 
 

Titlul proiectului de act normativ  
 

HOTĂRÂRE    
 
pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr.1229/2005 privind 
aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Institutului Naţional de 
Expertiză Medicală şi Recuperare a Capacităţii de Muncă şi a serviciilor teritoriale 
de expertiză medicală a capacităţii de muncă  

 
Secţiunea a 2-a 

Motivul emiterii actului normativ 
 

1. Descrierea situaţiei actuale 
Conform prevederilor Legii nr.319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, angajatorii au obligaţia de a 
asigura securitatea şi sănătatea lucrătorilor în toate aspectele legate de muncă. 
Cerinţele minime pentru supravegherea sănătăţii lucrătorilor faţă de riscurile pentru securitate şi sănătate, 
conform H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor presupune totalitatea serviciilor 
medicale care asigură prevenirea şi depistarea bolilor profesionale şi a bolilor legate de profesie, precum 
şi menţinerea sănătăţii şi a capacităţii de muncă a lucrătorilor. 
Serviciile medicale profilactice prin care se asigură supravegherea sănătăţii sunt : examenul medical la 
angajarea în muncă, de adaptare, periodic, la reluarea activităţii, promovarea sănătăţii la locul de muncă. 
Supravegherea sănătăţii este asigurată de medicii specialişti de medicină a muncii. 
În prezent, deşi întruneşte toate condiţiile pentru efectuarea de servicii profilactice Institutul Naţional de 
Expertiză Medicală şi Recuperare a Capacităţii de Muncă nu are prevăzută în regulamentul de organizare 
şi funcţionare posibilitatea efectuării unor astfel de servicii. 

2. Schimbări preconizate : 
I.N.E.M.R.C.M. este o instituţie publică cu personalitate juridică şi autonomie ştiinţifică .Aceasta se află 
în subordinea Casei Naţionale de Pensii şi Alte Drepturi de Asigurări Sociale, care la rândul ei se află 
sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse. 
Principala activitate a Institutului Naţional de Expertiză Medicală şi Recuperare a Capacităţii de Muncă 
este aceea de expertiză medicală a capacităţii de muncă, parte integrantă a asistenţei medico-sociale. 
Coroborând prevederile Legii nr.319/2006, ale H.G. nr.355/2007 cu cele ale H.G. nr.1229/2005 rezultă 
că  I.N.E.M.R.C.M. îndeplineşte toate condiţiile pentru a efectua servicii profilactice. 
Având în vedere cele de mai sus se propune ca INEMRCM să efectueze servicii profilactice  prin care se 
asigură supravegherea sănătăţii, contra cost, pe baza de contracte încheiate de către acesta şi beneficiari. 
Contravaloarea serviciilor va fi suportată de fiecare beneficiar şi se fac venit la bugetul asigurărilor 
sociale de stat. 

 
3. Alte informaţii 

Secţiunea a 3-a 
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ 

1. Impact macro-economic 
Se constituie fonduri suplimentare la bugetul asigurărilor sociale de stat 
2. Impact asupra mediului de afaceri 
Nu e cazul 
3. Impact social 
Prin extinderera competenţelor, I.N.E.M.R.C.M. va oferi beneficiarilor pe lângă serviciile de 



 

medicina muncii şi servicii medicale profilactice. 
4. Impact asupra mediului 
Nu e cazul.  
5. Alte informaţii 

Secţiunea a 4-a 
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, 

atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani) 
- milioane lei (RON) -

Indicatori Anul 
curent 

Următorii 
patru ani 

Media pe cinci ani 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Modificări ale veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 
b) bugete locale 
c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 

      

2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 
b) bugete locale: 
c) bugetul asigurărilor sociale de stat:  

      
 

3. Impact financiar, plus/minus, din care: 
a) buget de stat 
b) bugete locale 

      

4. Propuneri pentru acoperirea creşterii 
cheltuielilor bugetare 

 

5. Propuneri pentru a compensa reducerea 
veniturilor bugetare 

Nu este 
cazul 

     

6. Calcule detaliate privind fundamentarea 
modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor 
bugetare 

      

7. Alte informaţii – Pentru anul 2008 se estimează că din aplicarea prevederilor prezentului 
proiect de act normativ să se realizeze venituri în valoare de 400.000 lei, ce vor fi viraţi la 
bugetul asigurărilor sociale de stat. Influenţa financiară pentru anii următori sunt prevăzute în 
fişa financiară.  

Secţiunea a 5-a 
Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare 

1. Proiecte de acte normative suplimentare 
2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislaţia comunitară în materie 
Nu e cazul  
3. Decizii ale Curţii Europene de Justiţie şi alte documente 
Nu e cazul  
4. Evaluarea conformităţii: 
Nu e cazul  
Denumirea actului sau 
documentului comunitar, 
numărul, data adoptării şi data 
publicării 

Gradul de conformitate (se 
conformează / nu se 
conformează) 

Comentarii 

5. Alte acte normative şi sau documente internaţionale din care decurg angajamente 



 

Nu e cazul  
6. Alte informaţii 

Secţiunea a 6-a 
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

 
Proiectul de act normativ a fost elaborat de Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse, în 
colaborare cu Casa Naţională de Pensii şi Alte Drepturi de Asigurări Sociale 
 
1. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţiile neguvernamentale, institute de 
cercetare şi alte organisme implicate  
Au fost urmate procedurile prevăzute de Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională în 
administraţia publică  
2. Fundamentarea alegerii organizaţiilor cu care a avut loc consultarea precum şi a 
modului în care activitatea acestor organizaţii este legată de obiectul proiectului de act 
normativ - Nu e cazul 
3. Consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale, în situaţia în care 
proiectul de act normativ are ca obiect activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile 
Hotărârii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor 
asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte 
normative - Nu e cazul 
4. Consultările desfăşurate în cadrul consiliilor interministeriale în conformitate cu 
prevederile Hotărârii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor 
interministeriale permanente- Nu e cazul 
5. Informaţii privind avizarea de către: 
a) Consiliul Legislativ- Proiectul prezentului act normativ va fi supus avizarii de catre Consiliul 
Legislativ.  
b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării- Proiectul prezentului act normativ nu va fi supus avizarii 
de catre Consiliul Suprem de Apărare a Ţării.  
c) Consiliul Economic şi Social- Proiectul prezentului act normativ va fi supus avizarii de catre 
Consiliul Economic şi Social 
d) Consiliul Concurenţei -Proiectul prezentului act normativ nu va fi supus avizarii de catre Consiliul 
Concurenţei.  
e) Curtea de Conturi -Proiectul prezentului act normativ nu va fi supus avizarii de catre Curtea de 
Conturi.  
6. Alte informaţii 

 
Secţiunea a 7-a 

Activităţi de informare publică privind elaborarea  
şi implementarea proiectului de act normativ 

 
1. Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea elaborării proiectului de act 
normativ 
          Proiectul de act normativ a fost elaborat cu  aplicarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind 
transparenţa decizională în administraţia publică.  
 
2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma 
implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii 
cetăţenilor sau diversităţii biologice  
Nu e cazul.  
 



 

3. Alte informaţii 
 

 
Secţiunea a 8-a 

Măsuri de implementare 
 
Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de către autorităţile 
administraţiei publice centrale şi/sau locale - înfiinţarea unor noi organisme sau  
extinderea competenţelor instituţiilor existente. 
Prin aprobarea acestui proiect de act normativ se vor extinde competenţele I.N.E.M.R.C.M., prin 
posibilitatea de a realiza şi servicii medicale profilactice. 
2. Alte informaţii 
 
 

 
 

Ministrul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse  
Paul PĂCURARU 

 
 

AVIZAT: 
  Ministrul sănătăţii publice                                                         Ministrul Economiei şi Finanţelor   
       Eugen NICOLĂESCU                                                                 Varujan VOSGANIAN               

Ministrul Interimar al Justiţiei 
Teodor MELEŞCANU 

 
 

                                                                                                                  

                                                                                                                        

 

 
 
 
 

 


