Situatia existenta

| Propunerea de modificare

\ Observatii

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd,
cu modificarile §i completarile ulterioare

Art. 5, pet. IV

In sensul prevederilor prezentei legi, termenii si
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii.

1IV. somer - persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

¢) nu are loc de muncd, nu realizeazd venituri sau
realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decdt salariul de baza minim brut
pe tara garantat in platd, in vigoare,;

1. litera c¢) a punctului IV al articolului 5 va avea urmatorul
cuprins:

" ¢) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza,
din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat
valoarea indicatorului de referinta al asigurarilor pentru
somaj si stimularii ocuparii fortei de muncd, in vigoare;"

Eliminarea legaturii
dintre nivelul
salariului de baza
minim brut pe tara
garantat 1n plata si
nivelul drepturilor
pentru asigurarile de
somaj si stimularea
ocupadrii fortei de
munca.

2. Dupa punctul VIII al articolului 5 se introduce punctul IX
cu urmaétorul cuprins:

" IX. Indicatorul de referinta al asigurdrilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de muncd, denumit in continuare,
indicator de referinta, reprezintd unitatea exprimatd in bani la
nivelul careia se raporteaza prestatiile banesti suportate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, acordate atit in vederea
asigurdrii  protectiei persoanelor in cadrul sistemului
asigurdarilor pentru somaj, cdt §i in vederea stimularii anumitor
categorii de persoane pentru a se incadra in muncd, precum §i
a angajatorilor pentru a incadra in muncd persoane in
cdautarea unui loc de munca. "

Introducerea notiunii
de “indicator de
referinta al
asigurdrilor pentru
somaj si stimularii
ocuparii fortei de
munca

ART. 17

(1) In vederea stabilirii dreptului de indemnizatie de
somaj, somerii prevazuti la art. 16 lit. a) sunt
persoanele care se pot gasi in una dintre urmatoarele
situatii:
a) le-a incetat contractul individual de munca sau
contractul de munca temporara din motive
neimputabile lor;

f) au incheiat contract de asigurare pentru somaj §i

3. Literele a) si f) ale alineatului (1) al articolului 17 vor avea
urmatorul cuprins:

""a) le-au incetat raporturile de munca din motive neimputabile
lor;

Corelare cu
prevederile Codului
muncii
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nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati
autorizate potrivit legii venituri mai mici decat
salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati
ce li s-ar fi cuvenit potrivit legii,

f) au incheiat contract de asigurare pentru somaj si nu realizeaza
venituri sau realizeazd din activitati autorizate potrivit legii
venituri mai mici decat valoarea indicatorului de referinta, in
vigoare."

ART.19
In sistemul asigurarilor pentru somaj sunt asigurate
obligatoriu, prin efectul legii:

4. Litera d) a articolului 19, va avea urmitorul cuprins:

Corelare cu Legea

d) militarii angajati pe baza de contract; “d) soldatii si gradatii voluntari;” nr.384/2006
ART. 22 5. Alineatul (2) al articolului 22 va avea urmatorul cuprins:
(2) Venitul lunar pentru care se asigura persoanele | " (2) Venitul lunar pentru care se asigura persoanele prevazute la
prevazute la art. 20 nu poate fi mai mic decat salariul | art. 20 nu poate fi mai mic decat valoarea indicatorului de
de bazd minim brut pe tara garantat in platd. referintd, in vigoare."
ART. 33 6. Litera a) a alineatului (1) al articolului 33, va avea
(1) Din sursele financiare constituite in cadrul urmatorul cuprins:
bugetului asigurarilor pentru somaj se acoperd, in
principal, urmatoarele cheltuieli privind:
a) plata indemnizatiilor de somaj; “a) plata indemnizatiilor de somaj, precum si a prestatiilor de | Conform
somaj aferente drepturilor stabilite de institutia competenta in | reglementarilor
materie de somaj din alt stat membru al Uniunii Europene, la a | comunitare

carei legislatie este supus somerul, acordate de agentia pentru
ocuparea fortei de munca in numele si pe cheltuiala acestei
institutii competente.”

7. Dupa articolul 33 se introduce articolul 33' cu urmitorul
cuprins:
" Art.33' - Valoarea indicatorului de referinti este de 500 lei.

Stabilirea valorii
indicatorului de
referinta.

ART. 34

(1) Somerii prevazuti la art. 17 alin. (1) beneficiaza
de indemnizatie de somaj daca indeplinesc cumulativ
urmadtoarele conditii:

b) nu realizeaza venituri sau realizeaza din

8. Litera b) a alineatului (1) al articolului 34 va avea
urmaitorul cuprins:

"b) nu realizeazad venituri sau realizeazd din activitati autorizate
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activitati autorizate potrivit legii venituri mai mici
decdt salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata;

potrivit legii venituri mai mici decat valoarea indicatorului de
referintd, in vigoare."

ART. 34

(3) Somerii prevazuti la art. 17 alin. (2) beneficiaza
de indemnizatii de somaj daca indeplinesc cumulativ
urmadtoarele conditii:

b) nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati
autorizate potrivit legii venituri mai mici decat
salariul de bazda minim brut pe tard garantat in plata;

9. Litera b) a alineatului (3) al articolului 34 va avea
urmaitorul cuprins:

"b) nu realizeazd venituri sau realizeazd din activitati autorizate
potrivit legii venituri mai mici decat valoarea indicatorului de
referintd, in vigoare."'

10. Dupa alineatul (3) al articolului 37, se introduc doua noi
alineate, alin.(4) si alin.(5), cu urmatorul cuprins :

“(4) Indemnizatiile de somaj aferente drepturilor
prevazute la alin.(2) pot fi mentinute in platd in alte state
membre ale Uniunii Europene, in conditiile dispozitiilor
referitoare la prestatia de somaj, prevazute de reglementarile
comunitare cu privire la aplicarea regimurilor de securitate
sociald a salariatilor, lucratorilor independenti si membrilor
familiilor acestora care se deplaseazd in interiorul comunitatii,
precum si ale masurilor adoptate, potrivit legii, in aplicarea
acestor reglementari comunitare.

(5) Prestatiile de somaj aferente drepturilor stabilite de
institutiile competente in materie de soma;j din alte state membre
ale Uniunii Europene pot fi mentinute in platd in Romania, in
conditiile dispozitiilor referitoare la prestatia de somaj,
prevazute de reglementdrile comunitare cu privire la aplicarea
regimurilor de securitate socialda a salariatilor, lucratorilor
independenti si membrilor familiilor acestora care se deplaseaza
in interiorul comunitatii, precum si ale masurilor adoptate,
potrivit legii, in aplicarea acestor reglementdri comunitare.”

Conform
reglementarilor
comunitare

( Regulamentul — CEE
-nr.1408/71)

ART. 38
(1) Indemnizatia de somaj se acorda persoanelor
prevazute la art. 17, la cerere, dupa caz, de la data:
a) incetarii contractului individual de munca sau a

11. Litera a) a alineatului (1) al articolului 38 va avea
urmaitorul cuprins:

“a) incetarii raporturilor de munca;”

Corelare cu
prevederile Codului
muncii
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contractului de munca temporara,

ART. 39

(2) Cuantumul indemnizatiei de somaj prevazute la
alin. (1) este o suma acordata lunar §i in mod
diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, dupa cum
urmeaza:

a) 75% din salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, in vigoare la data stabilirii
acestuia, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare
de cel putin un an;

12. Litera a) a alineatului (2) al articolului 39 va avea
urmatorul cuprins:

"a) 75% din valoarea indicatorului de referintd in vigoare la
data stabilirii acestuia, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare
de cel putin un an;"

ART. 40

(1) Indemnizatia de somaj se acorda somerilor
prevazuti la art. 17 alin. (2) pe o perioada de 6 luni si
este o suma fixa lunard, al carei cuantum reprezinta
50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
in platd, in vigoare la data stabilirii acesteia.

13. Alineatul (1) al articolului 40 va avea urmatorul cuprins:
" (1) Indemnizatia de somaj se acorda somerilor prevazuti la art.
17 alin. (2) pe o perioada de 6 luni si este o suma fixa, lunara, al
carei cuantum reprezintd 50% din valoarea indicatorului de
referintd, in vigoare la data stabilirii acesteia."

ART. 44

Incetarea platii indemnizatiilor de somaj acordate
beneficiarilor are loc dupa cum urmeaza:

b) la data cand realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri lunare mai mari decat salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in platd,

¢) la 90 de zile de la data emiterii autorizatiei de
sau a certificatului de inmatriculare, conform legii,
daca realizeaza venituri lunare mai mari decdt
salariul de baza minim brut pe tard garantat in platda;
k) la expirarea termenelor prevazute la art. 45 alin. (2)

$i(3);

14. Literele b), c) si k) ale articolului 44 vor avea urmatorul
cuprins:

" b) la data cand realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,
venituri lunare mai mari decat valoarea indicatorului de
referintd, in vigoare;

c) la 90 de zile de la data emiterii autorizatiei de functionare
pentru a desfdsura activitdti independente sau a certificatului de
inmatriculare, conform legii, daca realizeaza venituri lunare mai
mari decat valoarea indicatorului de referinta, in vigoare;"

k) la expirarea termenelor prevazute la art.45 alin.(2), (3) si
3"

Pentru corelarea cu
art.37

ART. 45

(3) Repunerea 1n plata, dupa suspendarea in conditiile
alin. (1) lit. b) - 1), se face de la data depunerii cererii
beneficiarului, dar nu mai tarziu de 30 de zile
calendaristice de la data incetarii situatiei care a

15. Alineatul (3) al articolului 45 va avea urmatorul cuprins:

“(3) Repunerea in platd, dupa suspendarea in conditiile
alin.(1) lit.b) si c) si lit.e) - 1), se face de la data depunerii cererii
beneficiarului, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de
la data incetarii situatiei care a condus la suspendare.”
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condus la suspendare.

16. Dupa alineatul (3) al articolului 45, se introduce un nou
alineat, alin.(3") cu urmitorul cuprins :

“(3") Repunerea in plat, dupa suspendarea in conditiile
alin.(1) lit.d) se face de la data depunerii cererii beneficiarului,
dar nu mai tarziu de 3 luni de la data suspendarii in conditiile
alin.(1) lit.d).”

Pentru corelarea cu
art.37

ART. 48"

(4) Angajatorii sunt obligati sa mentina raporturile
de munca sau de serviciu ale persoanelor participante
la programul de pregatire profesionald, pentru care s-
a acordat suma prevazuta la alin. (1), cel putin 3 ani
de la data acordarii sumei.

(5) Angajatorii care inceteaza raporturile de munca
sau de serviciu ale persoanelor prevazute la alin. (4)
anterior termenului de 3 ani sunt obligati sa restituie,
in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca subventia acordata, plus dobdnda de referinta
a Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare la data
incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, daca
incetarea acestora a avut loc din motivele prevazute la
art. 83 alin. (2) si nu mai pot beneficia de prevederile
alin. (1) o perioada de 2 ani de la data incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu ale persoanelor
respective.

(6) Procedura si modul de acordare a sumei
prevazute la alin. (1) se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

17. Alineatele (4), (5) si (6) ale articolului 481, vor avea
urmatorul cuprins:

“(4) Angajatorii sunt obligati sd mentina raporturile de munca
sau de serviciu ale persoanelor participante la programul de
pregétire profesionald, pentru care s-a acordat suma prevazuta la
alin.(1), cel putin 1 an de la data acordarii sumei.

(5) Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de
serviciu ale persoanelor prevazute la alin.(4) anterior
termenului de 1 an sunt obligati sd restituie, in totalitate,
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd subventia acordata
pentru fiecare persoand, plus dobanda de referintd a Bancii
Nationale a Romaniei, in vigoare la data incetarii raporturilor de
munca sau de serviciu, dacd Incetarea acestora a avut loc din
motivele prevazute la art.83 alin.(2) si nu mai pot beneficia de
prevederile alin.(1) o perioada de 2 ani de la data incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu ale persoanelor respective.

(6) Procedura si modul de acordare a sumei prevazute la alin.(1)
se stabilesc prin acte normative elaborate in aplicarea prezentei
legi.”

O solutie pentru
cresterea atractivitatii
masurii active
prevazute la

art. 48'

Pe langa norme metodologice
existd si proceduri de aplicare
a prevederilor legale, aprobate

prin alte acte normative.

18. Dupi alineatul (6) al articolului 48, se introduce un nou
alineat, alin.(7) cu urmatorul cuprins :

“(7) Suma prevazuta la alin.(1) se acordd din bugetul
asigurdrilor pentru somaj cu respectarea reglementarilor
aplicabile in domeniul ajutorului de stat pentru formare.

Observatii ale
Consiliului
Concurentei
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ART. 66

(1) Persoanele prevazute la art. 16 lit. a), b), d), e)
Si f), precum §i persoanele care desfasoara activitati
in mediul rural si nu realizeaza venituri lunare sau
realizeaza venituri lunare mai mici decdt salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata si care sunt
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca beneficiaza, in mod gratuit, de servicii de
formare profesionala.

19. Alineatul (1) al articolului 66 va avea urmatorul cuprins:

" (1) Persoanele prevazute la art. 16 lit. a), b), d), e) si f), precum
si persoanele care desfasoara activitati in mediul rural si nu
realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri mai mici decat
valoarea indicatorului de referinta , in vigoare §i care sunt
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
beneficiaza, in mod gratuit, de servicii de formare profesionala. "

ART. 73"

(1) Absolventii institutiilor de invatamant si
absolventii scolilor speciale, in varsta de minimum 16
ani, inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd, in situatia in care se angajeaza cu program
normal de lucru, pentru o perioada mai mare de 12
luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, de o prima egala cu un salariu de bazd minim
brut pe tard garantat in platda, in vigoare la data
incadrarii.

(4) Salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plata, avut in vedere la calculul indemnizatiei de
somaj la care persoanele prevazute la alin. (2) ar fi
avut dreptul, in conditiile legii, daca nu s-ar fi
angajat, este salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, in vigoare la data angajarii.

20. Alineatele (1) si (4) ale articolului 73' vor avea
urmatorul cuprins:

" (1) Absolventii institutiilor de invdtdmant si absolventii
scolilor speciale, in varstd de minimum 16 ani, inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in situatia in care se
angajeaza cu program normal de lucru, pentru o perioadd mai
mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, de o prima egald cu valoarea indicatorului de referintd,

in vigoare la data incadrarii.

(4) Valoarea indicatorului de referinti, avutd in vedere la
calculul indemnizatiei de somaj la care persoanele prevazute la
alin. (2) ar fi avut dreptul, in conditiile legii, daca nu s-ar fi
angajat, este valoarea indicatorului de referintd, in vigoare la
data angajarii."

ART. 74

Persoanele care in perioada in care beneficiaza de
indemnizatie de somaj se incadreazd, potrivit legii,
intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50
km de localitatea in care isi au domiciliul stabil,
beneficiaza de o prima de incadrare, acordata din
bugetul asigurarilor pentru somaj, egala cu nivelul a
doua salarii de bazd minime brute pe tard garantate

21. Articolul 74 va avea urmatorul cuprins:

"Art.74. - Persoanele care in perioada in care beneficiaza de
indemnizatie de somaj se Incadreaza, potrivit legii, intr-o
localitate situatd la o distanta mai mare de 50 km de localitatea
in care 1si au domiciliul stabil, beneficiazd de o prima de
incadrare acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala
cu de doud ori valoarea indicatorului de referintd, in vigoare la
data acordarii."
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in plata in vigoare la data acordarii.

ART. 75

Persoanele care in perioada in care beneficiaza de
indemnizatie de somaj se incadreazd, potrivit legii,
intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi
schimba domiciliul primesc o prima de instalare,
acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala
cu nivelul a 7 salarii de bazd minime brute pe tard
garantate in platd in vigoare la data instalarii.

22. Articolul 75 va avea urmatorul cuprins:

"Art.75. - Persoanele care in perioada in care beneficiaza de
indemnizatie de somaj se Incadreaza, potrivit legii, intr-o altd
localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul
primesc o prima de instalare, acordata din bugetul asigurarilor
pentru somaj, egala cu de sapte ori valoarea indicatorului de
referintd , in vigoare la data instalarii."

ART. 79

(2) Cuantumul lunar al subventiei acordate pentru
fiecare persoana incadrata cu contract individual de
munca din randul somerilor este:

a) in perioada 1 aprilie - 31 octombrie, 70% din
salariul de baza minim brut pe tarda garantat in plata;

b) in perioada 1 noiembrie - 31 martie, un salariu
de bazd minim brut pe tara garantat in platd, la care
se adauga contributiile de asigurari sociale datorate
de angajatori, aferente acestuia.

23. Alineatul (2) al articolului 79 va avea urmatorul cuprins:
" (2) Cuantumul lunar al subventiei acordate pentru fiecare
persoand incadratd cu contract individual de munca din randul
somerilor este:

a) In perioada 1 aprilie - 31 octombrie, 70% din valoarea
indicatorului de referinti;

b) in perioada 1 noiembrie - 31 martie, valoarea indicatorului
de referinta, la care se adaugd contributiile de asigurari sociale
datorate de angajatori, aferente acestuia."

24. Dupa alineatul (2) al articolului 79, se introduc doua noi
alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins :

“(3) Subventiile prevazute la art.78, se acorda
angajatorilor, inclusiv societatilor comerciale i regiilor
autonome de interes local sau judetean, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, cu respectarea reglementdrilor aplicabile in
domeniul ajutorului de stat “de minimis”.

(4) Prevederile alin.(3) referitoare la respectarea
reglementarilor aplicabile in domeniul ajutorului de stat “de
minimis” nu se aplica in situatia in care subventiile prevazute la
art.78 din lege se acorda autoritdtilor administratiei publice
locale.”

Conform observatiilor
Consiliului
Concurentei

ART. 80
(1) Angajatorii care incadreaza in munca pe durata
nedeterminatda absolventi ai unor institutii de

25. Alineatul (1) al articolului 80 va avea urmatorul cuprins:
"Art.80. - (1) Angajatorii care incadreaza in munca pe duratd
nedeterminatd absolventi ai unor institutii de invatdmant sunt
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invatamdnt sunt scutiti, pe o perioada de 12 luni, de
plata contributiei datorate la bugetul asigurarilor
pentru somaj, aferenta absolventilor incadrati, §i
primesc lunar, pe aceasta perioada, pentru fiecare
absolvent:

a) 1 salariu de bazd minim brut pe tard garantat in
platd, in vigoare la data incadrarii in munca, pentru
absolventii ciclului inferior al liceului sau ai scolilor
de arte si meserii;

b) 1,2 salarii de bazd minime brute pe tard
garantate in platd, in vigoare la data incadrarii in
muncd, pentru absolventii de invatamdnt secundar
superior sau invatamant postliceal;

¢) 1,5 salarii de bazd minime brute pe tard
garantate in platd, in vigoare la data incadrarii in
muncd, pentru absolventii de invatamdnt superior.

scutiti, pe o perioadad de 12 luni, de plata contributiei datorate la
bugetul asigurdrilor pentru somaj, aferentd absolventilor
incadrati, si primesc lunar, pe aceastd perioadd, pentru fiecare
absolvent:

a) o sumd egald cu valoarea indicatorului de referintd, in
vigoare la data incadrdrii Tn muncd, pentru absolventii ciclului
inferior al liceului sau ai gcolilor de arte si meserii;

b) o suma egald cu de 1,2 ori valoarea indicatorului de
referintid, in vigoare la data incadrdrii in munca, pentru
absolventii de Invatdmant secundar superior sau invatimant
postliceal;

c) o suma egalda cu de 1,5 ori valoarea indicatorului de
referintid, in vigoare la data incadrarii in munca, pentru
absolventii de Invatdmant superior. "

ART. 83
(2) Angajatorii care inceteaza raporturile de munca
sau de serviciu ale absolventilor, anterior termenului
prevazut la alin. (1), sunt obligati sa restituie, in
totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
sumele incasate pentru fiecare absolvent plus dobdanda
de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare
la data incetarii raporturilor de munca sau de
serviciu, dacd incetarea acestora a avut loc din
urmdtoarele motive:

a) incetarea raportului de munca in temeiul art. 55
lit. b), art. 56 lit. ¢), e) si f) si art. 65 din Legea nr.
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

26. Litera a) a alineatului (2) al articolului 83, va avea
urmatorul cuprins:

“a) incetarea raportului de munca in temeiul art.55 lit.b), art.56
lit.e) si f) si art.65 din Legea nr.53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;”

Corelare cu
prevederile Legii
nr.53/2003-Codului
muncii, cu
modificarile si
completarile ulterioare

ART. 85

(1) Angajatorii care incadreaza in munca pe
perioada nedeterminata someri in varsta de peste 45
de ani sau someri care sunt parinti unici sustindtori ai
familiilor monoparentale sunt scutiti, pe o perioada de

27. Alineatele (1), (2) si (5) ale articolului 85 vor avea
urmatorul cuprins:

" (1) Angajatorii care Iincadreazd 1n muncd pe perioadd
nedeterminatd someri in varstd de peste 45 de ani sau someri
care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale
sunt scutiti, pe o perioadd de 12 luni, de plata contributiei
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12 luni, de plata contributiei datorate la bugetul
asigurarilor pentru somaj, aferenta persoanelor
incadrate din aceste categorii, §i primesc lunar, pe
aceasta perioada, pentru fiecare persoana angajatd
din aceste categorii, o suma egala cu un salariu de
baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare,
cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de
serviciu cel putin 2 ani.

(2) De facilitatile prevazute la alin. (1), cu exceptia
contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj,
datorata de angajator pentru persoanele respective,
beneficiaza si angajatorii care, in raport cu numarul
de angajati, nu au obligatia, potrivit legii, de a
incadra in munca persoane cu handicap, dacd
incadreaza in muncd pe durata nedeterminata
persoane cu handicap si le mentin raporturile de
munca sau de serviciu cel putin 2 ani.

(5) Angajatorii care incadreaza in muncd, potrivit
legii, someri care in termen de 3 ani de la data
angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru
a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a
pensiei pentru limita de varstd, daca nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia anticipata partiala,
beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pana la data
indeplinirii conditiilor respective, de o suma egala cu
un salariu de bazd minim brut pe tard garantat in
plata in vigoare, acordata din bugetul asigurarilor
pentru somaj.

datorate la bugetul asigurdrilor pentru somaj, aferentd
persoanelor incadrate din aceste categorii, si primesc lunar, pe
aceastd perioada, pentru fiecare persoand angajatd din aceste
categoril, o sumd egald cu valoarea indicatorului de referinta,
in vigoare, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de
serviciu cel putin 2 ani.

(2) De facilitatile prevazute la alin.(1), cu exceptia scutirii de
la plata contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj, datorata
de angajator pentru persoanele respective, beneficiaza si
angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit
obligatia, potrivit legii, de a incadra in muncd persoane cu
handicap, precum s§i angajatorii care nu au aceastd obligatie
legald, daca incadreazd in muncad pe duratd nedeterminatd
persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca sau de
serviciu cel putin 2 ani.”

(5) Angajatorii care Incadreaza in munca, potrivit legii, someri
care 1n termen de 3 ani de la data angajarii Indeplinesc, conform
legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de
acordare a pensiei pentru limita de varstd, dacd nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia anticipatd partiald, beneficiaza
lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor
respective, de o suma egald cu valoarea indicatorului de
referintd, in vigoare, acordata din bugetul asigurarilor pentru
somaj."

Conform observatiilor
Consiliului
Concurentei

ART. 85

(3) Subventionarea locurilor de munca vacante pentru
incadrarea in munca, in conditiile alin. (2), a
persoanelor cu handicap nu poate depasi 60% din
costurile salariale ale angajatorului, pe o perioada de
un an de la angajare, aferente persoanelor cu

28. Alineatul (3) al art.85 se abroga.

Observatiile
Consiliului
Concurentei
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handicap incadrate in munca.
ART. 94 29. Articolul 94 se abroga. Observatiile
(1) Angajatorii care primesc credite din bugetul Consiliului
asigurarilor pentru somaj, in conditiile art. 86 Concurentei

beneficiaza de reducere la plata contributiei, potrivit
art. 93 alin. (2), numai pentru somerii incadrati peste
nivelul de 50% din locurile de munca nou-create
prevazute la art. 86 alin. (7) lit. c).

(2) Angajatorii care primesc fonduri
nerambursabile din bugetul asigurarilor pentru somay,
in conditiile art. 86"1, beneficiaza de reducere la plata
contributiei, potrivit art. 93 alin. (2), numai pentru
somerii incadrati pe alte locuri de munca decdt cele
nou-create ca urmare a acordarii fondurilor
nerambursabile.

ART. 99

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei are
in domeniul ocuparii fortei de munca urmatoarele
atributii:

h) stabileste anual indicatorii de performanta si nivelul
acestora, In baza carora se elaboreaza programul anual
de activitate al Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca.

30. La articolul 99, litera h) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

“h) stabileste indicatorii de performantd manageriald si nivelul
acestora, in baza carora se incheie, anual, contractul de
performantd manageriali cu Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca;”

Corelare cu Legea
nr.202/2006 privind
organizarea sl
functionarea Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei de
Munca, cu
modificarile si
completarile ulterioare

ART. 101

Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca
prezintd Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei rapoarte trimestriale si anuale privind
executarea bugetului asigurdrilor pentru somaj si
realizarea indicatorilor de performanta stabiliti prin
protocol.

31. Articolul 101 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art.101 - Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncé prezintda Ministerului Muncii, Familiei §i Egalitatii de
Sanse rapoarte trimestriale si anuale privind executarea
bugetului asigurarilor pentru somaj si realizarea indicatorilor de
performantd manageriala stabiliti prin contractul anual de
performanta manageriala.*

Corelare cu Legea
nr.202/2006, cu
modificarile si
completarile ulterioare
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ART. 114
Contraventiile prevazute la art. 113 se sanctioneaza
dupa cum urmeaza:

a) cele prevazute la lit. a), b), f) si h), cu amenda de la
15.000.000 lei 1a 25.000.000 lei;

b) cele prevazute la lit. c), d), e), g) si i), cu amenda
de la 25.000.000 lei la 50.000.000 lei.

32. Articolul 114 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art.114 - (1) Contraventiile prevazute la art.113 se
sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a) cele prevazute la lit.a), b), f) si h), cu amenda de la 3.000
lei la 5.000 lei;

b) cele prevazute la lit.c), e), g) si 1) cu amenda de la 5.000
lei 1a 10.000 lei.

(2) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de
cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori,
dupa caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din minimul
amenzii prevazute la alin.(1), aceastd posibilitate fiind expres
mentionatd in procesul-verbal.”

Avand 1n vedere
scaderea cotelor de
contributii la bugetul
asigurdrilor pentru
somaj, se pastreaza
cuantumul amenzilor
stabilite In forma
initiala a legii, numai
daca se platesc in 48
de ore de la data
incheierii procesului
verbal.

ART. 127

Indemnizatia de somaj si celelalte drepturi stabilite
prin prezenta lege se reactualizeaza ori de cdte ori se
modifica salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plata.

33. Articolul 127 va avea urmatorul cuprins:

"Art.127. - (1) Indemnizatia de somaj si celelalte drepturi
stabilite prin prezenta lege se reactualizeazd ori de cate ori se
modifica valoarea indicatorului de referinta.

(2) Valoarea indicatorului de referinta se poate modifica prin
Hotarare de Guvern.

Se introduce alin. (2).

Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor

ART. 1

Angajatorul care incadreaza in munca elevi si
studenti pe perioada vacantelor beneficiaza de un
stimulent financiar lunar egal cu 50% din salariul
minim brut pe tarda garantat in plata, pentru fiecare
elev si student.

Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

" Art. 1 - Angajatorul care Incadreaza in munca elevi si studenti
pe perioada vacantelor beneficiazd de un stimulent financiar
lunar egal cu 50% din valoarea indicatorului de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, reglementat de Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare elev si
student. "

Eliminarea legaturii
dintre nivelul
salariului de baza
minim brut pe tara
garantat 1n plata si
nivelul drepturilor
pentru asigurdrile de
somaj si stimularea
ocupadrii fortei de
munca.

Corelarea cu Legea
nr.76/2002, cu
modificarile si
completarile
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| ulterioare.

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca

Art.17
(1) Angajatorii care incadreaza In munca persoane, in
baza unui contract de ucenicie la locul de munca
conform prezentei legi, primesc lunar, la cerere, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada
deruldrii contractului de wucenicie, pentru fiecare
persoana:

a) o suma egala cu 50% din salariul de baza minim
brut pe tara, in vigoare;

b) o sumad egald cu contravaloarea lunarda a
serviciilor de instruire teoretica a ucenicului, fard a
putea depasi 20% din salariul minim brut pe tard, in
vigoare.

a)

b)

1. Alineatul (1) al Art. 17 va avea urmatorul cuprins :

" (1) Angajatorii care Incadreazd in muncad persoane, In baza
unui contract de ucenicie la locul de munca conform prezentei
legi, primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, pe perioada deruldrii contractului de ucenicie, pentru
fiecare persoana:

o sumd egald cu 50% din valoarea indicatorului de
referinta al asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, , reglementat de Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vigoare;

o sumd egald cu contravaloarea lunard a serviciilor de
instruire teoretica a ucenicului, fard a putea depasi 20%
din valoarea indicatorului de referinti al asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocupadrii fortei de muncd,
reglementat de Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vigoare.

Eliminarea legaturii
dintre nivelul
salariului de baza
minim brut pe tara
garantat in plata si
nivelul drepturilor
pentru asigurarile de
somaj si stimularea
ocupdrii fortei de
munca.

Corelarea cu Legea
nr.76/2002 , cu
modificarile si
completarile
ulterioare.

Art.20

(1)Calificarile sau competentele profesionale pentru
care se acorda sumele prevazute la Art. 17 se stabilesc
anual prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(2) Stabilirea anuala a calificarilor sau competentelor
profesionale pentru care se acorda sumele prevazute
la Art.17 nu produce efecte asupra finantarii
contractelor de ucenicie aflate in derulare la data
aparitiei ordinului mentionat la alin.(1)

2. Articolul 20 se abroga.

Corelare cu Legea
nr.202/2006 cu
modificarile si
completarile ulterioare

12




Situatia existenta

| Propunerea de modificare

Observatii

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, aprobati prin Legea nr.7/2007

ART. 16

(1) Pe perioada in care se beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la art. 1, respectiv la art. 2,
contributia individuald de asigurari sociale de sdnatate
se calculeaza prin aplicarea cotei prevazute de lege
asupra sumei reprezentind valoarea a de doud ori
salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata, si
se suporta de la bugetul de stat.

(2) Asupra drepturilor previazute de prezenta
ordonantd de wurgentd nu se datoreazd celelalte
contributii sociale obligatorii stabilite de lege.

ART. 18

(6) In situatia previzuta la alin. (5), la stabilirea
cuantumului indemnizatiilor de asigurdri sociale de
sanatate se ia 1n calcul salariul de baza minim brut pe
tara garantat in platd din perioada respectiva.

1. Art. 16 va avea urmatorul cuprins:

" Perioada in care o persoand beneficiaza de drepturile prevazute
la art. 1 constituie perioada asimilata stagiului de cotizare la
fondul unic de asigurari sociale de sandtate, iar contributia
individuald pentru asigurarea sociald de sanatate se calculeaza
prin aplicarea cotei stabilite de lege asupra sumei reprezentand
valoarea indemnizatiei al cérei cuantum este prevazut la art. 2,
actualizat in conditiile art.17, si se suporta de la bugetul de stat. "

2. Alineatul (6) al articolului 18 se modifica si va avea urmatorul
cuprins :

“(6) In situatia previzuti la alin.(5) la stabilirea cuantumului
indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate se ia in calcul
valoarea indemnizatiei pentru cresterea copilului.”

Valoarea actuala este
de 600 lei, iar valoarea
salariului de baza
minim brut pe tara
garantat in platd este
de 500 lei.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 14/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006

privind protectia f

5i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

ART. 12”1

(1) Pe perioada in care se beneficiaza de
indemnizatia prevazutd la art. 12 alin. (1) lit. b),
contributia individuald de asigurari sociale de sdnatate
se calculeaza prin aplicarea cotei previzute de lege
asupra sumei reprezentand valoarea a de doud ori
salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata, si
se suporta de la bugetul de stat.

1. Alineatul (1) al articolului 12, va avea urmitorul cuprins:

" Perioada 1n care o persoana beneficiaza de drepturile prevazute
la art.12 alin.(1) lit.b) constituie perioada asimilatd stagiului de
cotizare la fondul unic de asigurdri sociale de sanatate, iar
contributia individuald pentru asigurarea sociala de sdndtate se
calculeaza prin aplicarea cotei stabilite de lege asupra sumei
reprezentand valoarea indemnizatiei indexatd prin hotarare a
Guvernului, in functie de indicele de crestere a preturilor de
consum prognozat an/an anterior si se suportd de la bugetul de
stat. "

2. Alineatul (7) al articolului 12' se modificd si va avea
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(7) In situatia previzutd la alin. (6), la stabilirea
cuantumului indemnizatiilor de asigurari sociale de
sandatate se ia in calcul salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in platd din perioada respectiva.

urmatorul cuprins:

“(7) In situatia prevazuti la alin.(6), la stabilirea cuantumului
indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate se ia in calcul
indemnizatia prevazuta la art.12 alin.(1) lit.b).”

Legea nr. 122/2006

rivind azilul in Roméania, cu modificarile ulterioare

ART. 20

Drepturile beneficiarilor unei forme de protectie

(1) Recunoasterea statutului de refugiat sau
acordarea protectiei subsidiare conferd beneficiarului
urmatoarele drepturi:

m) sd primeascd, la

ege ey

cerere, 1In limitele
rambursabil, stabilit la nivelul unui salariu minim brut
pe tard, pentru o perioadd de maximum 6 luni, daca,
din motive obiective, este lipsit de mijloacele de
existentd necesare. Pentru motive bine intemeiate,
acest ajutor poate fi prelungit pentru incd o perioada
de cel mult 3 luni;

1. Litera m) a alineatului (1) al articolului 20, va avea urmatorul
cuprins:

ege vy

financiare ale statului, un ajutor lunar rambursabil in valoare de
500 lei, pentru o perioadd de maximum 6 luni, daca, din motive
obiective, este lipsit de mijloacele de existentd necesare. Pentru
motive Intemeiate acest ajutor poate fi prelungit pentru inca o
perioada de cel mult 3 luni. Pentru anul 2009, cuantumul
ajutorului se stabileste la nivelul acordat in luna decembrie 2008,
iar pentru urmatorii ani, cuantumul ajutorului se indexeaza prin
hotarare a Guvernului, In functie de indicele de crestere a
preturilor de consum prognozat an/an anterior. "

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata

ART. 25

(5) Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare
se stabileste astfel:

b) diferenta pana la concurenta valorii integrale a
contributiei lunare de intretinere se va plati de catre
sustindtorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in
camine, daca realizeaza venit pe membru de familie
mai mare decat salariul minim brut pe tara in vigoare;

c) sustindtorii legali pot acoperi din veniturile
proprii  contributia lunard integrald printr-un
angajament de plata.

1. Litera b) a alineatului (5) al articolului 25 va avea urmatorul
cuprins:

" b) diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei
lunare de intretinere se va pldti de cdtre sustindtorii legali ai
persoanelor varstnice Ingrijite In cdmine, dacd realizeaza venit
lunar, pe membru de familie, in cuantum mai mare decat 500 lei.

"

2. Dupa litera b) a alineatului (5) al articolului 25 se introduce
litera b') cu urmatorul cuprins:

,.b") Cuantumul previzut la litera b) se indexeaza prin hotirare a

Guvernului, n functie de indicele de crestere a preturilor de
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consum prognozat an/an anterior.”

Ordonanta Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unititile de cult

apartinand cultelor religioase re

cunoscute din Roméinia, cu modificarile si completirile ulterioa

re

ART. 2

(1) Sprijinul financiar pentru personalul neclerical
angajat in unitatile ce apartin cultelor religioase din
Romania se asigura, la cerere, in limita prevederilor
bugetare anuale, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetele locale:

- 17.500 de contributii pentru personalul neclerical
angajat 1n unitatile de cult din tara prevazute la art. 1.
Contributia lunara este la nivelul salariului minim brut
pe economie si poate fi indexatd prin hotarare a
Guvernului, in raport cu cresterea preturilor de
consum;

- sumele aferente, necesare pentru plata
contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de stat, la
Fondul pentru plata ajutorului de somaj si la Fondul de
asigurari sociale de sanatate;

b) de la bugetul de stat:

- 300 de contributii pentru personalul neclerical
angajat n unitdtile si institutiile de Invatamant teologic
prevazute la art. 1. Contributia lunard este la nivelul
salariului minim brut pe economie si poate fi indexata
prin hotdrare a Guvernului, in raport cu cresterea
preturilor de consum;

- 30 de contributii pentru personalul neclerical
trimis sa deserveasca asezamintele din strdinatate ale
Bisericii  Ortodoxe Romane. Contributia lunara
reprezinta echivalentul 1n lei a 50% din drepturile in
valutd stabilite In cuantum net, prin asimilare cu
functiile pe care este Incadrat personalul roman trimis
sa 1isi desfasoare activitatea 1n cadrul misiunilor

Art. 2, alin 1, lit. a), teza I si lit. b), teza I, va avea urmatorul
cuprins:

"a) de la bugetele locale:

- 17.500 de contributii pentru personalul neclerical angajat in
unitdtile de cult din tara prevazute la art. 1. Contributia lunara
este la nivelul a 500 lei si poate fi indexatd prin hotarare a
Guvernului, 1n functie de indicele de crestere a preturilor de
consum prognozat an/an anterior;

b) de la bugetul de stat:

- 300 de contributii pentru personalul neclerical angajat in
unitdtile si institutiile de Invatamant teologic prevazute la art. 1.
Contributia lunara este la nivelul a 500 lei si poate fi indexata
prin hotdrare a Guvernului, In functie de indicele de crestere a
preturilor de consum prognozat an/an anterior;"
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diplomatice, al oficiilor consulare si al altor forme de
reprezentare a Romaniei in straindtate;

- sumele aferente, necesare pentru plata
contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de stat, la
Fondul pentru plata ajutorului de somaj si la Fondul de
asigurari sociale de sanatate.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 203/1999 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult
cu venituri mici sau fara venituri, din cadrul Episcopiei Ortodoxe a Covasnei si Harghitei

ART. 1

Incepand cu luna ianuarie 2000 se acorda pentru un
numar de 250 de posturi ale personalului neclerical din
unitatile de cult din cadrul Episcopiei Ortodoxe a
Covasnei si Harghitei, ca sprijin de la bugetul de stat,
o contributie pentru asigurarea completdrii drepturilor
salariale neacoperite din fondurile proprii, echivalenta
cu nivelul salariului de bazd minim brut pe tara.
ART. 2

Pentru numarul de posturi prevazut la art. 1,
cuantumul contributiei suplimentare acordate de la
bugetul de stat, potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 38/1994 privind stabilirea unor forme
de sprijin financiar pentru unitatile de cult cu venituri
mici sau fard venituri si acordarea de indemnizatii
unor ierarhi si cadre din conducerea cultelor, aprobata
prin Legea nr. 130/1994, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste la nivelul
salariului de bazd minim brut pe tara.
Art. 4

Cuantumul contributiilor prevazute la art. 1 si 2 se
va majora in raport cu cresterea salariului de baza
minim brut pe tara.

1. Art. 1 va avea urmatorul cuprins:

" Incepand cu luna ianuarie 2009 se acorda pentru un numar de
250 de posturi ale personalului neclerical din unitatile de cult din
cadrul Episcopiei Ortodoxe a Covasnei si Harghitei, ca sprijin de
la bugetul de stat, o contributie pentru asigurarea completarii
drepturilor ~salariale neacoperite din fondurile proprii,
echivalenta cu nivelul a 500 lei. "

2. Art. 2 va avea urmatorul cuprins:

" Pentru numarul de posturi prevdzut la art. 1, cuantumul
contributiei suplimentare acordate de la bugetul de stat, potrivit
art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 38/1994 privind
stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult
cu venituri mici sau fard venituri si acordarea de indemnizatii
unor ierarhi §i cadre din conducerea cultelor, aprobatd prin
Legea nr. 130/1994, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabileste la nivelul a 500 lei. "

3. Art. 4 va avea urmatorul cuprins:

" Cuantumul contributiilor prevazute la art. 1 si 2 pot fi
indexate prin hotarare a Guvernului, in functie de indicele de
crestere a preturilor de consum prognozat an/an anterior."

Legea nr. 19 din 17 martie 2000 p

cu modificarile si completarile ulterioare

rivind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,

ART. 61
(1) Pensionarii de invaliditate incadrati in gradul 1

ART. X
Legea nr. 19 din 17 martie 2000 privind sistemul public de
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de invaliditate au dreptul, in afara pensiei, la o
indemnizatie pentru insotitor, in cuantum fix.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru Insotitor se
stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor
sociale de stat si nu poate fi mai mic decat salariul de
bazd minim brut pe tara.

pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 140 din 1 aprilie 2000, se modifica dupa
cum urmeaza:

Art. 61, alin. (2), va avea urmadtorul cuprins:

" (2) Cuantumul indemnizatiei pentru insotitor se stabileste anual
prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat. "

ART. XI

(1) Prezenta lege intra in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie
2009.

(2) Pana la data prevazuta la alin. (1), Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse va modifica in mod corespunzator
actele normative elaborate in vederea aplicarii Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si stimularea ocuparii
fortei de munca si le va supune spre aprobare Guvernului.

(3) Pana la data prevazutd la alin. (1), Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse va modifica in mod corespunzator
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
72/2007 privind stimularea incadrarii Tn munca a elevilor si
studentilor, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 726/2007,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 477 din
17 iulie 2007 si le va supune spre aprobare Guvernului.

(4) Pana la data prevazuta la alin. (1), Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse va modifica in mod corespunzator
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 234/2006, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 196 din 2 martie 2006 si le va
supune spre aprobare Guvernului.

Articole nou
introduse.
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