
Anexa nr. I  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul II lit. K -  ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ SANITARĂ VETERINARĂ ŞI PENTRU SIGURANŢA ALIMENTELOR

Funcţii specifice din aparatul propriu al administraţiei publice centrale, instituţii subordonate şi alte instituţii din acest sistem 

 I. Salarii de bază pentru funcţiile de specialitate 

Funcţii de execuţie pe grade şi trepte profesionale

Nr. 

crt.
Functia

Nivelul 

studiilor
Clasa

Coeficient de 

ierarhizare

1 Medic veterinar gradul I / Medic primar veterinar                                                                         S 63 4.62

2 Medic veterinar gradul II                                                      S 57 3.99

3 Medic veterinar gradul III S 53 3.61

4 Medic veterinar debutant S 27 1.90

5 Inginer*), medic, chimist/biolog gradul IA/ Expert S 63 4.62

6 Inginer*), medic, chimist/biolog gradul I S 57 3.99

7 Inginer*), medic, chimist/biolog gradul II S 53 3.61

8 Inginer*), medic,chimist/biolog debutant S 24 1.77

9
Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor 

tehnic, referent de specialitate; I A
SSD 42 2.75

10
Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor 

tehnic, referent de specialitate; I
SSD 32 2.15

11
Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor 

tehnic, referent de specialitate; II
SSD 20 1.60

12
Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor 

tehnic, referent de specialitate debutant
SSD 12 1.31

13 Asistent veterinar, tehnician**), referent IA M 28 1.95

14 Asistent veterinar II, tehnician**), referent  I M 20 1.60

15 Asistent veterinar, tehnician**), referent debutant M 8 1.19

16
Şoferi ambulanţe veterinare, autolaboratoare, maşini de 

dezinfecţie, maşini de intervenţie şi alte maşini
18 1.52

17 Agent veterinar, îngrijitor animale de experienţa I M;G 12 1.31

18 Agent veterinar debutant M;G 8 1.19

19 Îngrijitor animale de experienţa II M;G 7 1.16

*) Specialitatea funcţiei de inginer este cea care se regăseşte în activitatea de bază a unităţii (medicină veterinară, industrie 

alimentară, agronomie, horticultură, zootehnie şi altele)

Cu acelaşi nivel sunt salarizate şi funcţiile de medic, biolog, chimist, dacă persoanele încadrate pe aceste funcţii desfăşoară 

activitate în specialitatea funcţiei.

**) Specialitatea funcţiei de tehnician este cea care se regăseşte în activitatea de bază a unităţii (medicină veterinara, industrie 

alimentară, agronomie, horticultură, zootehnie şi altele).

Cu acelaşi nivel sunt salarizate şi funcţiile de tehnician, asistent, conductor tehnic în medicină, biologie sau chimie dacă 

persoanele încadrate pe aceste funcţii desfăşoară activitate în specialitatea funcţiei.

 II. Sporuri şi alte drepturi

a) Sporuri 

Persoanele salarizate conform prezentei anexe beneficiază şi de următoarele categorii de sporuri: 

   1. Spor pentru condiţii vătămătoare/periculoase - de la 5% până la 35%

   2. Sporul pentru condiţii deosebit de periculoase  - de la 10% până la 75% 

   3. Sporul pentru condiţii deosebite de muncă, izolare - de până la 20% 

   4. Sporurile prevăzute la pct. 1 şi la Anexa I, capitolul II, lit. L, art. 2, alin. (1) lit. a) nu pot fi acordate cumulat aceleiaşi 

persoane.

   5. Sporurile prevăzute la pct. 2 şi Anexa I, capitolul II, lit. L, art. 2, alin. (1) lit. b) nu pot fi acordate cumulat aceleiaşi persoane.

6. Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporurilor, precum şi condiţiile de acordare a acestora se 

stabilesc ordin al preşedintelui Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa Alimentelor, cu consultarea 

sindicatelor sau după caz a reprezentanţilor salariaților, în limita prevederilor din Regulamentul cadru elaborat potrivit prezentei 

legi, având la bază buletinele de determinare sau, după caz, expertizare, emise de către autorităţile abilitate în acest sens.

23



b) Alte drepturi

     Persoanele salarizate conform prezentei anexe beneficiază şi de următoarele drepturi:

   1. Indemnizaţie de instalare echivalentă cu două salarii de bază corespunzător funcţiei şi gradului profesional în care urmează 

a fi încadrat pentru acele localităţi unde atragerea personalului de specialitate sanitar-veterinar se face cu mare greutate.

   2. Indemnizaţie de instalare echivalentă cu un salariu de bază corespunzător funcţiei şi gradului profesional în care urmează 

a fi încadrat la încadrarea într-o instituţie publică din reţeaua sanitar-veterinară şi pentru siguranţa alimentelor din altă localitate.

   3. (1) Personalul care îşi desfăşoară activitatea în instituţii sanitar-veterinare publice, personalul didactic de la catedrele sau 

disciplinele care funcţionează în alte instituţii decât cele sanitar-veterinare poate fi integrat în instituţii sanitar-veterinare publice, 

nominalizate prin ordin al preşedintelui Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa Alimentelor. 

4. Prevederile art. 2 din Anexa nr. III cap. II  se aplică și personalului sanitar -veterinar.

(2) Cadrele didactice prevăzute la alin. (1), cu excepţia rezidenţilor, desfăşoară activitate integrată prin cumul de funcţii în baza 

unui contract individual de muncă cu 1/2 normă, în limita posturilor normate şi vacante.

(3) Cadrele didactice, la încetarea raporturilor de muncă cu unităţile de învăţământ, care au fost integrate o perioadă mai mare de 

5 ani, îşi pot continua activitatea, cu normă întreagă, în unităţile sanitar-veterinare în care au fost integrate, în baza contractului 

individual de muncă pe perioadă nedeterminată. 

 8. Inspectorii Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa Alimentelor beneficiază de majorarea salariului de 

bază cu 4 clase de salarizare succesive celei stabilite potrivit legii.

 9. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază.

  7. Pentru efectuarea prestaţiilor în cadrul campaniilor de prevenire şi combatere a unor epizootii sau a unor zoonoze deosebit de 

grave şi altele asemenea, stabilite prin ordin al preşedintelui Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa 

Alimentelor, instituţiile publice din sistemul sanitar-veterinar pot angaja personal sanitar-veterinar cu pregătire superioară, care se 

salarizează cu tarif orar.
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