
Anexa nr. I  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul III  -  AUTORITĂȚI PUBLICE

Capitolul III lit. A -  Salarii de bază ale personalului de specialitate din cadrul Curţii de Conturi

a) Funcții de conducere

Clasa

Coeficient 

de 

ierarhizare

1 S 98 10.97

2 S 97 10.70

3 S 96 10.44

4 S 95 10.19

b) Funcții de execuție

Nr. 

Crt
Funcție Grad

Nivelul 

studiilor
Clasa

Coef de 

ierarh

I S 85 7.96

II S 84 7.76

III S 83 7.58

I S 
82 7.39

II S 
81 7.21

III S 
81 7.21

I S 79 6.86

II S 78 6.70

III S 77 6.53

NOTĂ:

Nr. 

Crt
Funcție 

Nivelul 

studiilor

Grad I

Director

Director adjunct

3

Auditor public extern, Consilier Juridic asimilat 

auditorului public extern, Specialist informatică 

asimilat auditorului public extern, 

Vechimea minimă în specialitate 5 ani

1. Prin vechime în specialitate se înţelege vechimea în funcţii economice, juridice şi de altă specialitate, cu 

studii superioare, necesară încadrării la Curtea de Conturi şi în cadrul Autorităţii de Audit.

2. La stabilirea vechimii în specialitate se va lua în calcul şi jumătate din vechimea avută în funcţii 

economice prevăzute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurtă durată.

Șef Serviciu/șef oficiu regional

Șef Birou

1

Auditor public extern, Consilier Juridic asimilat 

auditorului public extern, Specialist informatică 

asimilat auditorului public extern,

 Superior

Vechimea minimă în specialitate 12 ani

2

Auditor public extern, Consilier Juridic asimilat 

auditorului public extern, Specialist informatică 

asimilat auditorului public extern, 

Principal                                  

Consilier al preşedintelui Curţii de Conturi a 

României 

Vechimea minimă în specialitate 8 ani

26


