Anexa nr. | - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. B - Reglementari specifice functionarilor publici

Art.1. - (1) Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor
sau dupad caz a reprezentantilor functionarilor publici, in limita prevederilor din Regulamentul cadru,
elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare,
emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.

Art.2. — Functionarii publici care, In conditiile legii, exercita temporar o functie publica de conducere
sau o functie publica corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici au dreptul la salariul de
baza corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar.

Art.3. - Functionarii publici care ocupa o alta functie publica prin mutare in cadrul altui compartiment
sau transfer beneficiaza de salariul de baza corespunzator functiei publice pe care o ocupa prin
modificarea raporturilor de serviciu.

Art.4. — (1) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care solicitd mutarea intr-0
functie publicd de conducere sau, dupa caz, de executie vacantd pentru care indeplinesc conditiile
specifice au dreptul la salariul de baza pentru functia publica in care vor fi numiti.

(2) Functionarii publici de conducere care ocupd, ca urmare a reorganizarii, functii publice de
conducere de nivel inferior sau, dupa caz, de executie au dreptul la salariul de baza pentru functia
publica in care vor fi numifi.

Art.5. — (1) Functionarii publici care absolva studii universitare de licentd, Tn domeniul de activitate al
autoritatii sau institutiei publice, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, n
conditiile legii, ntr-o functic publica de executie cu gradul profesional de asistent din clasa
corespunzatoare studiilor absolvite.

(2) In situatia in care salariul de bazi stabilit in conditiile alin.(1) este mai mic decat cel avut anterior
promovarii, functionarul public 151 mentine salariul de baza avut anterior promovarii in clasa.

Art.6. - (1) Functionarii publici redistribuiti au dreptul la salariul de baza pentru functia publicad in
care vor fi redistribuiti.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si functionarilor publici reintegrati, daca prin
hotdrarea judecatoreasca definitiva si irevocabila nu se prevede altfel.

Art.7. — (1) Inaltii functionari publici beneficiaza, in cazul eliberarii din functia publici din motive
neimputabile, de compensatii egale cu 3 salarii de bazd corespunzatoare clasei de salarizare detinute
n luna anterioara dispunerii masurii eliberarii din functia publica.

(2) Compensatiile prevazute la alin.(1) se acorda din bugetul autoritatii sau institutiei publice in care
si-a desfasurat activitatea Tnaltul functionar public.

(3) In cazul in care, in perioada de preaviz a fost identificati o functie publici pe care inaltul
functionar public a acceptat sa o ocupe in conditiile legii sau acesta a cerut transferul sau mutarea pe o
functie publica de conducere sau de executie, anterior eliberdrii din functia publica detinutd,
prevederile alin.(1) nu se aplica.

Art.8. — (1) Functionarii publici au urmatoarele drepturi prevazute de alte acte normative, al caror
cuantum se suporta de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupa caz, de la bugetul de asigurari sociale:
a) indemnizatiile stabilite pentru activitati suplimentare la care este desemnat sa participe in cadrul
unor comisii organizate n conditiile legii;

b) alte drepturi care nu sunt de natura salariala, stabilite in conditiile legii.

(2) Drepturile prevazute la alin.(1) se acorda in conditiile si limitele prevazute in actele normative prin
care sunt reglementate.



