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Anexa nr. I – FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE” 

 

 

Capitolul II lit. L - Reglementări specifice 

 personalului încadrat pe bază de contract individual  

de muncă - personal contractual din administraţia publică 

 

 

Art.1. - (1) Personalul contractual salarizat potrivit capitolului II lit. A – lit. E din prezenta anexă poate 

beneficia de un spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de până la 15% din salariul de bază, 

corespunzător timpului lucrat. 

(2) Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului, precum şi condiţiile 

de acordare a acestora se stabilesc de către ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor 

sau după caz a reprezentanţilor salariaților, în limita prevederilor din Regulamentul cadru, elaborat 

potrivit prezentei legi, având la bază buletinele de determinare sau, după caz, expertizare, emise de către 

autorităţile abilitate în acest sens. 

Art.2. – (1) În raport cu condiţiile în care se desfăşoară activitatea, pot fi acordate personalului salarizat 

potrivit capitolului II lit. F – lit. K din prezenta anexa, cu respectarea prevederilor legale, următoarele 

categorii de sporuri: 

a) pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, un spor de până la 15% din salariul de bază, 

corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective;  

b) pentru condiţii grele de muncă, un spor de până la 15% din salariul de bază, corespunzător 

timpului lucrat la locurile de muncă respective; 

c) personalul care lucrează, potrivit contractului individual de muncă în zone izolate sau unde 

atragerea personalului se face cu greutate, beneficiază de un spor de până la 20% din salariul de 

bază. 

(2) Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului, precum şi condiţiile de 

acordare a acestora se stabilesc de către ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau 

după caz a reprezentanţilor salariaţilor, în limita prevederilor din Regulamentul cadru, elaborat potrivit 

prezentei legi, având la bază buletinele de determinare sau, după caz, expertizare, emise de către 

autorităţile abilitate în acest sens. 

Art.3. – Sporurile la salariul de bază, care sunt specifice unor domenii bugetare şi care se acordă 

personalului contractual din respectivele domenii, sunt prevăzute, după caz, în capitolul II lit. C – lit. K 

din prezenta anexa care cuprind salariile de bază pentru personalul din unităţile bugetare din aceste 

domenii. 

 

Art.4. – (1) Persoanele încadrate în funcţii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest nivel, până 

la expirarea perioadei de cel puţin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, şi vor fi promovate, pe bază de 

examen, în funcţia, gradul sau treapta profesională imediat superioară. 

(2) Absolvenţii învăţământului superior de lungă şi scurtă durată, care la data trecerii pe funcţia 

corespunzătoare studiilor absolvite erau încadraţi pe funcţii cu un nivel de studii inferior, specifice 

domeniului în care au absolvit studiile universitare, se încadrează la gradul profesional imediat superior 

gradului de debutant numai în măsura în care atribuţiile din fişa postului au fost modificate în mod 

corespunzător, păstrându-şi gradaţia avută la data promovării. 

 

 

 

 


