TRADUCERE

CODUL EUROPEAN DE SECURITATE SOCIALA

Strasbourg, 16.1V. 1964,

Seria tratate europene/48



Preambul
Statele membre ale Consiliului Europei, semnatare ale prezentului Cod,

Considerand ca scopul Consiliului Europei este de a realiza o mai mare unitate Tntre membrii sai, Tn
special pentru favorizarea progresului social;

Considerand ca unul dintre obiectivele programului social al Consiliului Europei este de a incuraja
toate statele membre pentru dezvoltarea sistemelor de securitate social3;

Recunoscand interesul armonizarii protectiei sociale garantate in statele membre;

Convinse de necesitatea stabilirii unui Cod European de Securitate Sociala la un nivel mai inalt decat
cel stabilit de standardele minime cuprinse in Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.102
referitoare la standardele minime de securitate sociala;

Au convenit asupra urmatoarelor dipozitii, care au fost elaborate in colaborare cu Biroul International
al Muncii:

PARTEA |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1.
n prezentul Cod:

a) termenul “Comitet de Ministri” inseamna Comitetul de Ministri al Consiliului Europei;

b) termenul “Comitet” inseamna Comitetul de Experti in Securitate Sociald al Consiliului
Europei sau orice alte comitete pe care Comitetul de Ministri le poate desemna sa
indeplineasca obligatiile prevazute in articolul 2, alineatul 3; articolul 74, alineatul 4 si
articolul 78, alineatul 3;

c) termenul “Secretar General” inseamna Secretarul General al Consiliului Europei;

d) termenul "prevazut" inseamna stabilit de legislatia nationala sau in baza acesteia;

e) termenul "rezidentd" inseamna resedinta obisnuitd pe teritoriul Partii contractante si
termenul "rezident" inseamna o persoana care igi are resedinta obisgnuita pe teritoriul Partii
contractante;

f) termenul "sotie" inseamna o sotie care este intretinuta financiar de sot;

g) termenul "vaduva" inseamna o femeie care era intretinuta financiar de catre sotul sau in

momentul decesului acestuia;
h) termenul "copil" inseamna un copil sub varsta la care se termina scolarizarea obligatorie
sau un copil mai mic de 15 ani, dupa cum este prevazut;
i) termenul "stagiu" inseamna o perioada de cotizare sau o perioada de munca sau o
perioada de rezidenta sau o combinatie a acestor perioade, dupa cum este prevazut;
2. In articolele 10, 34 si 49, termenul "prestatii" inseamna fie prestatii directe, sub forma de
ingrijiri medicale, fie prestatii indirecte, constadnd intr-o rambursare a cheltuielilor suportate de
persoana respectiva.

Articolul 2
1. Fiecare Parte Contractanta trebuie sa aplice:
a) Partea |
b) cel putin sase din partile Il - X, Partea a II- a considerandu-se ca doua Parti, iar Partea a

V-a ca trei Parti;
c) dipozitiile corespunzatoare din Partile XI si XII;
d) Partea a Xlll a.



2. Conditiile de la litera b) al alineatului precedent sunt considerate ca indeplinite daca:
a) sunt aplicate cel putin trei din Partile 1l - X, din care cel putin una dintre Partile IV,V, VI, IX
si X; si
b) in plus, se demonstreaza ca legislatia de securitate sociala in vigoare este echivalenta cu
una dintre combinatiile prevazute la aceasta litera, tindnd cont de:
i) faptul ca anumite ramuri acoperite de litera a) a acestui alineat depasesc
standardele Codului in ceea ce priveste domeniul de protectie sau nivelul
prestatiilor, sau améandoua;

i) faptul ca anumite ramuri acoperite de litera a) a acestui alineat depasesc
standardele Codului prin acordarea unor servicii suplimentare cuprinse in lista
din Anexa 2; si

iii) ramuri care nu ating standardele din Cod.

3. Un stat semnatar care doreste sa se prevaleze de dipozitiile alineatului 2 b al acestui articol va face
o cerere in acest scop in raportul pe care-l inainteaza Secretarului General in conformitate cu
articolul 78. Comitetul, pe baza echivalentei costurilor, stabileste regulile de coordonare si defineste
conditiile pentru luarea in considerare a dipozitiilor alineatului 2 b al acestui articol. Aceste dispozitii
vor fi luate in considerare, in fiecare caz in parte cu aprobarea Comitetului, decizia fiind luata cu o
majoritate de doua treimi.

Articolul 3

Fiecare Parte Contractanta trebuie sa specifice in instrumentul de ratificare acele parti din Partile II- X
pentru care accepta obligatiile decurgand din prezentul Cod si sa specifice daca si in ce masura se
prevaleaza de dipozitiile articolului 2 alineatul 2.

Articolul 4

1. Orice Parte Contractanta poate notifica ulterior Secretarului General ca accepta obligatiile din Cod
cuprinse intr-una sau in mai multe din Partile 11-X care n-au fost specificate in instrumentul de
ratificare.

2. Angajamentele prevazute la alineatul 1 al prezentului articol, vor fi considerate parte integranta a
ratificarii si vor avea efectele unei ratificari incepand cu data notificarii lor.

Articolul 5

In vederea aplicarii uneia din Partile 1l - X ale Codului, specificate la ratificarea sa, o Parte
Contractanta este obligata sa protejeze categoriile de persoane prevazute care, in total reprezinta un
procent determinat de salariati sau rezidenti si aceasta Parte Contractanta, trebuie sa se asigure ca
este atins procentajul respectiv, inainte de a se angaja in aplicarea partii in cauza.

Articolul 6

in vederea aplicarii Partilor 11, 11, IV, V, VIII (in m&sura n care se refera la ingrijirile medicale), 1X si X
ale Codului, o Parte Contractanta poate lua in considerare protectia realizata prin asigurare chiar
daca, in baza legislatiei nationale nu este obligatorie pentru persoanele protejate, cand:

a) asigurarea este finantata de autoritatile publice sau, cand asigurarea este doar suplimentara,
controlata de autoritatile publice sau administratéd in comun, de patronat si lucratori, in conformitate
Cu norme prevazute;

b) asigurarea acopera o mare parte a persoanelor al caror castig nu depaseste pe cel al unui
muncitor manual calificat de sex masculin determinat in conformitate cu articolul 65; si

c) asigurarea respectiva indeplineste, impreuna cu alte forme de protectie, daca este cazul,
prevederile Codului.



PARTEA A ll-A
INGRUJIRI MEDICALE

Articolul 7

Orice Parte Contractanta pentru care prezenta Parte a Codului este in vigoare, trebuie sa garanteze
acordarea de prestatii persoanelor protejate, atunci cand starea lor necesita ingrijiri medicale cu
caracter preventiv sau curativ, in conformitate cu articolele urmatoare ale acestei Parti.

Articolul 8
Riscul social acoperit include orice stare de boala, oricare ar fi cauza, sarcina si nasterea precum si
urmarile lor.

Articolul 9

Persoanele protejate sunt:
a) fie categorii prevazute de salariati, reprezentand cel putin 50% din totalul salariatilor,
precum si sotiile i copiii lor;
b) fie categorii prevazute ale populatiei active, reprezentdnd cel putin 20% din totalul
rezidentilor precum gi sotiile si copiii lor;
c) fie categorii prevazute de rezidenti reprezentand cel putin 50% din totalul rezidentilor.

Articolul 10
1. Prestatiile trebuie sa includa cel putin:
(a) Tn cazul starilor de boala:
i. ingrijiri acordate de medici generalisti, inclusiv vizite la domiciliu;
ii. ingrijiri acordate de specialisti Tn spitale, unor persoane spitalizate sau n
ambulatoriu, precum si ingrijiri acordate de specialisti in afara spitalelor;
iii. furnizarea de produse farmaceutice pe baza retetelor eliberate de medici sau
de altl practicieni calificati; si
iv. spitalizare, cand este necesara; si
(b) Tn cazul sarcinii, nasterii si urmarilor lor:
i. Ingrijiri prenatale, in timpul nasterii si dupa nastere, acordate de un medic sau o
moasa calificata;
ii. spitalizare, cand este necesara.
2. Beneficiarul sau sustinatorul familiei poate fi obligat sa participe la cheltuielile pentru ingrijirile
medicale pe care le primeste beneficiarul in cazul starii de boala; regulile de participare nu trebuie sa
genereze o contributie prea grea.
3. Prestatia acordata in conformitate cu prevederile acestui articol trebuie sa aiba in vedere
pastrarea, restabilirea sau ameliorarea sanatatii persoanei protejate, precum gi capacitatea sa de a
munci si de a face fata nevoilor personale.
4. Departamentele guvernamentale sau institutile care acorda prestatiile trebuie sa incurajeze
persoanele protejate prin toate mijloacele adecvate, pentru ca acestea sa recurga la serviciile
generale de sanatate puse la dispozitie de autoritatile publice sau de alte organisme recunoscute de
autoritatile publice.

Articolul 11

Prestatiile mentionate la articolul 10 trebuie garantate in cadrul riscului social acoperit cel putin
persoanelor protejate care au indeplinit, personal sau prin sustinatorul familiei, un stagiu necesar
pentru a evita abuzurile.

Articolul 12

Prestatiile mentionate la articolul 10 trebuie acordate pe toata durata riscului social acoperit, cu
exceptia starilor de boald, in cazul carora durata prestatiilor poate fi limitata la 26 saptamani pentru
fiecare caz; totusi, prestatiile medicale nu pot fi suspendate atat timp cat se plateste o indemnizatie
de boala si se vor lua masurile care sa permita ca aceasta limita sa fie majorata in cazul bolilor pentru
care legislatia nationala prevede ingrijiri prelungite.



PARTEA A lll-A
INDEMNIZATII DE BOALA

Articolul 13

Fiecare Parte Contractanta pentru care prezenta Parte a Codului este in vigoare trebuie sa garanteze
atribuirea indemnizatiilor de boala persoanelor protejate, in conformitate cu articolele urmatoare ale
prezentei Parti.

Articolul 14
Riscul social acoperit include incapacitatea de munca, rezultdnd in urma unei stari de boala si
implicand suspendarea céastigului, asa cum este definit in legislatia nationala.

Articolul 15

Persoanele protejate sunt:

a) fie categorii prevazute de salariati, reprezentand cel putin 50% din totalul salariatilor;

b) fie categorii prevazute ale populatiei active, reprezentand cel putin 20% din totalul rezidentilor;

c) fie toti rezidentii ale caror resurse in timpul riscului social nu depasesc limitele prevazute in
conformitate cu articolul 67.

Articolul 16

1. In cazul protejarii categoriilor de salariati sau a categoriilor populatiei active, prestatia se va face
sub forma unei plati periodice calculate in conformitate cu prevederile articolului 65 sau ale articolului
66.

2. In cazul protejarii categoriilor de rezidenti ale caror resurse nu depasesc limitele prevazute pe
durata riscului social, prestatia se va face sub forma unei plati periodice calculate in conformitate cu
articolul 67. O prestatie prevazuta trebuie garantata persoanelor mentionate la articolul 15 a sau b,
indiferent de venituri.

Articolul 17
In cazul riscului social acoperit, prestatia mentionata la articolul 16 trebuie garantata cel putin
persoanelor care au indeplinit un stagiu considerat necesar pentru a evita abuzurile.

Articolul 18

Prestatia mentionata in articolul 16 trebuie acordata pe toata perioada riscului social, cu rezerva ca
durata prestatiei poate fi limitata la 26 saptamani pentru fiecare caz de boala, cu posibilitatea de a nu
plati prestatia pentru primele 3 zile de suspendare a castigului.

PARTEA A IV-A
PRESTATII PENTRU SOMAJ

Articolul 19

Fiecare Parte Contractanta pentru care prezenta Parte a Codului este in vigoare trebuie sa garanteze
acordarea prestatiilor pentru somaj persoanelor protejate, in conformitate cu articolele urmatoare ale
prezentei Parti.

Articolul 20

Riscul social acoperit include suspendarea castigului, asa cum este definit de legislatia nationala,
datorat imposibilitatii de a obtine un loc de munca adecvat de céatre o persoana protejata care este
apta si disponibila pentru munca.

Articolul 21

Persoanele protejate sunt:
a) fie categorii prevazute de salariati reprezentand cel putin 50% din totalul salariatilor;
b) fie toti rezidentii ale caror resurse in perioada riscului social nu depasesc limitele prevazute
in conformitate cu prevederile articolului 67.



Articolul 22

1. 1n cazul protejarii unor categorii de salariati, prestatia se va face sub forma unei plati periodice
calculata in conformitate cu prevederile articolului 65 sau ale articolului 66.

2. In cazul rezidentilor ale caror resurse, in perioada riscului social, nu depasesc limite prevazute,
prestatia se va face sub forma unei plati periodice calculate in conformitate cu articolului 67; totusi o
prestatie prevazuta trebuie garantata categoriilor de salariati stabiliti in conformitate cu articolul 21 a),
indiferent de venituri.

Articolul 23
Prestatia mentionaté la articolul 22 se garanteaza, in cadrul riscului social acoperit, cel putin
persoanelor protejate care au indeplinit un stagiu considerat necesar pentru evitarea abuzurilor.

Articolul 24
1. Prestatia mentionata la articolul 22 trebuie acordata pe toata durata riscului social, cu urmatoarele
exceptii, Tn care durata prestatiei poate fi limitata:
a) in cazul protejarii categoriilor de salariati, la 13 saptamani in cursul unei perioade de 12 luni
sau 13 saptamani in fiecare caz de suspendare a castigurilor;
b) in cazul protejarii rezidentilor ale caror resurse nu depasesc pe perioada riscului social
limitele prevazute, la 26 de saptamani in cursul unei perioade de 12 luni; totusi, durata
prestatiei prevazute garantata indiferent de venit, poate fi limitata in conformitate cu litera a) a
acestui alineat.
2. In cazul in care durata prestatiei variaza, in conformitate cu legislatia nationald, in functie de
perioada de cotizare sau a prestatiilor primite anterior in cursul unei perioade prevazute, prevederile
alineatului 1 al prezentului articol sunt considerate indeplinite atunci cand durata medie a prestatiei
este de cel putin 13 saptamani in cursul unei perioade de 12 luni.
3. Este posibil sa nu se atribuie prestatia in timpul unui interval de asteptare de 7 zile pentru fiecare
caz de suspendare a castigului, socotind zilele de somaj de dinainte si dupa o munca temporara
nedepasind o durata prevazuta, ca facand parte din acelasi caz de suspendare a castigului.
4. Tn cazul lucratorilor sezonieri durata de acordare a prestatiei si a intervalului de asteptare pot fi
adaptate in functie de conditiile de angajare.

PARTEAAV-A
PRESTATII PENTRU BATRANETE

Articolul 25

Fiecare Parte Contractantd pentru care prezenta Parte a Codului este in vigoare, trebuie sa
garanteze persoanelor protejate acordarea prestatiilor de batranete, in conformitate cu articolele
urmatoare ale prezentei Parti.

Articolul 26

1. Riscul social acoperit este supravietuirea peste o varsta prevazuta.

2. Varsta prevazuta nu trebuie sa depaseasca 65 ani sau o varsta mai mare daca numarul
rezidentilor de aceasta varsta nu este mai mare de 10% din numarul rezidentilor sub acea varsta dar
care depasesc varsta de 15 ani.

3. Legislatia nationala poate prevede suspendarea prestatiilor in cazul in care persoana indreptatita
exercitd anumite activitati remunerate prevazute sau reducerea prestatiilor contributive in cazul in
care castigul beneficiarului depaseste o suma prevazuta si reducerea prestatiilor necontributive in
cazul in care castigul beneficiarului sau celelalte resurse sau ambele impreuna depasesc o suma
prevazuta.

Articolul 27

Persoanele protejate sunt:
a) fie categorii prevazute de salariati, reprezentand cel putin 50% din totalul salariatilor;
b) fie categorii prevazute ale populatiei active, reprezentdnd cel putin 20% din totalul
rezidentilor;
c) fie toti rezidentii ale caror resurse pe durata riscului social, nu depasesc limitele prevazute
in conformitate cu prevederile articolului 67.



Articolul 28

Prestatia va fi acordata sub forma unei plati periodice calculatd dupa cum urmeaza:
a) in cazul protejarii unor categorii de salariati sau al unor categorii ale populatiei active, in
conformitate cu prevederile articolului 65, sau ale articolului 66;
b) in cazul protejarii rezidentilor cu resurse nedepdsind o anumita limitd prevazuta, in
conformitate cu prevederile articolului 67.

Articolul 29
1. Prestatia mentionata la articolul 28 trebuie sa fie garantatd in cadrul riscului social acoperit cel
putin:
a) persoanei protejate care a indeplinit inainte de producerea riscului social, in conformitate
cu regulile prevazute, un stagiu, constand fie in 30 ani de cotizare sau munca, fie in 20 ani de
rezidenta; sau
b) in cazul in care, in principiu, toate persoanele active sunt protejate, acelelei persoane
protejate care a indeplinit un stagiu prevazut de cotizare si in numele careia au fost platite, in
cursul vietii sale active, numarul mediu anual de contributii prevazut.
2. In cazul in care acordarea prestatiei mentionate in alineatul 1 al prezentului articol este
subordonata indeplinirii unei perioade minime de cotizare sau de munca se garanteaza o prestatie
diminuata, cel putin:
a) persoanei protejate care a indeplinit inainte de producerea riscului social, in conformitate
cu regulile prevazute, un stagiu de 15 ani de cotizare sau de munca,;
b) in cazul in care, in principiu, toate persoanele active sunt protejate, persoanei protejate
care a efectuat un stagiu prevazut de cotizare si in numele careia, a fost varsat, in cursul vietii
sale active, jumatate din numarul mediu anual de cotizatii prevazut conform articolul 29,
alineatul 1b).
3. Prevederile alineatului 1 al prezentului articol sunt considerate a fi satisfacute atunci cand prestatia
calculata in conformitate cu partea a Xl-a, dar cu 10 unitati mai putin decat procentajul indicat in
tabelul anexat la acea parte pentru beneficiarul tip, este garantata cel putin persoanei protejate care a
indeplinit, In conformitate cu reguli prevazute, fie 10 ani de cotizare sau de munca, fie 5 ani de
rezidenta.
4. O reducere proportionald a procentajului indicat in Tabelul XI, anexa la partea a Xl poate fi
efectuata atunci cand stagiul pentru prestatia corespunzatoare procentajului redus este mai mare de
10 ani de cotizare sau munca, dar mai mic de 30 ani de cotizare sau munca. Cand stagiul respectiv
depaseste 15 ani se va acorda o prestatie redusa in conformitate cu articolul 29, alineatul 2 al acestui
articol.
5. Cand prestatia la care se refera alineatul 1, 3 sau 4 ale prezentului articol este conditionata de
indeplinirea unei perioade minime de cotizare sau de munca trebuie platitd o prestatie diminuata, in
conditii prevazute, si unei persoane protejate care, datorita varstei avute la data intrarii in vigoare a
acestei parti a Codului, nu a putut indeplini conditiile alineatului 2 al acestui articol, in cazul in care
prestatia conform alineatului 1, 3 sau 4 ale acestui articol nu se acorda acestei persoane la o varsta
mai inaintata decat cea normala.

Articolul 30
Prestatiile prevazute in cadrul articolelor 28 si 29, trebuie acordate pe toata durata producerii riscului
social.



. PARTEAAVI-A
PRESTATII IN CAZ DE ACCIDENTE DE MUNCA $I BOLI PROFESIONALE

Articolul 31

Fiecare Parte Contractantd pentru care prezenta Parte a Codului este in vigoare, trebuie sa
garanteze acordarea de prestatii in caz de accidente de munca sau boli profesionale, persoanelor
protejate, in conformitate cu articolele urmatoare ale prezentei parti.

Articolul 32
Cu conditia ca starea respectiva sa fie datoratd unor accidente de munca sau unor boli profesionale
prevazute ca urmare a angajarii, riscurile sociale acoperite includ urmatoarele:
a) stare de boal3;
b) incapacitate de munca in urma unei stari de boala si care implica suspendarea castigului
asa cum este definita de legislatia nationala;
c) pierderea totala a capacitatii de castig sau pierderea partiala a acesteia, peste o limita
prevazuta, cu probabilitatea permanentizarii acestei pierderi sau diminuarii corespunzatoare a
acestei capacitati; si
d) pierderea mijloacelor de existenta de catre vaduva sau copii, in urma decesului
sustinatorului familiei; pentru vaduve, dreptul la prestatie poate fi conditionat de prezumtia din
legislatia nationala, de incapacitate de a face fata propriilor nevoi.

Articolul 33
Persoanele protejate sunt categorii prevazute de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din
totalul salariatilor, i, in cazul decesului sustinatorului familiei, inclusiv sotiile si copiiii acestora.

Articolul 34
1.In cazul starii de boald, prestatiile includ ingrijirile medicale prevazute in alineatele 2 si 3 ale
prezentului articol.
2. Ingrijirile medicale includ:
a) ingrijirile acordate de medicii generalisti si specialisti, unor persoane spitalizate sau nu,
inclusiv vizite la domiciliu;
b) ingrijiri dentare;
c) ingrijirile acordate de infirmiere, fie la domiciliu, fie in spitale, fie in alte institutii medicale;
d) intretinerea in spitale, case de convalescenta, sanatorii sau alte institutii medicale;
e) furnituri dentare, farmaceutice, alte furnituri medicale sau chirurgicale, inclusiv protezele si
intretinerea lor, precum si ochelari;
f) ingrijiri acordate de un membru al unei profesiuni conexe celei medicale, recunoscuta legal,
sub supravegherea unui medic sau a unui dentist.
3. Ingrijirile medicale acordate in conformitate cu alineatele precedente trebuie acordate pentru
mentinerea, refacerea sau ameliorarea sanatatii persoanei protejate, precum si a capacitatii sale de a
munci si de a face fata nevoilor personale.

Articolul 35

1. Departamentele guvernamentale sau institutile care administreaza ingrijirile medicale trebuie sa
coopereze, atunci cand este cazul, cu servicile generale de reeducare profesionald, pentru
readaptarea persoanelor cu o capacitate diminuata la 0 munca corespunzatoare.

2. Legislatia nationala poate autoriza departamentele sau institutile de mai sus sa ia masuri de
reeducare profesionala a persoanelor cu capacitate de munca diminuata.

Articolul 36

1. In ceea ce priveste incapacitatea de munca sau pierderea totald a capacitatii de castig cand este
probabild permanentizarea ei sau diminuarea corespunzatoare a integritatii fizice sau decesul
sustinatorului familiei, prestatia va fi o platd periodica calculata in conformitate cu prevederile
articolului 65 sau ale articolului 66.

2. In cazul pierderii partiale a capacitatii de castig, cand este probabila permanentizarea ei, sau in
cazul diminuarii corespunzatoare a integritatii fizice, prestatia, cand este cuvenita, va consta intr-o
plata periodica fixata ca proportie convenabila din cea prevazuta pentru pierderea totala a capacitatii
de castig sau diminuarea corespunzatoare a integritatii fizice.



3. Platile periodice vor putea fi convertite intr-un suma forfetara:
a) fie cand gradul de incapacitate este minim;
b) fie cand se poate furniza autoritatilor competente o garantie a unei folosiri judicioase a
acesteia.

Articolul 37

Prestatiile mentionate la articolul 34 si 36 trebuie garantate, in cadrul riscului social acoperit, cel putin
persoanelor protejate care au fost angajate ca salariati pe teritoriul statului Partii Contractante, n
momentul accidentului sau Tn momentul in care a fost contactata boala, iar daca este vorba de plati
periodice rezultdnd din decesul sustinatorului familiei, vaduvei si copiilor acestuia din urma.

Articolul 38

Prestatiile mentionate la articolele 34 si 36 trebuie sa fie acordate pe toatd durata riscului social;
totusi, Tn cazul incapacitatii de munca, este posibila neacordarea prestatiei pentru primele 3 zile, in
fiecare caz de suspendare a castigului.

PARTEA A VII-A
PRESTATII FAMILIALE

Articolul 39

Fiecare Parte Contractanta, pentru care prezenta Parte a Codului este in vigoare, trebuie sa
garanteze acordarea prestatiilor familiale persoanelor protejate, in conformitate cu articolele
urmatoare ale prezentei Parti.

Articolul 40
Riscul social acoperit este responsabilitatea pentru intretinerea copiilor.

Articolul 41

Persoanele protejate sunt, in ceea ce priveste platile periodice prevazute la Articolul 42:
a) fie categorii prevazute de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din totalul salariatilor;
b) fie categorii prevazute ale populatiei active, reprezentédnd in total cel putin 20% din totalul
rezidentilor.

Articolul 42
Prestatiile trebuie sa includa:
a) fie o plata periodica acordata oricarei persoane protejate care a efectuat stagiul prevazut;
b) fie hrana, imbracaminte, locuinta, sejur de vacanta si asistenta menajera furnizata copiilor
sau pentru copii;
c) fie o combinatie a prestatiilor mentionate la literele a si b ale acestui articol.

Articolul 43

Prestatiile mentionate la articolul 42 trebuie sa fie garantate cel putin unei persoane protejate care a
efectuat, in cadrul unei perioade prevazute, un stagiu care poate consta fie intr-o luna de cotizare sau
de munca, fie sase luni de rezidenta, dupa cum este prevazut.

Articolul 44

Valoarea totala a prestatiilor acordate in conformitate cu articolul 42 persoanelor protejate, va trebui
sa reprezinte 1,5% din salariul unui muncitor adult necalificat de sex masculin, stabilit in conformitate
cu regulile prevazute la articolul 66, inmultit cu numarul total de copii ai tuturor rezidentilor.

Articolul 45
In cazul in care prestatile constau intr-o platd periodica, ele trebuie acordate pe toatd durata
producerii riscului social.



PARTEA A VIII-A
PRESTATII DE MATERNITATE

Articolul 46

Fiecare Parte Contractanta pentru care prezenta Parte a Codului este in vigoare trebuie sa garanteze
acordarea prestatiilor de maternitate persoanelor protejate, in conformitate cu articolele urmatoare ale
prezentei Parti.

Articolul 47
Riscul social acoperit include sarcina, nasterea si urmarile lor si suspendarea castigului care rezulta
din acestea, asa cum este definit de legislatia nationala.

Articolul 48

Persoanele protejate sunt:
a) fie toate femeile apartindnd unor categorii prevazute de salariati, reprezentand in total cel
putin 50% din totalul salariatilor, iar in ceea ce priveste prestatile medicale in caz de
maternitate si sotiile salariatilor inclugi in aceasta categorie;
b) fie toate femeile apartinand unor categorii prevazute de populatie activa, reprezentand in
total cel putin 20% din totalul rezidentilor, iar in ceea ce privegte prestatiile medicale in caz de
maternitate si sotiile persoanelor incluse in aceasta categorie.

Articolul 49
1. In ceea ce priveste sarcina, nagterea si urmarile lor, prestatiile medicale de maternitate trebuie sa
includa ingrijirile medicale mentionate la alineatele 2 gi 3 ale prezentului articol.
2. Ingrijirile medicale trebuie s& includa cel putin:
a) ingrijiri prenatale, ingrijiri Tn timpul nasterii si ingrijiri post-natale, acordate fie de un medic
fie de o moasa calificata; si
b) spitalizare, cand este necesar.
3. Ingrijirile medicale mentionate la alineatul 2 al prezentului articol vizeaza pastrarea, restabilirea sau
ameliorarea sanatatii femeii protejate, precum si a capacitatii sale de a munci si de a face fata
nevoilor sale personale.
4. Departamentele guvernamentale sau institutile care acorda prestatile medicale in caz de
maternitate trebuie sa incurajeze femeile protejate prin toate mijloacele adecvate, pentru ca acestea
sa recurga la serviciile generale de sanatate puse la dispozitia lor de autoritatile publice sau de alte
organisme recunoscute de autoritatile publice.

Articolul 50

In ceea ce priveste suspendarea castigului ca urmare a sarcinii, nasterii si a urmarilor lor, prestatia va
fi acordata sub forma unei plati periodice calculata in conformitate cu prevederile articolului 65 sau
ale articolului 66. Cuantumul platii periodice poate varia pe durata producerii riscului social cu conditia
ca suma medie sa fie conforma prevederilor sus mentionate.

Articolul 51

in cazul riscului social acoperit, prestatiile mentionate la articolele 49 si 50 trebuie sa fie garantate pe
perioada riscului social acoperit cel putin femeilor apartindnd categoriilor protejate care au indeplinit
un stagiu considerat necesar pentru a se evita abuzurile; prestatiile mentionate la articolul 49, trebuie,
de asemenea, sa fie garantate sotiilor persoanelor apartinand acestor categorii protejate, in cazul in
care acestia au indeplinit stagiul prevazut.

Articolul 52

Prestatiile mentionate la articolele 49 si 50 trebuie sa fie acordate pe toata perioada producerii riscului
social acoperit; totusi, platile periodice pot fi limitate la 12 saptaméani cu conditia ca legislatia nationala
Sa nu impuna sau sa nu autorizeze o perioada prelungita de absenta de la locul de munca, caz in
care platile nu pot fi limitate la o perioada mai scurta decét acea perioada prelungita.
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PARTEA A IX-A
PRESTATII PENTRU INVALIDITATE

Articolul 53

Fiecare Parte Contractanta pentru care prezenta Parte a Codului este in vigoare trebuie sa garanteze
atribuirea prestatiilor de invaliditate persoanelor protejate, in conformitate cu articolele urmatoare ale
prezentei Parti.

Articolul 54

Riscul social acoperit include capacitatea de a desfasura o activitate profesionala de un grad
prevazut, atunci cand este probabila fie permanentizarea, fie mentinerea ei dupa incetarea
indemnizatiei de boala.

Articolul 55

Persoanele protejate sunt:
a) fie categorii prevazute de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din totalul salariatilor;
b) fie categorii prevazute ale populatiei active, reprezentdnd in total 20% din totalul
rezidentilor;
c) fie toti rezidentii ale caror resurse pe durata producerii riscului social, nu depasesc limitele
prevazute in conformitate cu prevederile articolului 67.

Articolul 56
Prestatia se va face sub forma unei plati periodice calculate dupa cum urmeaza:
a) 1n cazul protejarii unor categorii de salariati sau a unor categorii ale populatiei active, in
conformitate cu prevederile articolului 65 sau ale articolului 66;
b) in cazul protejarii rezidentilor ale caror resurse pe durata producerii riscului social nu
depasesc limitele prevazute, in conformitate cu prevederile articolului 67.

Articolul 57
1. Tn cazul riscului social acoperit, prestatia mentionata la articolul 56 trebuie sa fie asigurata, cel
putin:
a) persoanei protejate care a indeplinit, Tnainte de producerea riscului social, potrivit regulilor
prevazute, un stagiu fie de 15 ani de cotizare sau de munca, fie de 10 ani de rezidents;
b) in cazul in care in principiu toate persoanele active sunt protejate, persoanei care a
indeplinit un stagiu de cotizare de 3 ani si in numele careia s-au platit, in cursul perioadei sale
active, cotizatii al caror numar mediu anual se ridica la cifra prevazuta.
2. Atunci cand acordarea prestatiei mentionate la alineatul 1 al prezentului articol este conditionata de
indeplinirea unei perioade minime de cotizare sau de munca, trebuie garantata o prestatie redusa,
cel putin:
a) persoanei protejate care a indeplinit Tnainte de producerea riscului social, conform regulilor
prevazute, un stagiu de 5 ani de cotizare sau de muncg;
b) in cazul in care, in principiu, toate persoanele active sunt protejate, persoanei care a
indeplinit un stagiu de 3 ani de cotizare si in numele careia s-au depus, in cursul perioadei
sale active, jumatate din numarul mediu anual de cotizatii prevazute la care se refera litera b a
alineatului 1 al prezentului articol.
3. Prevederile alineatului 1 al prezentului articol sunt considerate satisfacute atunci cand prestatia
calculata conform partii XlI, dar cu un procentaj mai mic cu 10 unitati decat cel indicat in tabelele
anexate la aceasta parte, pentru beneficiarul tip este garantata, cel putin persoanei care a indeplinit,
in conformitate cu regulile prevazute, 5 ani de cotizare, de munca sau de rezidenta.
4. O reducere proportionald a procentajului indicat in tabelul anexat partii X| poate fi realizata atunci
cand stagiul care corespunde procentajului redus depaseste 5 ani de cotizare sau de munca, dar nu
este mai mic de 15 ani de cotizare sau de munca. O prestatie redusa va fi acordata in conformitate cu
alineatul 2 al prezentului articol.

Articolul 58
Prestatiile mentionate la articolele 56 si 57 trebuie sa fie acordate pe toaté durata producerii riscului
social sau pana la inlocuirea lor cu prestatia de batranete.

PARTEA A X-A
PRESTATII PENTRU URMASI
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Articolul 59

Fiecare Parte Contractanta pentru care prezenta Parte a Codului este in vigoare trebuie sa garanteze
persoanelor protejate acordarea de prestatii urmasilor acestora, in conformitate cu articolele
urmatoare ale prezentei Parti.

Articolul 60

1. Riscul social acoperit trebuie sa includa pierderea mijloacelor de existenta, suferita de catre
vaduva sau de copii in urma decesului sustinatorului familiei; Tn cazul vaduvei, dreptul la prestatie
poate fi subordonat prezumtiei din legislatia nationala, conform careia ea nu este capabila sa faca
fatd nevoilor sale proprii.

2. Legislatia nationala poate suspenda prestatia daca persoana indreptatitd exercita anumite activitati
remunerate prevazute sau poate reduce prestatile contributive atunci cand castigul beneficiarului
depaseste o suma prevazuta, si prestatile non-contributive, atunci cand castigul beneficiarului sau
celelalte resurse ale sale sau ambele impreuna depasesc o suma prevazuta.

Articolul 61

Persoanele protejate sunt:
a) fie sofiile si copiii sustinatorilor de familie, apartinand categoriilor prevazute de salariati,
reprezentand in total cel putin 50% din totalul salariatilor;
b) fie sotiile si copiii sustinatorilor de familie, apartindnd categoriilor prevazute ale populatiei
active, reprezentand in total cel putin 20% din totalul rezidentilor;
c) fie, in cazul rezidentilor, vaduvele si copiii care si-au pierdut sustinatorul de familie si ale
caror resurse pe durata producerii riscului social, nu depasesc limitele prevazute in
conformitate cu prevederile articolului 67.

Articolul 62

Prestatia se va acorda sub forma unei plati periodice calculatéd dupa cum urmeaza:
a) conform prevederilor fie ale articolului 65, fie ale articolului 66, Tn cazul protejarii sofiilor si
copiilor sustinatorilor de familie din categoriile de salariati sau din categoriile populatiei active;
b) conform prevederilor articolului 67, in cazul protejarii vaduvelor si copiilor rezidenti si ale
caror resurse pe durata riscului social, nu depasesc anumite limite prevazute.

Articolul 63
1. In cazul riscului social acoperit,, prestatia de urmas mentionata in articolul 62 trebuie garantata cel
putin:

a) persoanei protejate al carei sustinator de familie a indeplinit, conform regulilor prevazute,
un stagiu constand fie in 15 ani de cotizare sau de munca, fie in 10 ani de rezidents;
b) in cazul protejarii, in principiu, a sotiilor si copiilor tuturor persoanelor active din punct de
vedere economic, persoanei protejate al carei sustinator de familie a indeplinit un stagiu de
cotizare de 3 ani si in numele caruia au fost depuse, in cursul perioadei sale active, un numar
mediu anual de cotizatii care se ridica la cifra prevazuta.
2. In cazul in care acordarea prestatiei mentionate la alineatul 1 al acestui articol este conditionata de
indeplinirea unei perioade minime de cotizare sau de munca, o prestatie redusa trebuie garantata cel
putin:
a) persoanei protejate al carei sustinator de familie a indeplinit, conform regulilor prevazute,
un stagiu de 5 ani de cotizare sau de munc3;
b)in cazul protejarii, in principiu, a sotiilor gi copiilor tuturor persoanelor active, persoanei
protejate al carei sustinator de familie a indeplinit un stagiu de 3 ani de cotizare si cu conditia
ca in numele sustinatorului de familie sa se fi platit, in cursul perioadei sale active, jumatate
din numarul mediu anual de cotizatii prevazute, la care se refera litera b a alineatului 1 al
prezentului articol.
3. Prevederile alineatului 1 al prezentului articol sunt considerate indeplinite atunci cand prestatia
calculata conform partii XI, dar cu un procentaj de 10 unitati mai mic decat cel indicat in tabelul
anexat la aceasta parte pentru beneficiarul tip, este garantata cel putin persoanei protejate al carei
sustinator de familie a indeplinit, conform regulilor prevazute, 5 ani de cotizare, de munca sau de
rezidenta.
4. O reducere proportionala a procentajului indicat in tabelul anexat partii Xl, poate fi realizata atunci
cand stagiul pentru prestatie care corespunde procentajului redus depaseste 5 ani de cotizare sau de
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munca, dar este mai mic de 15 ani de cotizare sau de munca. O prestatie redusa va fi acordata
conform alineatului 2 al prezentului articol.

5. Pentru ca vaduva fara copii, careia i se aplica prezumtia de incapacitate de a face fata propriilor
necesitati, sd poatd avea dreptul la prestatie de urmas, poate fi prevazutd o duratda minima a
casatoriei.

Articolul 64
Prestatiile mentionate la articolele 62 si 63 trebuie acordate pe toata durata producerii riscului social.

PARTEA A XI A
CALCULUL PLATILOR PERIODICE

Articolul 65
1. In cazul platilor periodice carora li se aplica prezentul articol, cuantumul prestatiei, majorate cu
suma alocatiilor familiale varsate pe durata riscului social, trebuie sa fie cel putin egala, in cazul
beneficiarului tip vizat in tabelul anexa la prezenta parte, cu procentajul indicat in acest tabel, in
raport cu totalul din castigul anterior al beneficiarului sau sustinatorului de familie si cu suma
alocatiilor familiale acordate unei persoane protejate avand aceleasi indatoriri de familie ca si
beneficiarul tip.
2. Castigul anterior al beneficiarului sau al sustinatorului de familie va fi calculat conform unor reguli
prevazute si in cazul repartizarii persoanelor protejate sau a sustinatorilor de familie pe clase de
castig, castigul anterior va putea fi calculat dupa castigul de baza din clasa la care au apartinut.
3. Se poate prevedea un cuantum maxim al prestatiei sau al castigului care este luat in considerare la
calcularea prestatiei cu conditia ca acest cuantum maxim sa fie fixat astfel incat sa fie indeplinite
prevederile alineatului 1 al prezentului articol, atunci cadnd castigul anterior al beneficiarului sau al
sustinatorului de familie este mai mic sau egal cu salariul unui muncitor de sex masculin calificat.
4. Céastigul anterior al beneficiarului sau sustinatorului de familie, salariul unui muncitor calificat de
sex masculin, prestatia si alocatiile familiale vor fi calculate pentru aceeasi perioada de timp.
5. Pentru ceilalti beneficiari, prestatia va fi stabilitd in asa fel incat sa fie intr-un raport rezonabil cu
cea a beneficiarului tip.
6. In vederea aplicarii acestui articol, un muncitor calificat de sex masculin va fi:

a) fie un ajustor sau un turnator din industria mecanica, alta decat cea a masinilor electrice;

b) fie un muncitor calificat tip definit in conformitate cu alineatul 7 al acestui articol,

c) fie o persoana al carei castig este egal cu 125% din castigul mediu al tuturor persoanelor

protejate.
7. Muncitorul calificat tip mentionat la litera b) al alineatului precedent al acestui articol, va fi o
persoana aleasa din grupul cu cel mai mare numar de persoane de sex masculin protejate, pentru
cazurile avute n vedere, sau de sustinatori de familie, din ramura care cuprinde cel mai mare numar
de persoane protejate sau de sustinatori de familie; Tn acest scop, va fi folosita clasificarea
internationala tip, pe tip de industrie, a tuturor ramurilor de activitate economica, adoptata de Consiliul
Economic si Social al Organizatiei Natiunilor Unite in cea de a saptea sesiune a sa, din 27 august
1948 si care este reprodusa in Anexa 1 la prezentul Cod, tindnd seama de orice modificare care i s-
ar aduce.
8. Atunci cand prestatiile difera de la o regiune la alta, un muncitor calificat de sex masculin va putea
fi ales in fiecare din regiuni, in conformitate cu prevederile alineatelor 6 si 7 ale prezentului articol.
9. Salariul muncitorului calificat de sex masculin ales in conformitate cu alineatele 6 a. si b ale acestui
articol va fi stabilit pe baza salariului cuvenit pentru un numar normal de ore de munca fixat fie prin
conventii colective, fie, daca este cazul, prin legislatia nationald sau in baza ei fie, prin cutuma,
inclusiv compensatiile pentru cresterea preturilor, daca este cazul; atunci cand salariile astfel
determinate difera de la o regiune la alta si cand alineatul 8 al acestui articol nu este aplicat, va fi luat
in considerare salariul mediu.
10. Cuantumul platilor periodice in curs, acordate pentru prestatiile de batrénete, accidente de munca
si boli profesionale (cu exceptia acelora care acopera incapacitatea de munca), pentru invaliditate si
in urma decesului sustinatorului de familie vor fi revizuite in urma modificarilor evidente ale nivelului
general al castigurilor care, la randul lor, rezultad in urma modificarilor evidente ale costului vietii.
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Articolul 66
1. In cazul platilor periodice carora li se aplicd prezentul articol, cuantumul prestatiei, majorata cu
suma alocatiilor familiale acordate pe durata producerii riscului social, trebuie sa fie cel putin egala, in
cazul beneficiarului tip vizat in tabelul anexa la prezenta parte, cu procentajul indicat in acest tabel in
raport cu totalul salariului muncitorului necalificat de sex masculin, si cu cuantumul alocatiilor familiale
acordate unei persoane protejate, avand aceleasi responsabilitati familiale ca si beneficiarul tip.
2. Salariului muncitorului necalificat de sex masculin, prestatia si alocatiile familiale vor fi calculate
pentru aceeasi perioada de timp.
3. Pentru ceilalti beneficiari, prestatia va fi stabilitd in asa fel incat sa fie intr-un raport rezonabil, cu
cea a benéeficiarului tip.
4. In vederea aplicarii acestui articol un muncitor calificat de sex masculin va fi:

a) fie un muncitor necalificat tip, Tn industria mecanica, alta decat industria electromecanica;

b) fie un muncitor necalificat tip, ales conform prevederilor alineatului urmator.
5. Muncitorul necalificat tip mentionat in alineatul 4.b al acestui articol va fi ales din grupul care are
cel mai mare numar de persoane de sex masculin protejate impotriva riscului social considerat, sau
de sustinatori de familie ai persoanelor protejate, in ramura care cuprinde ea insasi cel mai mare
numar de persoane protejate sau de sustinatori de familie; in acest scop va fi folosita clasificarea
internationala tip, pe tip de industrie, a tuturor ramurilor de activitate economica, adoptata de Consiliul
Economic si Social al Organizatiei Natiunilor Unite in cea de a saptea sesiune a sa, din 27 august
1948, si care este reprodusa in anexa la prezentul Cod, tindnd seama de orice modificare care i s-ar
aduce.
6. Atunci cand prestatiile difera de la o regiune la alta, un muncitor adult necalificat de sex masculin
va fi ales in fiecare regiune, in conformitate cu prevederile alineatelor 4 si 5 ale prezentului articol.
7. Salariul muncitorului adult necalificat de sex masculin va fi stabilit pe baza salariului cuvenit pentru
un numar normal de ore de munca, fixat fie prin conventii colective, fie, daca este cazul, prin legislatia
nationala sau in baza ei, fie prin cutuma, inclusiv compensatiile pentru cresterea preturilor, daca este
cazul; atunci cand salariile astfel stabilite difera de la o regiune la alta si cand alineatul 6 al acestui
articol nu se aplica, va fi luat in considerare salariul mediu.
8. Cuantumul platilor periodice in curs, acordate pentru prestatiile de batranete, accidente de munca
si boli profesionale (cu exceptia celor care acopera incapacitatea de munca), pentru invaliditate si in
urma decesului sustinatorului de familie, vor fi revizuite in urma modificarilor evidente ale nivelului
general al castigurilor care, la randul lor, rezulta in urma modificarilor evidente ale costului vietii.

Articolul 67
n cazul oricarei plati periodice careia i se aplica prezentul articol:
a) cuantumul prestatiei trebuie stabilit conform nivelului prevazut sau conform unui nivel fixat de
autoritatile publice competente, conform regulilor prevazute;
b) cuantumul prestatiei nu poate fi redus decat in masura in care celelalte resurse ale familiei
beneficiarului depasesc suma substantiala prevazuta sau fixatd de autoritatile publice competente,
conform regulilor prevazute;
c) totalul prestatiei si al celorlalte resurse dupa deducerea sumelor la care se face referire la alineatul
b) al acestui articol, trebuie sa fie suficient pentru a asigura familiei beneficiarului conditii de viata
decente si convenabile si nu trebuie sa fie inferior cuantumului prestatiei calculat conform prevederilor
articolului 66;
d)prevederile alineatului c) al acestui articol se considera a fi satisfacute daca totalul cuantumurilor
prestatiilor platite in baza prevederilor partii respective, depaseste cu cel putin 30% cuantumul total al
prestatiilor care ar fi obtinute daca s-ar aplica prevederile articolului 66 si prevederile din:

i. articolul 15.b pentru Partea lll;

ii. articolul 27.b pentru Partea V;

iii. articolul 55.b pentru Partea a IX-a;

iv. articolul 61.b pentru Partea a X-a.
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TABEL (anexa la partea a Xl-a)
PL[TILE PERIODICE C[TRE BENEFICIARUL TIP

Partea Riscul social Beneficiarul tip Procent
Il Boala Barbat cu sotie si doi copii 45
\Y% Aomaj Barbat cu sotie si doi copii 45
\ Batranete Barbat cu sotie de varsta 40
pensionarii
VI Accidente de munca si boli
profesionale: Barbat cu sotie si doi copii 50
Incapacitate de munca Barbat cu sotie si doi copii 50
Pierdere totala a capacitatii de castig Vaduva cu doi copii 40
Urmasi
\l Maternitate Femeie 45
IX Invaliditate Barbat cu sotie si doi copii 40
X Urmas Vaduva cu doi copii 40

PARTEA A XII-A DISPOZITII COMUNE

Articolul 68

O prestatie la care o persoana protejata ar fi avut dreptul prin aplicarea uneia din Partile de la Il la X
ale prezentului Cod poate fi suspendata printr-o masura care poate fi prevazuta:

a) atat timp cat persoana interesata nu se afla pe teritoriul Partii Contractante;

b) atat timp cat persoana interesata este intretinuta din fonduri publice sau pe cheltuiala unei institutii
sau a unui serviciu de securitate sociala; totusi o parte a prestatiei trebuie acordata persoanelor care
se afla in intretinerea beneficiarului;

c) atat timp cat persoana interesata primeste o altéd prestatie in bani de securitate sociala, in afara
prestatiei familiale, si in perioada in care primeste indemnizatie pentru acelasi risc social, de la o terta
sursa, cu conditia ca partea prestatiei care este suspendata sa nu depaseasca cealalta prestatie sau
indemnizatia provenita de la terta sursa;

d) atunci cand persoana interesata a incercat sa obtina o prestatie in mod fraudulos;

e) cand riscul social a fost provocat in urma unei infractiuni sau a unui delict comis de persoana
interesata;

f) atunci cand riscul social a fost provocat in mod intentionat de catre persoana interesata;

g) in cazurile in care persoana interesata neglijeaza utilizarea serviciilor medicale sau a serviciilor de
readaptare care ii stau la dispozitie sau nu respecta regulile prevazute privind verificarea existentei
riscului social sau conduita beneficiarilor de prestatii;

h) in cazul prestatiei de somaj, atunci cand persoana interesata neglijeaza utilizarea serviciilor de
plasare pe care le are la dispozitie;

i) in ceea ce priveste prestatia de somaj, atunci cand persoana interesata si-a pierdut locul de munca
datorita Tncetarii lucrului in urma unui conflict profesional sau cand a parasit in mod voluntar locul de
munca fara a avea motive legitime;

j) In ceea ce priveste prestatia de urmas, atat timp cat vaduva traieste in concubinaj.

Articolul 69

1. Orice solicitant trebuie sa aiba dreptul de a face apel in caz de refuz al prestatiei, sau de a
contesta calitatea sau cantitatea acesteia.

2. In cazul in care, in aplicarea prezentului Cod, administrarea ingrijirilor medicale este incredintata
unui departament guvernamental raspunzator in fata Parlamentului, dreptul de apel prevazut la
alineatul 1 al prezentului articol poate fi inlocuit prin dreptul de a obtine examinarea de catre
autoritatea competentd, a oricarei reclamatii vizand refuzul ingrijirilor medicale sau calitatea ingrijirilor
medicale primite.

3. In cazul in care cererile sunt inaintate tribunalelor special destinate problemelor securitatii sociale,
si Tn cadrul carora persoanele protejate sunt reprezentate, exista posibilitatea neacordarii dreptului de
apel.
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Articolul 70

1. Costul prestatiilor acordate conform prezentului Cod si cheltuielile de administrare a acestor
prestatii, trebuie sa fie finantate in mod colectiv, prin cotizatii $i impozite, sau prin ambele modalitati,
astfel incat sa se evite ca persoanele cu resurse reduse sa suporte o contributie prea mare si care sa
tina cont de situatia economica a Partii Contractante si a categoriilor de persoane protejate.

2. Totalul cotizatiilor de asigurare care intra in obligatia salariatilor protejati nu trebuie sa depaseasca
50% din totalul resurselor alocate protectiei salariatilor, sotiilor si copiilor lor. Pentru a stabili daca
aceasta conditie este indeplinita, toate prestatile acordate de o Parte Contractantd care aplica
prezentul Cod, vor putea fi considerate Tmpreuna, cu exceptia prestatiilor familiale si a prestatiilor in
caz de accidente de munca si de boli profesionale, daca acestea din urma sunt acordate de o ramura
speciala.

3. Partea Contractanta trebuie sa-si asume o raspundere generala in ceea ce priveste acordarea
prestatiilor in aplicarea prezentului Cod si trebuie sa ia toate masurile necesare in vederea atingerii
acestui scop; ea trebuie, daca este cazul, sa se asigure ca studiile si calculele actuariale necesare,
referitoare la echilibrul financiar, sunt stabilite periodic gi, in orice caz, anterior modificarii prestatiilor,
a procentului cotizatiilor de asigurari sau impozitelor afectate acoperirii riscului social respectiv.

Articolul 71

1. In cazul in care administrarea nu este asiguratd de un departament guvernamental care réspunde
in fata Parlamentului, reprezentantii persoanelor protejate trebuie sa participe la administrare sau sa
fie asociati cu putere consultativa, in conditii prevazute; de asemenea, legislatia nationala poate
prevedea participarea reprezentantilor patronilor i ai autoritatilor publice.

2. Partea Contractanta trebuie sa-si asume responsabilitatea generala pentru buna administrare a
institutiilor gi serviciilor care conlucreaza in vederea aplicarii prezentului Cod.

PARTEA Xl

DIPOZITII DIVERSE
Articolul 72
Prezentul Cod nu se va aplica:
a) riscurilor sociale survenite inainte de intrarea in vigoare a partii corespunzatoare a Codului pentru
Partea Contractanta interesata;
b) prestatilor acordate pentru riscurile sociale survenite dupa intrarea in vigoare a partii
corespunzatoare a Codului pentru Partea Contractanta respectiva, in masura in care drepturile la
aceste prestatii provin din perioade anterioare datei intrarii in vigoare mentionate mai sus.

Articolul 73

Partile Contractante vor depune eforturi pentru a reglementa printr-un instrument special problemele
privind securitatea sociala a strainilor si migrantilor, in special in ceea ce priveste egalitatea de
tratament cu cetatenii proprii si mentinerea drepturilor dobandite si a celor in curs de dobandire.

Articolul 74
1. Fiecare Parte Contractanta va prezenta Secretarului General un raport anual cu privire la aplicarea
prezentului Cod. Acest raport va contine:
a) informatii complete referitoare la legislatia care confera efecte prevederilor Codului, mentionate la
ratificare; si b) dovada ca partea Contractanta a indeplinit cerintele statistice formulate la:
i. articolele 9 a), b) sau ¢); 15 a) sau b); 21 a); 27 a) sau b); 33; 41 a) sau b); 48 a) sau b); 55
a) sau b); 61 a) sau b), referitoare la numarul persoanelor protejate;
ii. articolele 44, 65, 66 sau 67 referitoare la cuantumul prestatiilor;
iii. articolul 24, alineatul 2 referitor la durata prestatiilor de gomaj;
iv. articolul 70 alineatul 2 referitor la proportia resurselor financiare care provin din cotizatiile
de asigurari ale salariatilor protejati.
Aceste dovezi trebuie sa fie furnizate, pe céat posibil, in modalitatea si ordinea sugerata de Comitetul
de Minigtri.
2. Orice Parte Contractanta va furniza Secretarului General, in cazul in care acesta o cere, informatii
suplimentare referitoare la modul in care au fost aplicate prevederile Codului mentionate la ratificare.
3. Comitetul de Minigtri poate autoriza Secretarul General sa transmita Adunarii Consultative copii ale
raportului gi informatii suplimentare prezentate in aplicarea alineatelor 1 si 2 ale prezentului articol.

16



4. Secretarul General va transmite Directorului General al Biroului International al Muncii raportul si
informatiile suplimentare prezentate conform alineatelor 1 gi 2 ale acestui articol, si va solicita ca
acesta sa consulte organismul corespunzator al Organizatiei Internationale a Muncii in aceasta
privinta gi sa transmita Secretarului General concluziile acestui organism.

5. Acest raport si informatii suplimentare, precum si concluziile organismului Organizatiei
Internationale a Muncii la care face referire alineatul 4 al acestui articol vor fi examinate de Comitet
care va prezenta Comitetului de Ministri un raport contindnd concluziile sale.

Articolul 75

1. Dupa consultarea Adunarii Consultative, daca se considera necesar, Comitetul de Ministri decide
cu o majoritate de doua treimi, conform Articolului 20 alineatul d. al Statutului Consiliului Europei,
daca fiecare Parte Contractanta se conformeaza obligatiilor Codului pe care le-a acceptat.

2. Daca Comitetul de Minigtri considera ca o Parte Contractanta nu indeplinegte obligatiile pe care si
le-a asumat in baza prezentului Cod, va invita respectiva Parte Contractanta sa ia masurile pe care
Comitetul de Ministri le considera necesare pentru a asigura aceasta indeplinire.

Articolul 76

Fiecare Parte Contractantd va prezenta la fiecare doi ani Secratarului General, un raport asupra
stadiului legislatiei sale si al aplicarii acesteia, referitor la prevederile fiecareia din Partile Il - X ale
Codului, care nu au fost specificate la ratificare in conformitate cu articolul 3 sau intr-o notificare
ulterioara, in conformitate cu articolul 4.

PARTEA XIV
DIPOZITII FINALE

Articolul 77

1. Prezentul Cod va fi deschis semnarii statelor membre ale Consiliului Europei. Acesta va fi supus
ratificarii. Instrumentele de ratificare vor fi depuse pe langa Secretarul General, in cazul in care
Comitetul de Ministri a emis anterior o decizie afirmativa in acest sens, in conformitate cu articolului
78 alineatul 4.

2. Prezentul Cod va intra in vigoare la un an de la data depunerii celui de-al treilea instrument de
ratificare.

3. n ceea ce priveste ratificarea ulterioard de citre o Parte semnatard, prezentul Cod va intra in
vigoare la un an de la data depunerii instrumentului de ratificare.

Articolul 78

1. Orice stat semnatar care doreste sa se prevaleze de prevederile articolului 2, alineatul 2, Tnainte de
ratificare, va prezenta Secretarului General un raport care sa arate in ce masura sistemul sau de
securitate sociala este in conformitate cu prevederile Codului.

Acest raport va include o declaratie referitoare la:
a.legislatia existenta in materie, si
b.dovadaca statul semnatar a indeplinirii cerintele statistice formulate in:
i. articolele 9 a), b) sau ¢); 15 a) sau b); 21 a); 27 a) sau b); 33; 41 a) sau b); 48 a) sau
b); 55 a) sau b); 61 a) sau b), referitoare la numarul persoanelor protejate;
ii. articolele 44, 65, 66 sau 67 referitoare la cuantumul prestatiilor;
iii. articolul 24, alineatul 2 referitor la durata prestatiilor de gomaj;
iv. articolul 70 alineatul 2 referitor la proportia resurselor financiare care provin din
cotizatiile de asigurari ale salariatilor protejati; i
c.toate elementele pe care statul semnatar doreste sa fie luate in considerare, in baza
articolului 2, alineatele 2 sau 3.
Aceste dovezi trebuie sa fie furnizate, pe cat posibil, in modalitatea si ordinea sugerata de Comitetul
de Minigtri.
2. Orice stat semnatar va furniza Secretarului General, la cererea acestuia, informatii suplimentare
referitoare la conformitatea sistemului de securitate sociala cu prevederile Prezentului Cod.
3. Acest raport si informatiile suplimentare vor fi examinate de Comitet tindnd seama de prevederile
articolului 2, alineatul 3. Comitetul va prezenta Comitetului de Ministri un raport continand concluziile
sale.
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4. Comitetul de Minigtri se va pronunta cu o majoritate de doua treimi in conformitate cu articolului 20
alineatul d. al Statutului Consiliului Europei, daca sistemul de securitate sociala al respectivului Stat
semnatar este conform prevederilor prezentului Cod.

5. Daca Comitetul de Ministri decide ca sistemul de securitate sociala nu este conform cu prevederile
Codului, va informa statul semnatar si va putea face recomandari referitoare la modalitatea in care
poate fi realizata aceasta conformitate.

Articolul 79

1. Dupa intrarea in vigoare a prezentului Cod, Comitetul de Ministri poate invita orice stat care nu
este membru al Consiliului Europei sa adere la Cod. Aceasta aderare se va face in aceleasi conditii si
aceeasi procedura de ratificare, prevazute de prezentul Cod.

2. Aderarea unui stat la Cod se face prin depunerea instrumentelor de aderare pe langa Secretarul
General. Codul va intra in vigoare pentru orice stat care adera la un an de la depunerea
instrumentului de aderare.

3. Obligatiile i drepturile unui stat care adera vor fi aceleagi ca si cele prevazute de prezentul Cod
pentru un stat semnatar care I-a ratificat.

Articolul 80

1. Codul se va aplica pe teritoriul metropolitan al fiecarei Parti Contractante. Fiecare Parte
Contractanta poate, la momentul semnarii sau depunerii instrumentelor de ratificare sau aderare, sa
specifice, printr-o declaratie adresatd Secretarului General, teritoriul care va fi considerat, in acest
scop, ca teritoriu metropolitan.

2. Fiecare Parte Contractanta care ratifica sau adera la Cod, in momentul depunerii instrumentelor de
ratificare sau aderare, sau la orice moment ulterior, va notifica Secretarului General daca prezentul
Cod, in totalitate sau in parte si sub rezerva modificarilor specificate in notificare, este extins unei
parti a teritoriului metropolitan care nu a fost specificata conform alineatului 1 al prezentului articol
sau oricaror altor teritorii pentru care asigura relatiile internationale. Modificarile specificate in acesta
notificare pot fi anulate sau amendate printr-o notificare ulterioara.

3. In perioadele in care poate denunta Codul in conformitate cu prevederile articolului 81, orice Parte
Contractanta poate notifica Secretarului General ca prezentul Cod inceteaza sa se aplice oricarei
parti a teritoriului sdu metropolitan sau oricaror alte teritorii unde a aplicat Codul in conformitate cu
prevederile alineatului 2 al acestui articol.

Articolul 81

Orice Parte Contractantd poate denunta prezentul Cod sau una sau mai multe din Partile Il - X numai
la expirarea unei perioade de cinci ani de la data intrarii Tn vigoare a Codului pentru respectiva Parte
Contractanta, sau la expirarea oricarei perioade ulterioare de cinci ani, si in toate cazurile, cu un
preaviz de un an, notificat Secretarului General. O asemenea denuntare nu va afecta valabilitatea
Codului pentru alte Parti Contractante, sub rezerva ca numarul statelor pentru care Codul este Tn
vigoare sa nu fie mai mic de trei.

Articolul 82

Secretarul General va notifica statelor membre ale Consiliului Europei, guvernului oricarui stat care a
aderat si Directorului general al Biroului International al Muncii:

i. data intrarii in vigoare a Codului si numele tuturor statelor care I-au ratificat;

ii. depunerea oricarui instrument de aderare in conformitate cu articolul 79 si orice notificare care este
primita odata cu acesta;

iii. orice notificare primita in conformitate cu articolele 4 si 80; sau

iv. orice notificare primita in conformitate cu articolul 81.

Articolul 83
Anexa la prezentul Cod este parte integranta a acestuia.

Drept care subsemnatii, legal autorizati in acest scop, am semnat prezentul Cod.
Intocmit la Strasbourg, la 16 aprilie 1964, in limbile franceza si engleza, ambele texte avand aceeasi
valabilitate, Tntr-un singur exemplar, care va fi depus in arhivele Consiliului Europei, si din care

Secretarul General va trimite cate o copie certificata fiecarui stat semnatar sau care a aderat la Cod si
Directorului general al Biroului International al Muncii.
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Anexa
Articolul 68

Se intelege ca articolul 68 al prezentului Cod urmeaza sa fie interpretat in conformitate cu legislatia
nationala a fiecarei Parti Contractante.
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ANEXA1
Clasificarea internationala industriala tip a tuturor ramurilor de activitate economica
Nomenclatura ramurilor si a claselor

Ramura 0. Agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit
01. Agricultura si cresterea animalelor

02. Silvicultura si exploatari forestiere

03 Vanatoare, vanatoare cu capcane si repopularea vanatului
04 Pescuit

Ramura 1. Industrii extractive

11. Extractia carbunelui

12. Extractia minereurilor

13. Petrol brut si gaze naturale

14. Extractia pietrei pentru constructii, a argilei si nisipului

19. Extractia minereurilor nemetalifere care sunt clasificate in alta parte
Ramurile 2-3. Industrii prelucratoare

20. Industria bunurilor alimentare (cu exceptia bauturilor)

21. Industria bauturilor

22. Industria tutunului

23. Industria textila

24. Fabricarea incaltamintei, a articolelor de imbracaminte si a altor articole facute din materii textile

25. Industria lemnului si a plutei (cu exceptia industriei mobilei)
26. Industria mobilei

27. Industria hartiei si fabricarea articolelor din hartie

28. Tiparirea, editarea si industriile conexe

29. Industria pielei si a articolelor din piele (cu exceptia incaltamintei)
30. Industria cauciucului

31. Industria chimica si a produselor chimice

32. Industria derivatilor din petrol si carbune

33. Industria produselor minerale nemetalice (cu exceptia derivatelor din petrol si carbune)
34. Industria metalurgica de baza

35. Fabricarea produselor metalurgice (cu exceptia masinilor si a materialelor de transport)
36. Constructia de masini (cu exceptia masinilor electrice)

37. Constructia de masini, aparate si furnituri electrice

38. Constructia de materiale de transport

39. Alte industrii prelucratoare

Ramura 4 — Constructii

40. Constructii

Ramura 5- Electricitate, gaze, apa si servicii sanitare

51. Electricitate, gaz si abur

52. Apa si servicii sanitare

Ramura 6 — Comert

61. Comert en gros si en detail;

62. Banci si alte institutii financiare

63. Asigurari

64. Afaceri imobiliare.

Ramura 7- Transport, depozitare si comunicatii

71. Transport

72. inmagazinare si depozitare

73. Comunicare

Ramura 8 - Servicii

81. Servicii guvernamentale

82. Servicii furnizate publicului sau intreprinderilor

83. Servicii privind recreerea

84. Servicii personale

Ramura 9- Activitati desemnate neadecvat

90. - Activitati desemnate neadecvat



Anexa 2
Servicii si prestatii suplimentare

Partea a ll-a ingrijiri medicale

1. ingrijirea acordate in afara spitalului de medici generalisti sau specialisti, inclusiv vizite la
domiciliu, fara limitd de durata, beneficiarului sau sustinatorului sau legal putand sa i se solicite

25%.

3. 1n cazul bolilor necesitand un tratament de lunga durata, inclusiv tuberculoza, ingrijire in cadrul
spitalului, inclusiv spitalizarea, ingrijirea acordata de medici generalisti sau specialisti, si orice alte
ingrijiri pe o durata care nu poate fi limitata la mai putin de 52 de saptamani pentru fiecare caz .

4. Tngrijire dentara de intretinere, beneficiarului sau sustinatorului sau legal putédnd sa i se solicite
participarea la costuri de panala 1/3.

5. Daca participarea la costuri ia forma unei sume fixe pentru fiecare caz de tratament sau pentru
fiecare prescriptie de furnizare de produse farmaceutice, totalul acestor plati efectuate de catre
toate persoanele protejate pentru fiecare tip de ingrijire la care se refera alineatele 1, 2 sau 4
mentionate anterior nu vor depasi procentul specificat din costul total al acelui tip de ingrijire Tn
cadrul unei perioade prevazute.

PARTEA A llIl-A INDEMNIZATII DE BOALA

6. Indemnizatia de boala in cuantumul prevazut la Articolul 16 al prezentului Cod, pentru o durata
care nu poate fi limitata la o perioada de 52 de saptamani pentru fiecare caz.

PARTEA A IV-A PRESTATII PENTRU SOMAJ

7. Prestatia pentru somaj in cuantumul prevazut de Art. 22 al prezentului Cod, pentru o durata care
nu poate fi limitata la mai putin de 21 de saptamani intr-o perioada de 12 luni.

PARTEA A V-A PRESTATII PENTRU BATRANE]’E
8. Prestatia de batranete Tn cuantumul de cel putin 50% din prestatiile prevazute la Art.28:
a. conform art.29 alineatul 2, sau, daca prestatia specificatéd la Art.28 este conditionata de o
perioada de rezidenta si Partea Contractantd respectiva nu se prevaleaza de prevederile
Art.29, alineatul 3, dupa 10 ani de rezidenta; si

b. conform Art.29 alineatul 5, sub rezerva conditiilor prescrise referitoare la activitatile economice
anterioare ale persoanei protejate.

PARTEA A VII-A PRESTATII FAMILIALE

9. Prestatiile familiale Tn bani, sub forma platilor periodice, pana cand copilul eligibil care isi continua
educatia atinge o varsta prevazuta care nu poate fi mai mica de 16 ani.

PARTEA A VIII-A PRESTATII DE MATERNITATE

10. Acordarea de prestatii de maternitate fara perioade de calificare.
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11.

a.

12.

PARTEA A IX-A PRESTATII PENTRU INVALIDITATE

Prestatiile de invaliditate intr-un cuantum de cel putin 50% din prestatiile specificate la Art. 56:
conform Art. 57, alineatul 2, sau, daca prestatia specificatéd la Art. 56 este conditionata de
indeplinirea unei perioade de rezidenta si Partea Contractanta respectiva nu se prevaleaza de
prevederile Art. 57, alineatul 3, dupa 5 ani de rezidenta; si

pentru o persoana protejata care nu indeplineste conditile prevazute la Art. 57, alineatul 2, doar
datorita varstei Tnaintate in momentul intrarii in vigoare a prevederilor referitoare la aplicarea
acestei Parti, sub rezerva conditiilor prescrise relative la activitatile economice anterioare ale
persoanei protejate.

PARTEA A X-A PRESTATII PENTRU URMASI
Prestatiile pentru urmas intr-un cuantum din cel putin 50% din prestatiile prevazute la Art.62:

conform Art. 63 alineatul 2, sau daca prestatia specificatda in art.62 este conditionata de
indeplinirea unei perioade de rezidenta, si Partea Contractanta respectiva nu se prevaleaza de
prevederile Art.63, alineatul 3, dupa 5 ani de rezidenta; si

pentru persoanele protejate al caror sustinator legal nu indeplineste conditiile prevazute conform
art. 63 alineatul 2, doar datorita varstei inaintate in momentul intrarii in vigoare a prevederilor
referitoare la aplicarea acestei Parti, sub rezerva conditiilor prescrise relative la activitatile
economice anterioare ale sustinatorului legal.

PARTILE II, ll sau X

13.

Ajutor pentru inmormantare in cuantum de:
Fie de douazeci de ori castigul zilnic anterior al persoanei protejate care sunt utilizate sau ar fi
fost utilizate pentru calculul prestatiei de urmas sau prestatiei in caz de boala, dupa caz,
nefiind necesar ca prestatia totala sa depaseasca de doudzeci de ori salariul zilnic al unui
lucrator manual calificat de sex masculin, determinat conform prevederilor Art.65; sau
Fie de douazeci de ori salariul zilnic al unui lucrator adult tip de sex masculin, determinat
conform prevederilor articolului 66.
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