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X.Statistica sociala europeana

Evolutia salariului minim
in Romania si in statele membre UE

Salariul minim in Romania

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (4) din contractul colectiv de munc& unic la nivel national pe anii
2007 — 2010, salariul de baza minim brut negociat pentru un program complet de lucru de 170 de ore, este,
in medie, de 440 lei, adica 2,59 lei/ora, incepand cu 1 ianuarie 2007.

Prevederile referitoare la salariul de baza minim brut negociat din contractul colectiv de munca unic la nivel
national, se aplica tuturor salariatilor ale caror salarii sunt stabilite prin negociere.

in acord cu dispozitiile art. 25 alin. (3) din Legea nr. 130/1996 republicata, privind contractul colectiv de
muncd, contractele colective de munca se aplica de la data inregistrarii. Partile pot conveni ca data aplicarii
clauzelor negociate sa fie ulterioara zilei de inregistrare a contractului.

In cazul contractului colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007 — 2010, inregistrat la MMSSF in
data de 29.12.2006, partenerii sociali au convenit ca data a aplicarii contractului colectiv de munca data de
01.01.2007.

Salariul minim din Romania a crescut de la nivelul de 310 lei (81,20 Euro) in ianuarie 2005 si 330 lei (90,55
Euro) in ianuarie 2006 la 390 lei/luna (114,92 Euro) in ianuarie 2007, reprezentand o crestere de 25,8%
pentru lei (41,5% pentru Euro). Conform EUROSTAT, salariul minim legal in Roméania se ridica in ianuarie
2007 la 114 euro/luna.

Evolutia in Romania a salariului de baza minim brut garantat in plata, 2000 — 2007

Salariului minim

Perioada Hotaréare Sa_la_riul de baz_é Curs mediu BNR brut

de Guvern nr.  minim brut (lei) (leu/Euro) <

(Euro/luna)
lan. 296/1999 45 22,55
2000 Feb. - Nov. 101/2000 70 1,9956 35,08
Dec. 1.166/2000 100 50,11
lan. - Feb. 1.166/2000 100 38,42
2001 Mar. - Dec. 231/2001 140 2,6027 53,79
lan. - Feb. 231/2001 140 44,79
2002 Mar. - Dec. 1.037/2001 175 3,1255 55,99
2003 lan. - Dec. 1.105/2002 250 3,7556 66,57
2004 lan. - Dec. 1.515/2003 280 4,0532 69,08
2005 lan. - Dec. 2.346/2004 310 3,6234 85,56
2006 lan. - Dec. 1.766/2005 330 3,5245 93,63
2007 lan. - lun. 1.825/2006 390 3,3320 117,05

Sursa: Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse

SALARIUL MINIM BRUT PETARA N PERIOADA 2000-2007
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184



X.Statistica sociala europeana

SALARIUL MINIM BRUT CA PROCENT DIN SALARIUL MEDIU BRUT
lunie 2007

Salariul mediu brut pe Salariul minim brut pe
economie economie

Sursa: Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse Grafic nr.2

Salariul minim in UE

Analiza comparativa acoperd 20 state membre UE (Belgia, Bulgaria, Spania, Estonia, Grecia, Franta,
Ungaria, Irlanda, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Olanda, Polonia, Portugalia, Roméania, Slovacia,
Slovenia, Republica Cehd, Regatul Unit) si o tard candidata (Turcia), tari in care, din negocieri colective, a
rezultat un salariu minim statutar. Celelalte state membre nu au un salariu minim statutar.

Tn ianuarie 2007, salariul minim brut in aceste tari varia intre 92 si 1.570 euro pe luna.

Graficul 3 prezinta nivelurile salariilor minime in statele membre, tara candidata si SUA in ianuarie 2007.
Intre tarile membre, salariul minim brut varia de la 92 euro (Bulgaria) la 1.570 euro (Luxemburg). Salariul
minim n Turcia era de 298 euro.

Salariul minim la 1 ianuarie 2007
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[® lanuarie 2007 | 92 | 114 | 172 | 174 | 217 | 230 | 246 | 258 | 288 | 298 | 470 | 522 | 585 | 666 | 668 | 1254|1259 |1301| 1361 1403] 1570 676

Grafic 3: Salariul minim in unele state UE, o tara candidata (TR) si SUA la 1 ianuarie 2007 in euro
*)lulie 2006
Sursa: Eurostat

185



X.Statistica sociala europeana

Tarile pot fi impartite in trei grupuri in functie de nivelul salariului minim:

Primul grup include 9 dintre tarile membre (Bulgaria, Romania, Letonia, Lituania, Slovacia, Estonia, Polonia,
Ungaria si Republica Ceha) si Turcia. Salariul minim pentru acest grup a variat intre 92 euro si 298 euro la 1
ianuarie 2007.

Al doilea grup cuprinde 5 state membre (Portugalia, Slovenia, Malta, Spania si Grecia) cu un salariu minim
intre 470 si 668 euro.

Al treilea grup cuprinde 6 state membre (Franta, Belgia, Olanda, Regatul Unit, Irlanda si Luxemburg), pentru
care salariul minim este de peste 1.250 euro.

In Statele Unite ale Americii salariul minim federal este de 676 euro.
Diferenta este considerabil mai mica atunci cand este exprimata la paritatea puterii de cumparare.

Graficul 4 face o comparatie intre salariul minim dupa indepartarea efectului diferentelor de pret prin
aplicarea paritatii puterii de cumparare (PCS) si cheltuielile de consum final al gospodariilor.

Salariul minim la 1 ianuarie 2007
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Grafic 3: Salariul minim in unele state UE, o tara candidata (TR) si SUA la 1 ianuarie 2007 in

euro
* lulie 2006

Sursa: Eurostat

Pozitiile tarilor prezentate in Tabelul 1 (salariul minim exprimat in euro pe luna) raméan de fapt neschimbate
in cazul in care salariul minim lunar este exprimat in standardele puterii de cumparare (PCS).

Totusi, diferentele in nivelurile salariilor minime lunare sunt pronuntat mai mici cdnd sunt exprimate in
puterea de cumparare standard (PCS) decét in euro. In particular, inlaturarea diferentelor de preturi intre tari
are efectul cregterii puterii de cumpaérare a salariului minim n toate tarile membre cu exceptia celor din
grupul nr. 3 (niveluri inalte ale salariului minim). In statele membre salariul minim in euro (graficul 3) a avut
valori intre 92 si 1.570 de euro in ianuarie 2007, ceea ce insemna un raport de aproximativ 1:17. in contrast,
salariul minim in PCS (grafic 4) avea valori intre 204 si 1.503 euro, respectiv un raport de aproximativ 1:7.

Cresterea medie anuala a salariului minim in euro este intre 1% si 18% intre statele membre.

Tabelul 2 contine valorile salariului minim in euro, in moneda nationald si in puterea de cumparare standard,
in luna ianuarie a fiecarui an.
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Salariul minim in unele tari UE, o tara candidata si SUA, 2004-2007,

in moneda na

tionala, euro si PCS

Tari Moneda Nationala Euro Putere:tglel;:;gparare

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006(p) 2007(p)
Belgia BE 1.186 1.210 1.234 1.259| 1.186 1210 1.234 1.259| 1.138 1.161 1.184 1.203
Bulgaria BG 120 150 160 180 61 77 82 92| 143 179 191 216
Estonia EE 2480 2.690 3.000 3.600| 159 172 192 230| 252 273 305 362
Franta FR 1.173 1.197 1.218 1.254| 1.173 1.197 1.218 1.254| 1.086 1.108 1.128 1.150
Grecia GR* 605 668 668 668* 605 668 668 668(G) 711 785 785 768()
Irlanda IE 1.073 1.183 1.293 1.403| 1.073 1.183 1.293 1.403| 872 961 1.050 1.141
Letonia LV 80 80 90 120{ 121 116 129 172| 213 213 240 310
Lituania LT 430 500 550 600| 125 145 159  174] 228 265 292 324
Luxemburg  |LU 1.403 1.467 1.503 1.570| 1.403 1.467 1.503 1.570| 1.322 1.383 1.417 1.503
Malta MT 233 241 249 251| 542 557 580 585 727 752 776 805
Olanda NL 1265 1265 1.273 1.301| 1.265 1.265 1273 1.301| 1.202 1.202 1210 1.244
Polonia PL 824 849 899 936| 177 205 234 246 347 358 379 389
Portugalia PT 426 437 450 470| 426 437 450 470, 497 510 510 546
Regatul Unit  |UK 761 832 862 916| 1.083 1.197 1269 1.361| 1.061 1.160 1202 1.292
Rep. Ceha Ccz 6.700 7.185 7.570 8.000| 207 235 261 288 382 409 431 465
Roménia RO | 2800* 2800* 330 390, 69 72 90 114/ 160 160 189 204
Slovacia SK 6.080 6.500 6.900 7.600| 148 167 183  217| 277 296 314 351
Slovenia SI 111*  118* 123*%  522| 471 490 512 522/ 615 648 676 701
Spania ES 537 599 631 666 537 599 631 666 615 685 722 725
Ungaria HU 53%  57%  63*  66*%| 189 232 247 258 340 366 401 423
Turcia TR | 423** 489** 531 563| 240 240 331 298] 412 476 517 499
S.UA. SUA 893 893 893 893| 727 666 753  676| 719 7719 779 779

*) mii In moneda nationald

**) milioane Tn moneda nationala
j) iulie 2006
p) date provizorii

Sursa: Eurostat, baza de date privind salariile minime

Observatii :

= Bazata pe euro, cresterea anuala a salariului minim variaza intre 1% in Olanda si 18% in Romania.

» Bazata pe PCS, cresterea anuala a salariului minim variaza intre -4% in Republica Ceha la 10% in

Romania.

=Pentru toate tarile, cu exceptia Republicii Cehe (crestere bazata pe euro 3%, crestere bazata pe PCS
7%), Letonia (crestere bazata pe euro 12%, crestere bazata pe PCS 13%) si Slovenia (crestere
bazata pe euro 3%, crestere bazata pe PCS 4%), cresterea anuala bazata pe euro este mai mare

decat cea bazata pe PCS.
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Proportia salariatilor cu norma intreaga castigadnd un salariu minim variaza considerabil de la tara
la tara si este in general mai mare pentru femei
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Grafic nr. 5 : proportia angajatilor cu normé intreaga ce castigad salariul
minim in unele tari membre UE gi in SUA, in 2005
Sursa: Eurostat, baza de date privind salariile minime

Dupa cum releva Graficul 5, procentul de angajati cu norma intreaga ce céastigd salariul minim este
pronuntat diferit intre tari si Tn general mai mare printre femei.

in Spania, Malta, Slovacia, Regatul Unit, Republica Ceha, Olanda, Slovenia si Polonia, acest procent era
mai mic de 3%.

In Irlanda, Portugalia, Estonia si Ungaria, procentul era intre 3 si 8 %.

In Romania, Lituania, Luxemburg si Letonia, procentul era intre 8 si 12%.

In final, pentru Bulgaria si Franta, procentul era de peste 16%.

In Statele Unite, procentul de salariati ce castigau salariul minim era de 1,3%.

Procentul de femei ce castiga salariul minim este mai mare decéat procentul corespunzator pentru barbati in
toate térile, cu doud exceptii, si anume Malta si Ungaria.

Nivelul salariului minim este intre 33% si 52% din castigul salarial mediu brut n industrie si servicii
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Grafic nr. 6 : salariul minim ca procent din castigurile salariale brute in
industrie gi servicii in unele tari membre UE si in SUA, in 2005
Sursa: Eurostat, baza de date privind salariile minime

In majoritatea tarilor salariul minim lunar este mai mic decat 50% din castigul salarial mediu brut. Singurele
exceptii sunt Malta, Luxemburg si Irlanda, unde salariul minim lunar este mai mare de 50% din castigul
salarial brut.
Térile pot fi impartite in patru grupe.
Romania, Estonia, Letonia, Polonia si Slovacia se afla in primul grup, pentru care salariul minim lunar este
mai mic de 35% din castigul salarial mediu brut.
Al doilea grup este compus din Regatul Unit, Ungaria, Lituania, Republica Ceha, Spania si Portugalia, unde
salariul minim este intre 36% si 41% din castigurile salariale medii lunare.
Grupul al treilea este compus din Slovenia si Olanda, pentru catre salariul minim este intre 45% si 46% din
castigurile salariale medii lunare.
Ultimul grup este compus din Bulgaria, Malta, Luxemburg si Irlanda, unde salariul minim este peste 49% din
castigurile salariale medii lunare.
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Tabloul salariului minim in unele tiri UE, Turcia si SUA
Belgia Rep. Ceha Estonia Grecia Spania Franta Irlanda Lituania
BE CZ EE EL ES FR IE LT
Anal 1975 1991 1991 1991 1980 1970 2000 1991
introducerii
Acoperire Sectorul privat, | Toti salariatii Toti salariatii Toti salariatii Toti salariatii Toti salariatii de 18 | Salariati adulti Toti salariatii
angajati de 21 de 19 ani si indiferent de varsta | ani §i peste cu experienta >
ani §i peste peste (lucratori
non-manuali)
sau 18 si peste
(lucratori
manuali)
Metoda de Negociere de Stabilit de Stabilit de guvern | Negociere Stabilit de guvern | Stabilit de guvern Stabilit de Stabilit de
stabilire partenerii guvern pe baza anuala de guvern pe baza | guvern
sociali negocierii de partenerii recomandadrilor
catre partenerii sociali partenerilor
sociali sociali sau
Curtii de Munca
Metoda de Indexare Stabilit de Stabilit de guvern | Anual, bazat Stabilit de guvern, | Indexare Stabilit de Stabilit de
actualizare automata+reviz | guvern, de obicei | bazat pe pe previziunile | de obicei o datd pe | automata+revizuire | guvern pe baza | guvern bazat
uire periodica o datd pe an recomandarile guvernului an anuala recomanddrilor | pe
partenerilor asupra inflatiei partenerilor recomandarile
sociali sociali sau institutiilor
Curtii de Munca | competente
Tipul de Lunara Lunara si orara Lunara si orara Lunara (pentru | Lunara si zilnica Orara Orara Lunara si
rata lucratori non- orara
manuali) si
orara (pentru
lucratori
manuali)
Nivelul 1.259,00 EUR | 8.000,00 CZK pe | 3.600,00 EEK pe | 572,30 EUR 570,60 EUR pe 1.254,00 EUR® pe 8,30 EUR pe 600,0 / 442,0"
statutar in pe lund luna luna pe luna luna luna ord LTL pe luna
moneda 48,10 CZK pe 21,50 EEK pe ora | 25,57 EUR pe | 19,02 EUR pe zi 8,27 EUR pe ora 3,66/2,62°
nationali’ ord Zi LTL pe ora
in vigoare 01.01.2007 01.01.2007 01.01.2007 01.09.2004 01.01.2007 01.07.2006 01.05.2007 01.01.2007

din
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Letonia Luxemburg Ungaria Malta Olanda Polonia Portugalia Slovenia
LV LU HU MT NL PL PT SI
{&nul - 1991 1973 1988 1974 1969 1990 1974 1995
introducerii
Acoperire Toti salariatii Toti salariatii de 18 | Toti salariatii Toti salariatii | Toti salariatii | Toti salariatii Toti salariatii | Toti salariatii
ani si peste de 23 ani si indiferent de
peste varsta
Metoda de Stabilit de Guvern | Stabilit de Guvern Stabilit de Guvern Stabilit de Stabilit de Stabilit de Stabilit de Stabilit de Guvern
stabilire pe baza pe baza Guvern Guvern Guvern pe baza Guvern pe baza negocierilor
recomandarilor recomandarilor negocierilor cu cu partenerii sociali
partenerilor partenerilor sociali partenerii sociali
sociali
Metoda de Stabilit de Guvern | Indexare Stabilit de Guvern Indexare De doua ori O data sau de Anual, bazat | Salariul minim e
actualizare pe baza automatd-+revizuire | pe baza automata pe an doua ori pe an, pe stabilit prin Legea
recomandarilor periodica recomandarilor bazat pe previziunile | de implementare
partenerilor partenerilor sociali previziunile Guvernului acordului privind
sociali Guvernului privind politica salariald
privind inflatia inflatia adoptata pe baza
acordului social
intre partenerii
sociali
Tipul de ratd | Lunard si orara Lunara Lunara Saptamanald | Lunara Lunara Lunara Lunara
Nivelul 120,00 LVL pe 1.570,28 EUR pe 65.500,00 HUF pe | 57,88 MTL 1.300.80 936,00 PLN pe 403,00 EUR | 521,83 EUR pe
statutar in luna luna luna pe EUR pe lund | luna pe luna luna
moneda sdptdmana
nationali'
in vigoare 01.01.2007 01.01.2007 01.01.2007 01.01.2007 01.01.2007 01.01.2007 01.01.2007 01.08.2006

din
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Slovacia Regatul Unit Bulgaria Roménia Turcia Statele Unite
SK UK BG RO TR US
{&nul - 1991 1999 1990 1990 1936 1938
introducerii
Acoperire Toti salariatii de Toti salariatii de 16 ani | Toti salariatii Toti salariatii Toti salariatii de 16 ani si Salariatii intreprinderilor
16 ani si peste si peste indiferent de peste private cu cifra de afaceri
varsta mai mare de 500.000 $ pe
an, sau in firme mai mici
angajate in comertul
interstatal sau in guvernul
local, statal sau federal
Metoda de Stabilit de Guvern | Stabilit de Guvern pe Stabilit de Guvern pe | Stabilit de Guvern | Stabilit de Comitetul pentru | Stabilit de Guvern
stabilire pe baza baza recomandarilor baza recomandérilor dupa consultatii Salariul Minim, compus din
recomandarilor partenerilor sociali partenerilor sociali i | cu partenerii reprezentanti ai guvernului,
partenerilor sociali tinand cont de sociali angajatilor si angajatorilor
restrictiile bugetare
ale statului
Metoda de Stabilit de Guvern | Stabilit de Guvern pe Stabilit de Guvern pe | Stabilit de Guvern | In general in fiecare an (cel | Revizuire periodica
actualizare pe baza baza recomandarilor baza recomandarilor dupa consultatii putin la fiecare doi ani)
recomandarilor partenerilor sociali partenerilor sociali i | cu partenerii
partenerilor sociali tinand cont de sociali
— actualizare restrictiile bugetare
anuala ale statului
Tipul de rata | Lunara si orara Orari Lunar3 si orard Lunara Lunara Orard’
Nivelul 7.600,00 SKK 5,35 GBP pe ord 180,00 BGN pe luna | 390,00 RON pe 562,50 TRL pe luna 5,15 $ SUA pe ord
statutar in lunar luna
moneda
nationali’
01.10.2006 01.10.2006 01.01.2007 01.01.2007 01.01.2007 01.09.1997

In vigoare
din

191




X.Statistica sociala europeana

NOTE referitoare la Tabelul de sinteza asupra salariului minim statutar in Uniunea Europeana si in Statele
Unite (situatia la 1 ianuarie 2007)

" Toate tarile: Rata aplicaté salariatilor care au atins o anumité varsta (vezi ,Acoperire”). in unele tari, Olanda
de exemplu, se aplica rate minime diferite pentru persoanele tinere.

% |E Salariatii in varsta de sub 18 ani, sau la primul loc de munca, ori urméarind o scheméa de tratament
anumita, ar putea fi platiti cu rate speciale mai scazute decéat salariul minim statutar.

® FR Salariul lunar garantat pentru angajatii care au muncit 35 de ore pe saptdmana incepand din
01.07.2002.

* LT Venitul minim lunar de 442 LTL si salariul minim orar de 2,62 LTL au fost stabilite pentru anumite
grupuri de salariati (politicieni nationali, judecatori, functionari publici nationali, functionari publici si soldati).

® UK Muncitori de 22 de ani si peste.

bus Salariatilor in varsta de sub 20 de ani le poate fi platit un salariu mai mic decéat salariul minim stabilit, si
anume un salariu de 4,25 $ pe ora, pentru primele 90 de zile consecutive de muncé pentru un patron.

NOTE METODOLOGICE

Salariile_minime lunare statutare sunt impuse prin lege si se aplica la nivelul unui stat la majoritatea
salariatilor cu norma intreaga. Alte salarii minime pot fi aplicate pentru anumite grupuri tindnd cont de varsta
angajatului, aptitudini, capacitati mentale sau psihice, sau conditile economice care influenteaza
intreprinderile. Tn Grecia, salariul minim publicat in acest articol se aplica la lucratorii non-manuali; o raté
diferitd se aplica pentru lucratorii manuali.

Salariile minime sunt sume brute, adica Tnaintea deducerii impozitului pe venit si a contributiilor de securitate
sociala. Astfel de deduceri variaza de la tara la tara. O comparatie bazata pe salariul net poate sa afecteze
pozitia relativa a unei tari, depinzand de situatia familiala asumata.

Pentru multe tari, salariul minim este convenit in termenii unei rate lunare. Pentru unele tari (de ex. Franta,
Irlanda, Regatul Unit, SUA), salariul minim este stabilit la o rata orara. In scopul comparatiei, ratele orare
pentru aceste tari au fost transformate intr-o rata lunara, utilizdnd urmatorii factori:

= Franta: 35 de ore x 52 saptamani impartit la 12;

= Irlanda: 39 ore x 52 saptamani impartit la 12;

= Regatul Unit: 39,4 ore x 52 saptamani impartit la 12;

= Statele Unite: 40 de ore x 52 de saptamani impartit la 12.
Acesti factori au fost furnizati direct de statele membre respective.

In plus, cand salariul minim este platit pentru mai mult de 12 luni pe an (ca in Spania sau in Grecia unde
este platit pentru 14 luni pe an), datele au fost ajustate pentru a se tine cont de aceste plati.

Salariile minime la 1 ianuarie 2007 sunt date in euro. Pentru tarile din zone non-euro, salariile minime
exprimate in moneda lor nationala au fost convertite in euro aplicandu-se rata de schimb medie lunara din
decembrie 2006.

Paritatea puterii de cumparare (PPC) si puterea de cumparare standard (PCS).

Pentru a elimina efectul diferentelor in nivelurile preturilor intre tari, rate speciale de conversie denumite
paritati ale puterii de cumparare (PPC) au fost utilizate. Anul utilizat pentru aceste PPC este ultimul an
disponibil, adica 2005. Tn particular, PPC pentru cheltuielile de consum final ale gospodaériei in fiecare tara
au fost utilizate sa converteasca salariile minime lunare exprimate Tn moneda nationala intr-o unitate
comuna artificiala denumita puterea de cumparare standard (PCS). Salariul minim rezultat efectiv arata
puterea de cumparare a salariului minim.

Surse: INS, EUROSTAT “Statistics in focus”, "Populatie si conditii sociale” nr. 71/2007
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Flexibilitatea acordurilor privind programului de lucru
pentru femei si barbati

Un element esential al Strategiei Europene pentru ocuparea fortei de munca este realizarea unui inalt nivel de
ocupare in cadrul Uniunii Europene, asigurand acces egal la munca pentru femei si barbati. Aceasta
presupune posibilitatea, atat pentru femei, cat si pentru barbati, de a urma o cariera, indiferent de
circumstante familiale si responsabilitati. Pe langa politicile de incurajare a familiei, ca, de exemplu, asigurarea
ajutorului pentru cresterea copiilor sau pentru abandon familial, acordurile pentru program de lucru flexibil au
un rol important pentru realizarea acestui obiectiv.

Scopul statisticilor prezentate este de a aprecia masura in care femeile si barbatii angajati in Europa dispun
de un program variabil de lucru, in comparatie cu cel fix. Acest studiu se bazeaza pe informatiile culese in
cadrul unui modul al Anchetei privind Forta de Munca si organizarea programului de lucru, realizata in 2004.
Ancheta s-a realizat pe un grup de persoane cu varsta cuprinsa intre 25-49 ani, grup cu probabilitate mai
mare de a se confrunta cu probleme legate de cresterea copiilor.

Din aceste date reiese faptul ca aproape trei sferturi dintre angajatii cu véarsta cuprinsa intre 25 si 49 de ani
din UE (sau mai precis in cele 20 de state membre la momentul cand au fost culese datele) au lucrat
program fix in fiecare saptamana (Figura 1). Numai circa un sfert au avut un program de lucru mai flexibil:
12% au lucrat ore suplimentare pentru a le recupera ulterior, iar 10-12% si-au modificat programul de lucru.
Datele indica de asemenea un procent foarte mic al celor care au beneficiat de program flexibil. in sectiunea
urmatoare, aceste concluzii vor fi examinate mai detaliat.

Grafic 1: Acorduri privind programul de lucru pentru femei si barbati cu varsta cuprinsa
intre 25-49 ani, in UE-25, 2004
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Majoritatea angajatilor au program fix de lucru

Masura in care angajatii au program de lucru flexibil si In alte trei state membre, Estonia, ltalia
efectueaza ore suplimentare difera de la o tara la alta. Portugalia, peste 90% din femeile angaj
Conform datelor, peste 90% din angajatii cuprinsi intre lucreaza program fix sau decalat, in timp

25-49 ani au awut in 2004, fie program fix, fie decalat in : Grecia, barbatii sunt cu putin sub 90%.
Cipru sau Malta, Slovenia si Romania (Figura 2 si Tabelul 1)

Grafic 2: Acorduri privind programul de lucru pentru femei si barbati cu varsta cuprinsa
intre 25-49 ani, 2004
B Ore fixe sau decalate M Ore suplimentare O Acorduri de program de lucru flexibil O Altele
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Sursa: Eurostat, EU-25 nu include CZ, LV, LT, PL and SE
In 8 dintre tarile enumerate mai sus, existd putine Numai in Danemarca s-a observat un procent de 45%,
persoane care au program decalat. De atat pentru barbati, cat si pentru femei, a celor cu
asemenea, in Spania si Irlanda, 88-89% din femei program fix. In Germania mai putin de jumatate din
si barbati au program fix sau decalat, iar in angajati de sex masculin si 53% femei au lucrat
Slovacia, procentul este de peste 80%. conform acestor acorduri de program flexibil. In cadrul
UE, numai in Austria si Finlanda, procentul de angajati
cu program fix a fost sub 2 treimi. In Marea Britanie,
acesta a fost valabil numai pentru barbati. In afara UE,
Norvegia are sub 60% angajati cu program fix, iar
Elvetia 55% barbati si 67% femei.
Tabelul 1: Acorduri privind programul de lucru pentru femei si barbati
cu varsta cuprinsa intre 25-49 ani, 2004 (% angajati femei/barbati)
BE DK DE EE IE EL ES FR_IT_CY LU HU MT _NL AT PT RO SI_SK_FI_UK NO CH EU25
Femei
Ore fixe sau decalate 776 442 531 935 895 915 882 744 90.6 961 769 934 957 812 656 916 949 971 868 626 715 595 67.0 76.0
Fixe 69.4 362 481 883 822 845 847 717 69.2 90.2 638 861 83.0 71.0 621 840 91.2 735 820 50.6 684 51.2 631 69.2
Decalate 81 80 50 52 73 69 35 28 214 59 131 7.3 127 102 35 76 37 236 48 120 30 84 39 68
Ore suplimentare 82 216 382 29 53 22 12 42 14 00 116 15 21 60 132 11 13 10 7.7 255 131 268 212 116
Posibilitate de recuperarea orelor 43 08 190 12 28 11 11 12 05 : 103 06 21 15 57 06 07 05 64 78 29 25 32 48
Posibilltate pentru a lua ore si 39 207 192 17 26 11 01 30 10 : 13 09 : 45 76 05 05 05 13 17.7 102 243 180 68
zile de de recuperari 90 343 66 36 45 44 80 213 60 14 94 46 00 48 197 29 37 19 26 99 137 137 87 105
Acorduri de prog flexibil 6.8 265 49 15 30 33 67 145 46 07 67 16 : 26 115 18 25 13 16 59 72 111 o 7.0
Inceput si sfarsit de program variabil 22 77 17 21 15 11 13 68 14 07 27 30 : 22 81 11 12 07 11 40 64 26 87 35
Program propriu de lucru 5.2 21 01 07 20 25 20 25 21 05 21 80 15 44 01 00 29 20 18 ;31 20
Barbati
Ore fixe sau decalate 746 413 482 849 876 925 882 732 881 914 774 889 91.7 741 635 886 931 940 826 558 659 544 544 734
Fie 66.6 363 430 77.3 752 851 838 70.0 653 87.3 60.4 79.6 79.9 629 60.3 767 87.2 71.9 785 435 61.8 451 50.8 655
Decalate 80 50 53 7.6 124 74 44 32 228 41 170 93 118 111 33 119 58 221 40 124 41 94 35 79
Ore suplimentare 80 215 425 52 47 18 14 24 14 01 128 34 14 89 176 14 19 16 62 252 93 321 321 115
Posibilitate de recuperare a orelor 38 15 195 14 27 10 11 06 04 ;M7 16 14 32 58 08 13 08 46 63 26 19 34 438
Posibilitate pentru a lua ore si 42 201 230 38 20 08 03 19 11 01 11 18 : 56 11.8 06 06 07 16 189 67 302 287 67
zile de de recuperari 113 372 71 98 61 32 66 244 75 27 76 65 58 40 173 47 49 42 64 160 220 135 94 123
Acorduri de prog flexibil 64 212 48 54 38 24 53 132 55 17 43 28 58 17 99 25 42 27 57 63 93 94 : 70
Inceput si sfarsit de program variabil 49 159 24 44 24 08 13 112 20 10 33 37 ! 23 74 23 07 15 08 97 127 40 94 54
Program propriu de lucru 61 : 22 01 16 25 39 : 30 58 22 13 11 131 16 53 01 02 48 30 28 : 42 28

Sursa: Eurostat,
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Conform cifrelor de mai sus, in majoritatea tarilor ce au facut obiectul anchetei, un procent mai mare de femei au
avut program fix sau decalat. In doar 2 state membre, Grecia si Luxemburg, numarul de femei ce lucreaza program
fix a fost inferior celui al barbatilor, iar in Spania, proportia a fost aceeasi.

In ceea ce priveste persoanele din UE care nu au avut un program fix sau decalat, pentru aproximativ jumétate -
12% din numarul total de angajati - locurile lor de munca au permis recuperarea ulterioara a orelor sau a zilelor de
munca prestate.

lar pentru cealalta jumatate, doar sub 11% dintre femei si 13% dintre barbati au putut decide momentul inceperii si
terminarii programului de lucru sau sa-si stabileasca propriul program de lucru. Aceste doua categorii de acorduri
sunt denumite aici ca ore suplimentare si program flexibil (in plus, 2% din femei si 3% din barbati beneficiaza de
alte acorduri privind programul de lucru).

Distributia acestor doua categorii de acorduri difera mult intre state. In Germania, Finlanda, Norvegia si Elvetia,
majoritatea celor ce beneficiaza de program flexibil aveau locuri de munca unde puteau sa acumuleze timp de
lucru suplimentar pe care sa-l recupereze ulterior ca tip liber. in Danemarca, Franta si pentru barbati Tn Marea
Britanie, majoritatea celor ce beneficiau de program flexibil aveau posibilitatea de a alege ora de incepere si
terminare a programului. Aceste tari mentionate au fost singurele tari cuprinse in cercetare in care peste 20%
dintre barbati aveau acorduri de program flexibil, in timp ce Danemarca si Franta au fost singurele tari in care
procentul de angajati de sex feminin cu program de lucru flexibil a depasit 20% (sub 14% in Marea Britanie), Tn
Austria fiind putin sub 20%.

Desigur, cifrele de mai sus dau numai o imagine partiala a acordurilor de program flexibil si nu aratd masura in
care angajatii isi pot decala programul — de exemplu cu o jumatate de ord sau 3 ore. in schimb, nu se aratd modul
cum cei cu program fix pot obtine timp liber. Totusi, cei care au un program flexibil par, in acest sens, mai
avantajati decat cei cu program fix.

Tabelul 2: Acorduri privind programul2d5e4lgcru_ pentru femei si barbati cu varsta intre
-49 ani,
pe tipuri de gospodarii,
(% angajati femei/barbati pe tip de gospodarie)

BE DE EE IE EL ES FR IT CY LU HU MT NL AT PT RO SI SK UK EU-25

Femei

Persoane [Program fix sau decalat 752 455 974 85.0 894 827 70.3 89.2 100.0 67.2 938 1000 79.7 634 86.6 965 100.0 77.7 68.5 66.4
singure  |Ore suplimentare 124 448 20 76 26 33 50 20 © 2041 14 : 88 150 17 12 : 17.8 145 191
Program flexibil 85 71 06 6.8 6.4 10.7 247 6.2 108 4.3 : 35 188 49 23 : 34 147 121
Altele 39 26 : 06 16 33 : 25 : 1.9 0.6 : 80 29 6.9 : : 1.1 23 25
Parinte unic [Program fix sau decalat 77.3 53.7 959 909 91.7 84.7 750 909 932 79.1 938 100.0 834 63.1 88.2 96.1 100.0 84.4 746 735
Ore suplimentare 75 389 26 44 20 07 37 17 : 7.2 2.8 : 54 147 13 02 : 121 115 134
Program flexibil 122 59 13 47 50 120 213 563 36 131 34 : 45 201 40 36 : 15 124 116
Altele 30 15 0.2 : 13 26 1 20 3.2 0.6 : : 6.7 21 6.6 : : 20 16 16
Gospodarie [Program fix sau decalat 76.8 492 917 87.8 90.7 876 755 89.8 936 76.0 93.8 1000 81.8 59.9 915 943 941 894 69.3 72.8
cuplu Ore suplimentare 7.7 431 37 71 21 15 33 16 157 1.2 : 71 179 10 15 1.8 42 149 147
Program flexibil 101 57 46 44 50 79 212 64 1.8 6.9 4.1 : 38 202 3.0 441 41 26 138 10.2
Altele 53 19 : 07 23 29 T 22 486 14 0.9 : 73 20 45 041 : 38 21 23
Cuplucu  [Program fix sau decalat 781 552 927 90.0 923 87.6 739 913 972 777 931 946 807 657 921 951 973 86.1 71.1 764
copii Ore suplimentare 8.0 350 31 45 24 12 47 15 : 9.3 14 : 52 129 11 12 09 94 129 105
Program flexibil 86 73 42 49 32 90 214 54 1.3 106 49 : 5.7 203 25 35 1.8 19 144 111
Altele 53 24 041 06 21 23 18 15 23 05 54 84 11 43 02 : 27 15 241
Alte . |Program fix sau decalat 783 60.2 942 90.7 913 90.2 783 904 955 853 935 950 833 724 918 946 972 878 75.0 820
gospodarii [Ore suplimentare 71 321 22 48 19 08 32 11 : 56 1.5 5.0 38 83 09 14 09 57 112 78
Program flexibil 79 6.0 35 38 51 64 185 65 1.3 6.0 4.6 : 48 184 31 39 1.8 34 119 82
Altele 6.7 1.7 041 08 18 25 1 20 3.2 3.1 0.4 : 81 08 41 041 0.1 31 18 20

Barbati
Persoane [Program fix sau decalat 727 443 886 809 90.3 832 716 863 862 679 888 1000 742 523 89.1 936 956 804 63.3 64.3
singuré  |0re suplimentare 92 458 37 75 32 14 24 21 : 184 6.7 100 216 11 26 : 7.8 12.1 18.6
Program flexibil 117 76 76 80 32 92 260 86 69 111 3.1 : 45 237 6.3 34 4.4 76 219 142
Altele 64 23 : 36 33 6.2 31 70 25 14 13 24 35 05 : 42 27 30
Parinte unic |Program fix sau decalat 784 497 671 943 888 915 754 821 T 589 023 1000 640 420 90.3 89.2 580 899 72.2 69.7
Ore suplimentare 3.3 419 : : : : 16 58 127 : : 14.8 26.8 : : : 82 142
Program flexibil 70 70 329 57 46 34 23.0 100 197 77 : 33 258 : 108 420 : 17.5 1341
Altele 1.3 14 : : 6.6 5.1 120 : 8.6 : : 179 54 97 : 101 21 30
Gospodarie |Program fix sau decalat 73.3 471 845 857 924 87.1 733 893 896 747 883 1000 748 615 89.9 934 921 789 66.7 71.5
cuplu Ore suplimentare 8.3 43.7 6.6 61 17 19 23 20 : 14.8 3.1 : 9.0 192 14 138 1.8 6.3 10.7 131
Program flexibil 119 72 89 61 38 73 244 55 28 74 7.0 : 37 183 45 45 61 84 198 123
Altele 64 20 : 21 21 37 33 7.6 3.1 1.7 : 125 10 42 03 : 65 28 3.0
Cuplu cu |Program fix sau decalat 752 481 849 873 922 869 70.8 87.7 914 782 886 904 721 641 87.3 934 945 812 63.7 721
copii Ore suplimentare 69 424 54 46 19 16 28 15 01 120 41 24 93 180 18 20 23 81 85 113
Program flexibil 115 74 96 68 32 78 265 76 3.0 7.8 6.2 7.2 43 161 54 45 3.1 5.7 246 13.6
Altele 64 21 041 13 27 37 32 55 20 1.2 143 18 55 01 01 49 31 31
Alte Program fix sau decalat 754 551 842 89.8 93.7 90.8 84.6 885 928 893 89.6 887 827 735 89.7 925 941 844 719 817
gospodarii |Ore suplimentare 105 368 45 37 13 09 14 038 : 6.8 2.0 : 36 122 10 18 1.0 45 69 72
Program flexibil 97 58 109 53 29 45 140 82 1.7 25 72 64 28 136 37 56 45 67 190 84
Altele 45 22 04 12 20 38 1 25 55 1.3 1.2 49 109 08 56 041 0.4 44 23 27

Sursa: Eurostat, BG, CZ, DK, LV, LT, PL, Fi si SE: lipsa informatii
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Flexibilitatea acordurilor pentru programul de lucru si copiii

In majoritatea tarilor din Europa, acordurile pentru
programul de lucru nu ofera prea mult sprijin
persoanelor cu copii. Se pare ca persoanele cu copii
prefera programul de lucru fix. in cele 18 state ale UE-
25 state membre in care s-a efectuat ancheta, peste
76% din femeile casatorite sau care au un partener, cu
varsta intre 25-49 ani si cu copii sub 12 ani au avut
program fix sau decalat de munca (vezi tabelul 2).
Aceasta categorie are cu 10% mai mult decat femeile
singure fara copii si cu 4% mai mult decat femeile
maritate sau cu parteneri si fara copii. In plus, pentru
femeile singure cu un copil, pentru care reconcilierea
ocuparii si a ingrijirii copilului a constituit o problema
reala, procentul angajatelor cu program fix sau decalat
de lucru a fost de asemenea mai mare (74%) decat al
celor fara copii. Acelasi lucru se observa si la barbati.
In UE-25, 72% dintre barbatii casatoriti sau cei cu o
partenera au avut program fix, in comparatie cu 64%
pentru cei singuri si fara copii.

Aceeasi situatie se remarca gi in statele membre unde
un procent semnificativ de femei si barbati au program
flexibil. In Germania, de exemplu, numai 42% din
femeile casatorite sau cu un partener au program
flexibil, in comparatie cu 52% reprezentand femeile
singure.

Flexibilitatea programelor de lucru este mai frecventa la
ocupatiile cu inalta calificare si in functiile manageriale

Ar fi de asteptat ca majoritatea femeilor si barbatilor intre
25-49 ani in poziti de inalta calificare sa aiba un
program flexibil. In UE-25, 69% din femeile angajate ca
manageri, specialisti sau in functii tehnice (adica in
grupurile de ocupatie ISCO 1,2,3) au avut in 2004
programe fixe sau decalate, in timp ce doar 28% au avut
program flexibil. Comparativ, angajatii din vanzari si
servicii au avut, un procent de 82% program fix si 16%
flexibil, iar femeile cu ocupatii mai putin specializate din
acelasi domeniu 80%, respectiv 18%.

La femeile specializate in operatii manuale (artizanat
sau operatori de masini), proportia celor cu program
flexibil a fost sub 12% (Figura 3).

La barbati, diferenta intre persoanele Tnalt calificate si
cele mai putin calificate este chiar mai pronuntata.

In UE-25, aproape 39% din manageri, specialisti sau
tehnicieni au avut program flexibil — cu 10% peste cel al
femeilor din acelasi grup — iar 57% au avut program fix.
Aceasta situatie contrasteaza cu procentul de doar 16%
pentru muncile calificate si cu numai 14% la cei
necalificati.

Grafic 3: Acorduri privind programul de lucru pentru femei si barbati cu varsta intre 25-49 ani,
pe tipuri de ocupatii
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Sursa: Eurostat, EU-25 nu include CZ, LV, LT, PL and SE
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Aceasta tendinta se regaseste in majoritatea statelor membre, procentul de program flexibil al angajatilor
manageri, specialisti si tehnicieni, fiind mult mai mare decat la cei cu calificare mai redusa. in Danemarca,
Germania, Luxemburg si Marea Britanie, numarul femeilor cu inalta calificare care au program flexibil a fost cu
20% mai mare decat al celor ce lucreaza in vanzari sau servicii, respectiv cu 40% mai mare in Finlanda.
Diferentele au fost si mai mari la barbati, de exemplu in Franta si Austria fiind cu 30-40% mai mari, fatéd de
lucratorii cu calificare redusa.

Pe sexe, diferenta dintre grupurile ocupationale este de asemenea semnificativa. In Olanda, Austria si
Finlanda, numarul de femei manageri, specialisti, tehnicieni cu program flexibil este cu 14-16 puncte
procentuale mai mic decét la barbati, respectiv cu 11-12 puncte procentuale in Danemarca, Germania, Estonia
si Cipru. In afara UE, diferenta a fost si mai mare in Elvetia, unde diferenta intre barbatii si femeile manageri si
specialisti a depasit 27 puncte procentuale.

La polul opus, diferenta intre barbatii si femeile care au un nivel redus de calificare este mai putin pronuntata.
in Grecia, Spania, Franta, Luxemburg si Austria, ca si in Elvetia, procentul femeilor cu program flexibil este
mult mai mare decat la barbati — desi in primele trei cazuri a fost relativ mic (sub 20%). in Danemarca, Estonia,
Slovacia si Finlanda situatia a fost contrara.

Diferentele pe tipuri de activitati economice

Femeile si barbatii din anumite sectoare economice au
intr-o masura mai mare program flexibil, desi exista
diferente intre tari si sexe. In medie, pe ansamblul UE
25, numarul de femei din domeniul ,administratie

in schimb, numarul femeilor cu program flexibil in
domeniul ,afaceri” a fost semnificativ mai mic.

Existd de asemenea diferente in  domeniul

invatdmantului, cu un numar mai mic de femei cu
program flexibil, decat cel al barbatilor. Acesta a fost
cazul in aproape toate tarile desi proportia a fost destul
de mica. Pe de alta parte, numarul de persoane cu
program flexibil a fost aproximativ acelasi in domeniul
sanatatii si al serviciilor sociale, acesta fiind destul de
redus in majoritatea tarilor.

publica” cu program flexibil a fost cu aproape 40% mai
mare decat in celelate sectoare ale economiei (Figura
4). Cel mai mare procent s-a observat in Danemarca,
Germania si Finlanda, de aproximativ 75%. Totusi, in
multe tari, ca  Grecia, Spania, ltalia, Portugalia,
Ungaria, Slovenia, Cipru si Malta, cat si in Romania —
putine femei (sub 5%) au avut program flexibil in
acest sector. Interesant este faptul ca in acele tari
unde un numar important de femei au program flexibil
numarul de barbati cu acelagi tip de program este
mult mai mic.

Grafic 4: Acorduri privind programul de lucru pentru femei si barbati cu varsta intre 25-49 ani,
pe tipuri de activitati economice, EU-25, 2004
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Prestarea de ore suplimentare este convenabila pentru rezolvarea unor probleme
personale

Un numar semnificativ de femei si barbati din Europa
lucreaza cel putin ocazional ore suplimentare in week-
end sau seara. In 2004, in UE-25 41% din femei si
peste 48% din barbati au lucrat in weekend sau cu
diferite ocazii, in timp ce 22% din barbati si aproximativ
11% din femei au lucrat noaptea sistematic sau
ocazional. Desi pentru unii este incomod, mare parte
dintre acestia prefera sa aleaga aceasta varianta.

Dintre femeile intre 25-49 ani care lucreaza in week-end,
69% prefera aceasta varianta pentru viata lor personala.
Procentul la femei depaseste pe cel al barbatilor in
aceeasi situatie (67,4% - Tabelul_3).

Totusi, in aceasta privinta existd o diferenta pronuntata
intre tari.

Tabelul 3: Angajati femei si barbati cu véarsta intre 25-49 ani, care prefera sa lucreze
in week-end, 2004

BE DK EE IE EL ES FR IT cY LU HU MT AT PT SI SK Fl UK NO CH EU-
25
% de angajati care lucreaza ocazional in week-end
Femei 334 376 365 341 408 340 474 388 451 279 280 437 416 329 513 379 324 450 395 402 405
Barbati 33.0 416 401 525 516 332 527 458 405 306 415 489 43.0 475 608 523 310 66.3 396 36.7 483
% angajati care prefera sd lucreze in week-end
Femei 749 730 390 89.0 335 86.6 80.1 474 962 885 1000 916 346 652 647 718 518 298 845 69.1
Barbati 781 719 422 885 399 859 804 404 950 89.6 958 928 433 734 694 675 484 284 867 674

Sursa: Eurostat. BG, CZ, DE, LV, LT, NL, PL, RO T si SE lipsa date
":" date necomparabile

Tabelul 4: Angajati femei gi barbati cu varsta intre 25-49 ani care lucreaza noaptea ocazional
si cei care prefera schimbul de noapte, 2004

BE DK EE IE EL ES FR T cY LU HU MT AT PT Ll SK Fl UK NO CH EU-25
% angajati care lucreazé ocazional noaptea
Femei 108 112 129 1.7 115 7.9 8.3 7.6 55 7.3 101 87 128 133 108 158 141 156 154 96 107
Barbati 185 171 163 213 230 135 242 173 146 140 200 244 275 248 238 283 205 308 222 170 219
% angajati care preferd schimbul de noapte
Femei 741 685 522 838 295 773 796 29.4 100.0 81.6 100.0 88.7 372 552 746 533 424 446 822 627
Barbati 834 693 417 829 269 742 768 311 929 845 1000 910 426 772 713 580 416 297 836 64.1

Sursa: Eurostat. BG, CZ, DE, LV, LT, NL, PL, RO si SE: lipsa date
":" date necomparabile

In 12 din cele 17 state membre pentru care au fost
disponibile date, peste 65% dintre femeile intre 25-49
ani prefera sa lucreze in week-end. Excepliile se
regasesc in Marea Britanie, Portugalia, Estonia, Cipru si
Grecia, in care, cu exceptia Marii Britanii (52%), mai
putin de jumatate au preferat lucrul in week-end.

in 3 din cele 5 state cu numérul cel mai mare de femei
ce prefera sa lucreze in week-end — Ungaria, Irlanda si
Luxemburg — numarul acesta se situeaza sub medie. In
mod similar, in 4 din cele 6 state membre in care
numarul de barbati care prefera lucrul in week-end este
cel mai mare — Spania, Ungaria, Austria si Luxemburg —
numarul relativ al celor ce lucreaza in week-end este
sub medie.

Aceleasi diferente se regasesc si in cazul celor care
prefera sa lucreze noaptea. In cele 17 tari unde au fost
date disponibile, aproximativ 63-64% dintre femeile si
barbatii care lucreaza noaptea au declarat ca le convine
acest lucru. In timp ce numarul acestora a depasit 90%
in Luxemburg si Malta si a fost de aproximativ 90% in
Austria, in Cipru acesta a fost de 30%, iar in Grecia sub
30% (Tabelul 4). Cel putin la femei, exista o tendinta de
reducere a numarului celor ce prefera sa lucreze
noaptea, odata cu cresterea numarului de nopti lucrate.
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Flexicuritatea: o noua tema de dialog a statelor membre UE

Comisia Europeana incepe sa incarce cu substantd conceptul, pana acum destul de abstract, al
flexicuritatii. La sfarsitul lunii iunie, comisarul european pentru ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si
egalitate de sanse, Vladimir Spidla, a lansat Comunicarea Comisiei privind flexicuritatea, care fixeaza
principiile acestui concept, precum si opt puncte concrete de politica a ocuparii asupra carora statele
membre sunt chemate sa se puna de acord.

Flexicuritatea a aparut ca un concept care isi propune sa armonizeze cerintele angajatorilor cu cele ale
angajatilor, imbinand flexibilitatea si securitatea pentru lucratori si companii. Se urmareste promovarea
competitivitatii, ocuparea fortei de munca si satisfactia la locul de munca prin crearea unui echilibru intre
drepturile si responsabilitatile lucratorilor si companiilor, precum si ale autoritatilor publice. Europa are nevoie
de noi moduri de a conferi mai multd flexibilitate pietelor sale ale fortei de munca, pentru a-si asigura
potentialul competitiv pe piata globala. Tn acelasi timp, cetatenilor europeni, obisnuiti cu un nivel foarte ridicat
de securitate sociala, statele membre trebuie sa le ofere politici sociale coerente si asiguratoare.

Europenii inteleg si accepta nevoia de adaptare si schimbare caracteristica flexicuritatii. Conform unui
Eurobarometru din toamna lui 2006, 72% dintre cetatenii UE considera cé& ar fi necesar un nivel mai ridicat
de flexibilitate in ceea ce priveste contractele de munca in vederea crearii mai multor locuri de munca, 76%
cred ca este de domeniul trecutului sa ai un loc de munca pentru toata viata, iar 88% si-au exprimat opinia
ca invatarea continua imbunatateste sansele de a gasi un loc de munca in scurt timp.

Statele membre UE sunt chemate sa isi bazeze strategiile de ocupare pe conceptul flexicuritatii,
stabilindu-se anumite principii comune intregului spatiu european. Strategiile privind flexicuritatea pot sa
contribuie la modernizarea pietelor fortei de munca europene, la o mai buna abordare a provocarilor gi la o
mai buna valorificare a oportunitatilor globalizarii, se spune ih Comunicarea Comisiei.

Conceptul de flexicuritate include conditii contractuale flexibile si fiabile, politici active in domeniul pietei
fortei de munca, strategii globale pentru invatarea continua, precum si sisteme moderne de protectie sociala
care asigura un venit adecvat de-a lungul perioadelor de soma;.

Comisia stabileste prin aceasta comunicare anumite parcursuri specifice pentru a sprijini statele
membre sa-si elaboreze propriile strategii nationale privind flexicuritatea si sa finvete reciproc din
experientele si cele mai bune practici ale celorlalte state membre.

Flexicuritatea, In viziunea Comisiei Europene, trebuie sa fie compatibila cu Strategia UE de la Lisabona.
Conceptul prezentat de Comisie ia in considerare situatia actuald de pe piata europeana a muncii, gi, mai
ales, problema demografica europeana — imbatranirea populatiei. ,Flexicuritatea constituie cel mai bun mod
pentru a permite cetatenilor europeni sa se bucure de un nivel ridicat de securitate la locul de munca, astfel
incat sa fie posibil sa gaseasca un loc de munca bun in fiecare etapéa a vietii lor active si sa aiba speranta

unei evolutii satisfacatoare a carierei intr-un mediu economic aflat in schimbare rapid&”, a declarat comisarul
european Spidla.

Comunicarea Comisiei are la baza consultari ample cu principalii factori interesati si identifica domeniile
majore ale politicii in domeniul flexicuritatii (componentele flexicuritatii). De asemenea, comunicarea prezinta
propuneri pentru opt principii comune ale flexicuritatii. Principiile constituie puncte de referinta asupra carora
statele membre ar trebui sa convina si sunt urmatoarele:

e consolidarea punerii in aplicare a strategiei UE pentru crestere si locuri de munca si intarirea
modelului social european;

e realizarea unui echilibru intre drepturi si responsabilitati;

e adaptarea flexicuritatii la diferite circumstante, nevoi si provocari caracteristice statelor membre;

e diminuarea decalajului dintre, pe de o parte, persoanele care au contracte atipice si uneori
dezavantajoase (asa-numitii ,externi”) si, pe de alta parte, persoanele care detin contracte pe
durata nelimitatd si cu norma intreaga (,internii”);

e dezvoltarea flexicuritatii interne si externe prin sprijinirea angajatilor sa promoveze in cariera
(flexicuritate interna), cat si la nivelul pietei fortei de munca (flexicuritate externa);

e sprijinirea egalitatii de sanse intre femei si barbati si promovarea sanselor egale pentru toti;

e elaborarea unor ansambluri de politici echilibrate pentru promovarea unui climat de incredere
intre partenerii sociali, autoritatile publice gi ceilalti factori interesati;
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e asigurarea unei distributii echitabile a costurilor si beneficiilor care rezultd din politicile de
flexicuritate, precum si a unei contributii la politici bugetare solide si durabile din punct de vedere
financiar.

Comunicarea prezinta, de asemenea, patru ,parcursuri’, tipice pentru statele membre, in vederea
dezvoltarii propriilor strategii de flexicuritate care sa fie adaptate provocarilor acestora la nivel national.
Comisia afirma clar cad nu existd o abordare adecvatd pentru toate statele. De exemplu, in unele tari,
eforturile s-ar putea concentra asupra solutiilor in cadrul companiilor, in timp ce n altele, accentul s-ar pune
mai mult pe perioada de tranzitie dintre locurile de munca. Aceste parcursuri sunt definite pe baza
experientelor reale actuale si a politicilor statelor membre care au fost analizate de un grup de experti privind
flexicuritatea si de raportorul acestuia, profesorul Ton Wilthagen.

Aspectele individuale ale politicii acoperite de flexicuritate si de componentele aferente acesteia nu sunt
noi. Totusi, strategiile privind flexicuritatea prezinta o abordare noua si integrata in carul careia diversele
elemente se pot sprijini Tn mod reciproc.

Instrumentele financiare comunitare pentru coeziune — si, in special, Fondul Social European pentru
perioada de programare 2007-2013 — pot sa aduca o contributie semnificativa la aspectele bugetare ale
flexicuritatii, de exemplu prin cursuri de instruire in cadrul companiei, programe de invatare continua sau prin
promovarea spiritului antreprenorial.

Sursa: Comisia Europeanda
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Rata somajului — Mai 2007

Rata somajului coboara la 7,0 % in Zona Euro ( EA 13) si UE 27

In Zona Euro (EA113) rata §omajului2 ajustat sezonier a ajuns la 7% in luna Mai 2007, comparativ cu
71% in Aprilie3 si 7,9 % in Mai 2006. in UE 27’ rata somajului a ajuns la 7,0 % in Mai 2007,
comparativ cu 7,1 % in Aprilie3 si cu 8,0 % n Mai 2006.

In Mai 2007, cea mai scazuta ratd a somajului s-a inregistrat in Olanda (3,2%), Danemarca (3,3 %),
Irlanda (4,1%) si Cipru (4,2%). Cea mai ridicata ratd a somajului s-a inregistrat in Slovacia (10,8%) si
Polonia (10,5%).

Aceste sunt cifrele primite de Eurostat, Oficiul Statistic al Comunitatii Europene.

22 de State Membre au inregistrat o scadere a ratei somajului de-a lungul unui an, patru o crestere,
in timp ce in Romania rata somajului a fost stabila.

Cele mai mari scaderi relative au fost observate in Polonia (14,2% la 10,5%), Danemarca (4,2% la 3,3
%) si Bulgaria (9,2% la 7,2 %). Cele mai mari cresteri relative au fost inregistrate in Ungaria (7,3% la
7,7 %) si Luxemburg (4,6% la 4,8%).

Rata somajului pentru barbati a coborat de la 6,8% la 5,9 % in perioada Mai 2006 - Mai 2007, pentru
Zona Euro, de la 7,3 % la 6,2 % in UE 27 . Rata somaijului feminin a scazut de la 9,3 % la 8,4 % in
Zona Euro side 1a 8,9 % la 8,0 % in UE 27.

In Mai 2007, rata somajului sub 25 ani a fost de 15,3 % in Zona Euro si 15,9 % in UE 27. in Mai 2006
a fost de 16,6 % respectiv 17,5 %. Cea mai scazuta rata a somajului sub 25 ani se observa in Olanda
(5,7%), Danemarca (6,4 %) si Irlanda (7,7%); cea mai ridicata in Grecia (24,6% in primul trimestrul a
anului 2007), Polonia (22,1 %) Franta si Roméania ( ambele 21,9%).

In Mai 2007, Eurostat estima c& numarul somerilor in UE 27 era de 16,4 milioane de barbati si femei,
din care 10,4 milioane in Zona Euro, in Mai 2006 18,6 milioane de femei si barbati erau someri in UE
27, din care 11,8 milioane in Zona Euro.

In Mai 2007, in USA rata somajului era de 4,5 % si in Japonia de 3,8 %.

Rata somajului in Mai 2007
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1. De la 1 ianuarie 2007 Zona Euro ( EA 13) contine tarile Belgia, Germania, Irlanda, Grecia, Spania,
Franta, ltalia, Luxemburg, Olanda, Austria, Portugalia, Slovenia si Finlanda, UE 27 include Belgia
(BE), Bulgaria (BG), Cehia (CZ), Danemarca (DK), Germania (DE), Estonia (EE), Irlanda (IE), Grecia
(EL), Spania (ES), Franta (FR), Italia (IT), Cipru(CY), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburg (LU),
Ungaria (HU), Malta (MT), Olanda (NL), Austria (AT), Polonia (PL), Portugalia (PT), Romania (RO),
Slovenia (SI), Slovacia (SK), Finlanda (Fl), Suedia (SE) si Marea Britanie (UK).
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2. Ratele somajului Eurostat

Eurostat calculeaza rata somajului armonizat pentru statele membre. Aceste rate au la baza
definitile recomandate de Biroul International al Muncii (ILO). Armonizarea inseamna ca
microdatele nationale, privind indivizii $i gospodariile, sunt tratate de Eurostat pentru a permite
compararea intre statele membre. Conform cu definitiile Eurostat somerii sunt persoane care
au varsta intre 15 si 74 ani si urmeaza definitia ILO:

- nu au un loc de muncs;

- sunt disponibili sa inceapa munca in urmatoarele 2 saptamani;

- si-au cautat activ un loc de munca macar odata in ultimile 4 saptamani.

Rata somajului este numarul de persoane somere ca procentaj in Forta de Munca, Forta de
Munca este numarul total de persoane angajate si somere.

Numarul de someri si rata lunara a somajului sunt estimate pe baza unor rezultate ale
Anchetei a Fortei de Munca a Uniunii Europene, care este o cercetare a gospodariilor tinute in
toate tarile, Tn temeiul definitiilor convenite. Aceste rezultate sunt interpolate/extrapolate in
date lunare folosind datele din cercetarea nationala si serii lunare in somajul inregistrat. Cele
mai recente cifre sunt din aceasta cauza provizorii, primele rezultate ale Anchetei Fortei de
Muncé sunt disponibile la 90 de zile dupa terminarea perioadei de referintd pentru majoritatea
statelor membre.

Seriile lunare de somaj si ocupare sunt prima data calculate la nivelul celor 4 categorii pentru
fiecare din statele membre (femei si barbati15-24 ani, femei si barbati 25-74 ani). Aceste serii
sunt apoi ajustate sezonier si toate agregatele nationale si europene sunt calculate. Tnainte de
agregare datele nationale ce lipsesc sunt estimate cu ajutorul celor mai recente tendinte ale
seriilor.

Datele privind somajul inregistrat sunt date administrative nationale compilate exclusiv pe
baze nationale si pentru scopuri nationale. Nu exista la nivel european reguli pentru acoperire
si definitie. Din aceasta cauza ratele rezultate ale somajului nu pot fi comparate intre o tara si
alta. Legislatia nationalad privind definitia somajului si deci calcularea lui se poate schimba in
diferite state. Conditiile sa primesti ajutor de somaj si asistenta pot varia de la o tara la alta.
Acest lucru afecteaza dorinta oamenilor de a se inregistra si prin urmare ratele publicate ale
somajului.

Statele membre pot de asemenea sa publice alte rate decat ratele inregistrate ale somajului.
De exemplu bazate pe Anchete privind Fortd de Munca sau alte anchete corespondente. Desi
inca comparabile international, aceste rate pot varia foarte putin fatd de cele publicate de
Eurostat din cauza unor diferite alegeri metodologice.

Deviatii curente de la definitia somajului in Ancheta privind Forta de Munca a Uniunii
Europene:

— Spania, Marea Britanie: Somaijul este strict pentru persoanele cu varsta intre 16-74 ani;

— Spania, limita varstei legale de munca este 16;

— Olanda: Persoanele fara un loc de munca care sunt disponibile pentru munca si care Tsi
cautad un loc de munca sunt considerati someri, doar daca exprima dorinta de a lucra.

3. Ratele somajului din luna aprilie 2007 , pentru Zona Euro si pentru UE 27 publicate in News
Release 75/2007 pe data de 1 iunie 2007 raman neschimbate. Ca o actualizare obisnuita a
procesului de calcul, cele mai recente date din ancheta UE a Fortei de Munca au inclus mai
multe state membre. Acest lucru a cauzat schimbarea ratei lunare a somajului cu mai mult de
0.1% de puncte pentru Bulgaria, Republica Ceha, Estonia, Franta, Cipru, Letonia, Lituania,
Ungaria, Polonia, Slovenia si Slovacia.

4. Date provizorii: Ancheta privind Forta de Munca suedeza a fost modificata in aprilie 2005
pentru a lua in considerare metodologia armonizata a Uniunii Europene. Aceasta ruptura in
serii poate afecta soliditatea ajustarilor de sezon.

5. Date provizorii bazate pe ancheta ILO prin telefon a Biroului de Statistica din Germania
pana in luna de referinta aprilie 2007. Acesta ancheta prin telefon a fost facuta ultima oara in
aprilie 2007 si va fi inlocuita de Ancheta Fortei de Munca din Uniunea Europeand, de calculare
a cifrelor de somaj armonizate. Pana la schimbare, ratele somajului masurate prin ancheta
prin telefon sunt extrapolate folosind serii lunare privind somajul inregistrat. Agregatele
europene au fost compilate folosind datele germane ajustate sezonier din 2003 incoace.
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6. Estimarile pentru Franta sunt bazate pe rezultatele Anchetei Fortei de Munca care sunt
provizorii si pot fi revizuite mai tarziu in acest an.
7. Date trimestriale.

Rata somajului in Zona Euro si UE 27 - %

Seria ajustata sezonier Zona Euro
— Seria ajustata sezonier UE 27
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Ratele somaijului ajustat sezonier pe total femei si barbati - %
Tari Mai 2006 Nov.2006 Dec.2006 lan. 2007 Feb.2007 Mart.2007 Apr. 2007 Mai 2007
EA13 7,9 7,6 7,5 7,4 7,2 7,1 71 7,0
EU27 8,0 7,6 7,5 7,3 7,2 7,1 7,1 7,0
Belgia 8,4 7,8 7,7 7,7 7,6 7,5 7,5 7,4
Bulgaria 9,2 8,2 8,1 7,9 7,7 7,5 7.4 7,2
Cehia 7,3 6,5 6,4 6,0 5,9 57 58 5,7
Danemarca 4,2 3,6 3,5 3,3 3,4 3,4 3,3 3,3
Germania5 8,4 7,9 7,8 7,6 71 7,0 6,7 6,6
Estonia 6,0 5,6 54 4,9 4,8 5,0 51 5,2
Irlanda 4,5 4,1 4,3 4,0 4.1 4,0 4,0 4.1
Grecia7 9,0 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6
Spania 8,6 8,4 8,3 8,3 8,2 8,2 8,2 8,2
Frantaé 9,6 9,2 9,1 9,0 8,9 8,8 8,8 8,7
Italia7 6,8 6,5 6,5 6,2 6,2 6,2
Cipru 4,7 4,3 4,3 4,2 4,3 4,2 4,2 4,2
Letonia 71 6,2 6,1 6,4 6,3 6,1 6,0 5,9
Lituania 57 4,8 4,8 4,9 4,8 4,7 5,0 4,9
Luxemburg 4,6 4,8 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 4,8
Ungaria 7,3 7,5 7,6 7,3 74 7,4 7,6 7,7
Malta 7,4 7,0 6,8 6,7 6,6 6,6 6,4 6,5
Olanda 3,9 3,7 3,6 3,5 3,5 3,4 3,3 3,2
Austria 4,8 4,5 4,5 4,5 4.4 4.4 4,4 4,4
Polonia 14,2 12,3 12,0 11,3 11,0 10,6 10,7 10,5
Portugalia 7,7 7,9 8,0 8,1 8,1 8,0 8,0 7,9
Romania 7,3 7,3 7,3 7,7 7,6 7,7 7,2 7,3
Slovenia 6,2 54 53 53 52 5,1 52 51
Slovacia 13,6 12,4 12,0 11,4 11,3 11,1 10,8 10,8
Finlanda 7,9 74 7,2 7,1 7,0 6,9 6,7 6,6
Suedia4 7,2 6,3 6,5 6,5 6,5 6,4 6,2 6,2
Marea Britanie 5,4 5,4 5,4 55 55 5,4
SUA 4,6 4,5 4,5 4,6 4,5 4,4 4,5 4,5
Japonia 4,0 4,0 4.1 4,0 4,0 4,0 3,8 3,8
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Ratele somajului ajustat sezonier pe total barbati - %

Tari Mai 2006 Nov.2006 Dec.2006 lan. 2007 Feb.2007 Mart.2007 Apr. 2007 Mai 2007
EA13 6,8 6,4 6,4 6,2 6,1 6,0 5,9 5,9
EU27 7,3 6,8 6,7 6,6 6,5 6,4 6,3 6,2
Belgia 7,6 6,9 6,8 6,8 6,7 6,6 6,6 6,5
Bulgaria 9,0 7,8 7,7 7,6 7.4 7,2 7,0 6,8
Cehia 6,0 5,3 5,1 4,6 4,6 4,4 4,6 4,5
Danemarca 3,7 3,0 3,0 2,7 2,8 2,8 2,7 2,9
Germania5 8,0 7,1 71 6,8 6,1 6,1 5,6 5,6
Estonia 58 6,1 6,0 5,6 57 5,8 54 5,5
Irlanda 4,6 4,4 4,6 4,3 4,3 4,2 4,3 4,3
Grecia7 5,8 5,3 53 5,3 5,3 5,3 : :
Spania 6,4 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1
Franta6 8,8 8,5 8,4 8,4 8,3 8,2 8,1 8,1
Italia7 54 53 53 51 5,1 51 : :
Cipru 4.1 3,6 3,6 3,6 3,6 34 3,5 3,4
Letonia 7,7 6,6 6,5 7,2 7,0 6,8 6,6 6,5
Lituania 54 4,7 4,8 4,8 4,7 4,6 5,1 5,1
Luxemburg 34 3,7 3,7 3,5 3,6 3,5 3,5 3,4
Ungaria 6,9 7,3 7,3 7,0 71 7,2 74 7,5
Malta 6,6 6,3 6,2 6,1 6,0 6,0 5,9 6,0
Olanda 3,5 3,2 3.1 3,1 3,0 3,0 2,9 2,9
Austria 4,4 4,0 4,0 4,0 3,9 3,9 3,9 3,9
Polonia 13,4 11,3 10,9 10,4 10,1 9,6 9,5 9,3
Portugalia 6,6 6,8 6,9 7,0 6,9 6,8 6,8 6,6
Romania 8,3 8,4 8,4 8,7 8,7 8,8 8,0 8,1
Slovenia 53 44 4,4 4,4 4,3 43 4,2 4,2
Slovacia 12,5 11,3 10,9 10,3 10,1 9,9 9,6 9,7
Finlanda 7,6 7,0 6,8 6,7 6,5 6,4 6,2 6,1
Suedia4 7,1 6,2 6,4 6,4 6,4 6,3 6,0 6,0
Marea Britanie 5,8 57 5,6 5,7 5,7 5,8 : H
SUA 4,8 4,5 4,5 4,7 4,7 4,5 4,5 4,6
Japonia 4,2 4,2 4,3 4,1 4,0 4,1 4,0 3,9
Ratele somajului ajustat sezonier pe total femei - %
Tari Mai 2006 Nov.2006 Dec.2006 lan. 2007 Feb.2007 Mart.2007 Apr. 2007 Mai 2007
EA13 9,3 9,0 8,9 8,8 8,7 8,6 8,5 8,4
EU27 8,9 8,5 8,4 8,3 8,2 8,1 8,0 8,0
Belgia 9,5 9,0 8,9 8,8 8,7 8,7 8,6 8,5
Bulgaria 9,4 8,6 8,6 8,2 8,1 7,9 7,9 7,6
Cehia 8,9 8,1 8,0 7,7 7,6 7,5 7,5 7,3
Danemarca 4,7 4.2 4.1 4,0 4.0 4,0 3,9 3,7
Germania5 8,8 9,0 8,6 8,5 8,3 8,1 7,9 7,8
Estonia 6,2 5,1 4,8 4,1 3,9 4.1 4,8 5,0
Irlanda 4,3 3,8 4,0 3,7 3,7 3,6 3,6 3,7
Grecia7 13,7 13,4 13,4 13,3 13,3 13,3 : :
Spania 11,6 11,4 11,3 11,2 11,2 11,1 11,0 10,9
Franta6 10,5 10,0 9,9 9,8 9,7 9,6 9,5 9,4
Italia7 8,9 8,3 8,3 7,8 7,8 7,8 : :
Cipru 55 5,1 5,1 5,1 5,1 5,1 5,2 5,2
Letonia 6,5 5,8 5,6 5,6 55 5,3 5,3 5,2
Lituania 6,0 4,9 4,9 5,1 4,9 4,7 4,9 4,7
Luxemburg 6,3 6,3 6,3 6,6 6,6 6,6 6,7 6,7
Ungaria 7,7 7,9 7,9 7,6 7,7 7,7 7,9 7,9
Malta 9,2 8,4 8,1 8,0 7,9 7,8 7,5 7,6
Olanda 4,4 4,2 4,1 4,1 4,0 3,8 3,7 3,6
Austria 5,3 5,1 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9
Polonia 15,2 13,6 13,3 12,4 12,0 11,7 12,2 11,9
Portugalia 8,9 9,2 9,2 9,5 9,4 9,5 9,4 9,3
Romania 6,0 6,0 6,0 6,4 6,4 6,4 6,3 6,3
Slovenia 7,3 6,5 6,4 6,2 6,2 6,1 6,3 6,3
Slovacia 15,1 13,7 13,4 12,9 12,7 12,5 12,2 12,1
Finlanda 8,2 7,8 7,6 7,6 7,5 7,4 7,2 71
Suedia4 7,3 6,5 6,6 6,7 6,6 6,6 6,5 6,4
Marea Britanie 5,0 5,0 5,0 5,1 5,2 5,1 : H
SUA 4,5 4,5 4,4 4,5 43 43 44 4,3
Japonia 3,8 3,7 3,8 3,8 4,0 3,9 3,6 3,6
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Ratele somajului ajustat sezonier sub 25 ani (%)

Tari Mai 2006 Nov.2006 Dec.2006 lan. 2007 Feb.2007 Mart.2007 Apr. 2007 Mai 2007
EA13 16,6 16,4 16,4 16,2 16,0 15,7 15,5 15,3
EU27 17,5 16,9 16,8 16,6 16,5 16,2 16,0 15,9
Belgia 21,2 19,6 19,3 19,2 19,1 18,9 19,4 19,2
Bulgaria 20,4 16,6 16,4 16,8 16,2 15,5 14,4 14,0
Cehia 18,4 14,9 14,4 12,1 12,0 11,6 13,4 13,2
Danemarca 8,2 71 71 6,6 6,7 6,6 6,4 6,4
Germania5 13,3 13,8 13,3 14,8 13,6 13,0 11,9 11,9
Estonia 11,8 10,6 10,6 11,5 11,5 11,5 : :
Irlanda 9,0 7.4 8,2 7,3 7,3 71 7,6 7,7
Grecia7 254 25,4 254 24,6 24,6 24,6 : :
Spania 18,2 17,6 17,5 17,5 17,4 17,5 17,7 17,8
Franta6é 23,4 22,8 22,7 22,5 22,3 22,2 22,0 21,9
Italia7 20,5 21,9 21,9 20,4 20,4 20,4 : :
Cipru 10,7 9,6 9,6 9,4 9,4 9,4

Letonia 14,9 11,4 11,4 10,6 10,6 10,6

Lituania 9,6 8,3 8,3 9,7 9,7 9,7 : :
Luxemburg 15,5 16,5 17,0 16,5 16,8 16,6 16,2 15,6
Ungaria 17,7 19,9 19,9 17,8 18,1 18,3 19,8 19,7
Malta 16,8 14,5 14,3 13,8 13,5 13,4 13,0 13,3
Olanda 6,2 6,4 6,5 6,5 6,3 6,0 5,8 5,7
Austria 9,2 8,5 8,5 8,5 8,4 8,3 8,5 8,3
Polonia 30,4 27,0 26,2 25,0 24,4 23,3 22,5 221
Portugalia 16,1 17,1 17,2 17,5 17,5 17,6 17,7 17,7
Romania 21,3 21,7 21,8 22,7 22,7 22,9 21,9 21,9
Slovenia 15,4 10,6 10,6 9,7 9,7 9,7

Slovacia 27,4 23,8 23,2 22,4 21,9 21,2 20,8 20,3
Finlanda 19,3 18,0 17,6 17,3 17,1 16,6 16,0 15,5
Suedia4 213 18,8 20,1 20,5 20,5 20,4 19,6 19,4
Marea Britanie 14,2 14,1 14,0 14,5 14,6 14,8

SUA 10,0 10,5 10,3 10,3 9,8 9,7 10,2 10,0
Japonia ; . . . . : . .

Ratele somajului ajustat sezonier de 25 ani si peste(%)

Tari Mai 2006 Nov.2006 Dec.2006 lan. 2007 Feb.2007 Mart.2007 Apr. 2007 Mai 2007
EA13 6,8 6,4 6,3 6,2 6,1 6,0 6,0 5,9
EU27 6,7 6,3 6,2 6,1 6,0 5,9 5,9 5,8
Belgia 7,1 6,6 6,5 6,5 6,4 6,3 6,3 6,2
Bulgaria 8,1 74 7,4 7,0 6,9 6,8 6,8 6,6
Cehia 6,2 57 57 54 54 52 51 5,0
Danemarca 3,5 3,0 2,9 2,7 2,8 2,8 2,7 2,7
Germania5 7,6 7,0 6,9 6,4 6,0 6,0 5,8 5,7
Estonia 53 5,0 4,8 4.1 4,0 4.1 4,5 4,6
Irlanda 3,6 3,5 3,6 3,4 34 3,4 3,3 3,4
Grecia7 7,6 7,2 7,2 7,3 7,3 7,3 : :
Spania 7,3 7,2 7,1 7,1 71 71 7,0 7,0
Franta6 8,0 7,6 7,6 7,5 7.4 7,3 7,3 7,2
Italia7 5,6 52 52 5,0 5,0 5,0 : :
Cipru 4,0 3,7 3,7 3,6 3,7 3,6 3,7 3,6
Letonia 6,0 54 54 57 5,6 55 54 54
Lituania 5,3 4,5 4,5 44 4,3 4,2 4,6 4,5
Luxemburg 3,8 3,9 3,9 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Ungaria 6,4 6,5 6,5 6,4 6,5 6,5 6,6 6,6
Malta 51 5,1 5,0 4,9 4,9 4,9 4,8 4,8
Olanda 3,5 3,1 3,0 2,9 2,9 2,9 2,8 2,7
Austria 4.1 3,8 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7
Polonia 12,1 10,4 10,1 9,6 9,2 9,0 9,2 9,0
Portugalia 6,7 7,0 7,0 7,2 71 71 7,0 6,8
Romania 57 57 58 6,0 6,0 6,1 5,6 5,8
Slovenia 5,1 4,8 4,8 47 47 4,6 4,7 4,6
Slovacia 11,9 10,9 10,6 10,0 9,9 9,8 9,5 9,6
Finlanda 6,3 59 57 5,6 55 54 54 53
Suedia4 5,2 4,6 4,6 4,6 4,5 4,5 4,4 4,3
Marea Britanie 3,8 3,8 3,8 3,9 3,8 3,8 : :
SUA 3,7 34 3,5 3,6 3,6 3,5 3,5 3,5
Japonia ; . . . . . . .

Sursa: Eurostat :) Date indisponibile
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Abrevieri utilizate

Abreviere |  UE-27 UE-25 UE-10 | UE-15 UE-13
Zona Euro

Austria AT
Belgia BE
Bulgaria BG
Cipru CY
Danemarca DK
Estonia EE
Finlanda Fl
Franta FR
Germania DE
Grecia EL
Irlanda IE
Italia IT
Letonia LV
Lituania LT
Luxemburg LU
Malta MT
Olanda NL
Polonia PL
Portugalia PT
Slovenia Sl
Slovacia SK
Spania ES
Suedia SE
Regatul Unit UK
Republica

Ceha CZ
Romania RO
Ungaria HU
Elvetia CH
Islanda IS
Norvegia NO
Turcia TR
S amerii | US

ILO, BIM — Biroul International al Muncii,

EUROSTAT - Oficiul Statistic al Comunitatii Europene
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