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Viitorul demografic al Europei. Realitati si cifre

- sinteza -

Cadrul general

Europa trebuie sa se pregateasca pentru schimbarile profunde n structura populatiei, iar problemele demografice
sa reprezinte o prioritate a politicii europene. n deceniul viitor, generatiile “baby boom” din anii 45-65 vor incepe s&
se retraga de pe piata muncii. Contingentul generatiilor mai tinere, care intra pe piata muncii, va fi mult mai mic, ca
rezultat al reducerii natalitatii. in cca. 10 ani, ocuparea totald in UE ar putea s& inceapa sa scadd, in pofida ratelor
de ocupare in crestere. Rata de crestere potentiala la nivel european s-ar putea reduce atunci cand va fi nevoie de
resurse suplimentare semnificative pentru a raspunde cerintelor unui numar crescut de persoane in varsta pentru
care trebuie sa fie asigurate pensii adecvate, servicii de sanatate si de ingrijire pe termen lung.

In octombrie 2006, Comisia a prezentat viziunea sa asupra problemei demografice si asupra celui mai bun mod de
a o aborda in comunicarea “Viitorul demografic al Europei — de la problema la oportunitate”. Comunicarea a urmat
unei dezbateri publice majore lansate de Carta Verde “Confruntarea cu schimbarile demografice: o noua
solidaritate intre generatii” din martie 2005, ca si discutiilor la nivelul sefilor de stat si de guvern de la summitul
informal din octombrie 2005 de la Hampton Court. Comisia si-a exprimat increderea in abilitatea Europei de a face
fata problemelor demografice gi a prezentat cinci domenii-cheie in care reprezintd oportunitati majore pentru
raspunsuri politice constructive:

e promovarea reinnoirii demografice in Europa;

e promovarea ocuparii in Europa: mai multe locuri de munca si o viatda de munca mai lunga si de o calitate mai
buna;

e 0 Europa mai productiva si mai dinamica;
e primirea gi integrarea de migranti in Europa;
« finante publice sustenabile, care sa garanteze protectia sociald adecvata si echitatea intre generatii.

Dupa cum a fost anuntat in comunicat, un raport european va prezenta o evaluare a situatiei demografice din doi in
doi ani si va reflecta dezbaterile si cercetarea stiintifica in UE si Forumul demografic european. Acest prim raport
demografic insumeaza analiza extensiva realizata inaintea adoptarii comunicatului asupra viitorului demografic al
Europei si se bazeaza pe munca realizata de Comitetul de Politicd Economica si de Directia Generala pentru
Afaceri Economice si Financiare a Comisiei Europene privind tendintele cheltuielilor publice, pe o serie de studii
privind impactul demografic si pe o anchetda Eurobarometru din 2004 si 2005". Raportul reflecta, de asemenea,
opiniile expertilor din ianuarie si martie 2006 si de la primul forum european de demografie care a avut loc intre 30-
31 octombrie 2006 la Bruxelles.

Scopul raportului este de a prezenta principalele realitati si cifre care sa sprijine dezbaterile asupra viitorului
demografic al Europei si politicile corespunzatoare.

' De aceea raportul prezintd in majoritatea tabelelor si graficelor date referitoare la UE-25 si UE-10 (noi membri),
doar in cateva fiind incluse si date despre Romania.

Document de lucru al Comisiei Europene din 15 mai 2007.
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Desi acopera diverse aspecte in domeniu, materialul prezentat este doar o analiza preliminara, un punct de pornire
pentru o evaluare realista a nivelului de pregatire, la nivel european, pentru schimbarile demografice. Au fost
anexate si o serie de date pe tari.

Raportul are trei sectiuni principale: o prezentare generala a factorilor determinanti ai schimbarilor demografice,
o analiza a impactului acestor schimbari si o descriere a potentialului de a raspunde problemelor create de
schimbarile demografice pe cele cinci domenii politice cheie.

Tranzitia demografica: o trasatura comuna a dezvoltarii economice si sociale

Principalii factori determinanti ai schimbarii demografice sunt natalitatea, mortalitatea si migratia. Un impact
semnificativ 7l are trecerea generatiilor, diferite ca dimensiune, prin diversele etape ale vietii.

1. In ceea ce priveste natalitatea, in anul 2005 media UE era de 1,5 nasteri la o femeie. Existd in UE doua grupuri
de tari: cele cu o natalitate moderat scazuta, intre 1,6 — 1,9 nasteri la o femeie si cele cu o natalitate foarte redusa,
de 1,5 nasteri sau mai putine.

Rata de natalitate necesara pentru o inlocuire completa a generatiilor este estimata de demografi la 2,1, dar, avand
in vedere nivelurile curente ale migratiei si cresterea sperantei de viata, populatia va scadea doar pentru rate de
natalitate semnificativ mai mici decat aceasta ratd de inlocuire. Ratele de natalitate actuale pot sa subestimeze
tendintele pe termen lung.

Un fenomen intélnit este cresterea varstei la care femeile au copii, care va conduce la reducerea ratei de natalitate
prin intarzierea momentului in care noile generatii au copii.

Proiectiile Eurostat, privind populatia pana ih 2050, presupun o crestere a ratelor de natalitate in special in tarile cu
ratele cele mai mici: pentru UE-25 se prevede o usoara revenire de la 1,5 la 1,6. O ancheta Eurobarometru,
realizata in 2006, a aratat o atitudine pozitiva generala a europenilor in ceea ce priveste nasterea copiilor: femeilor
le-ar place s& aib& mai multi copii ca in prezent. In plus, ar prefera s& aib& copii mai tarziu decat au in prezent.

2. Inca din secolul 19, cresterea sperantei de viatd a fost, in principal, rezultatul reducerii mortalitatii in primele
etape ale vietii, datorita progresului general socio-economic gi masurilor de sanatate publica. Mai recent, s-a redus,
de asemenea, mortalitatea in perioada de mijloc a vietii. In timp ce factorii socio-economici, ca venitul si educatia,
raman importanti pentru cregterea sperantei de viata, disponibilitatea actuala a tratamentului medical joaca un rol
in crestere, alaturi de schimbarile in stilul de viata. Speranta de viata este, in general, mai mare in statele UE-15
(82,4 si 76,7 pentru femei, respectiv barbati) decat in EU-10 (noi state membre) (78,7 si 70,4 pentru femei,
respectiv barbati).

Intre 2004 si 2050, proiectiile Eurostat prevad in continuare cresteri ale sperantei de viata cu circa 6 ani pentru
barbati si cinci ani pentru femei (UE-25). Aceasta se va petrece, in principal, prin reducerea mortalitatii la varste
naintate, contribuind, deci, la cresterea proportiei celor batrani si foarte batrani in populatia totald. Un astfel de
progres in speranta de viatd se va datora si evitarii unui stil de viatd nesanatos, care include fumatul, o dietd
dezechilibrata, lipsa exercitiilor fizice si consumul excesiv de alcool.

3. Migratia a devenit un determinant major al schimbéarii demografice in UE. In a doua jumétate a secolului XX,
regiuni intinse din Europa au fost martore unei schimbari istorice de la emigrare la imigrare. Migratia neta inspre
UE a atins un varf de aproape 2 milioane in 2003/2004. Totusi, doua treimi din fluxurile constatate se refereau la
Italia si Spania, unde au aparut in statistici multi emigranti ilegali care si-au perfectat formele legale. Daca
imigrarea s-ar mentine la acest nivel foarte inalt, sansele ca populatia UE in varstd de munca sa continue sa
creasca, pana aproximativ in anul 2030, ar fi mai mari decat sa inceapa un declin la sfarsitul deceniului prezent,
asa cum este asumat Tn previziunile curente ale Eurostat. Totusi, ar aparea problema integrarii acestor emigranti,
avand Tn vedere ca este perceputa ca fiind o problema a imigrantilor deja prezenti in multe tari membre.

4. Generatiile “baby-boom”, nascuti intre 1945 si 1965, fac parte inca din populatia Tn varsta de munca, insa vor

incepe sa se pensioneze curand, afectand major echilibrul intre cei activi si pensionari. Peste 15-20 de ani, aceste
generatii se vor baza puternic pe sisteme de sanatate si de ingrijire pe termen lung.
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Combinatia acestor tendinte va ldsa dimensiunea populatiei totale aproximativ neschimbata pana in 2050, insa va
transforma structura populatiei. Conform previziunilor Eurostat, varsta mediana in UE va cregte intre 2004 si 2050
de la 39 la 49 de ani. Numarul celor tineri (intre 0-14 ani) in UE va continua sa se reduca in termeni absoluti de la
circa 100 milioane Tn 1975 la circa 66 milioane n anul 2050. Populatia in varsta de munca (15-64) va fi cea mai
numeroasa aproximativ in anul 2010 (331 de milioane), dar se va reduce la circa 268 milioane pana in 2050.

Imbatranirea va afecta toate tarile membre ale UE, ins& in mod diferit. Rata de dependenta a varstnicilor (numarul
de persoane de peste 65 de ani impartit la numarul celor intre 15-64 de ani) va ajunge la circa 53% in 2050 pentru
UE-25 (de la 25% in prezent), cu ratele cele mai mari proiectate pentru ltalia si Spania (66-67%) si cele mai mici
pentru Danemarca, Luxemburg, Malta, Olanda si Suedia (in jur de 40%).

Tn timp ce vor mai trece un deceniu sau dous pana cand impactul imbatranirii va deveni vizibil la nivelul unei tari,
acesta se poate observa deja la nivel regional. In unele regiuni, “sporul natural’ (diferenta intre natalitate si
mortalitate) a devenit deja negativ. Migratia poate agrava sau atenua aceste tendinte. Regiunile vor trebui, din ce
n ce mai mult, sa includa efectele tendintelor pe termen lung privind populatia in strategiile lor regionale pe termen
mediu. Un numar de regiuni au devenit deja active si sunt in linia intéi in ceea ce priveste gandirea strategica si
actiunile de abordare a problemei demografice.

Acum un secol, cam 15% din populatia globului traia in aria EU-25, in prezent aceasta proportie este de 7% si
pana in anul 2050 proportia UE-25 in populatia totala a globului este previzionatd la cca 5%, conform unor
previziuni ale ONU (2004). In timp ce toate regiunile globului — cu exceptia Africii subsahariene — se vor confrunta
cu o imbatranire semnificativa a populatiei, UE este singura regiune majora din lume in care populatia totala este
previzionata sa se reduca in urmatoarele patru decenii. Desi natalitatea Tn scadere se poate observa in multe tari
in dezvoltare, contrastul demografic si socio-economic dintre Europa si vecinii sai din sud sugereaza ca vor
persista in urmatoarele decenii presiuni migratorii puternice.

Impactul economic si social al schimbarilor demografice

Schimbarile demografice vor limita gradual sfera cresterii viitoare a ocuparii. Desi populatia Tn varstd de munca (15-
64 ani) se asteapta deja sa se reduca incepand cu 2011, ocuparea totala in UE-25 se presupune ca va continua sa
creasca pana in 2017, datorita cresterii ratei de participare pe piata muncii. Gratie nivelurilor de educatie mai inalte
si cresterii participarii la forta de munca a tinerelor, rata de ocupare a femeilor este previzionata sa creasca de la
55% Tn 2004 la aproape 65% in 2025. Rata de ocupare a persoanelor in varsta este, de asemenea, previzionata
sa creascd, de la 40% in 2004 pentru UE-25, la 47% pan& in 2010 si 59% in 2025. Incepand, aproximativ din
2017, totusi, reducerea populatiei in varstd de munca va duce la stagnarea si, ulterior, reducerea ocupdrii totale.
Proiectiile arata ca, pe masurd ce descreste ocuparea si productivitatea devine singura sursa pentru o viitoare
crestere economica, rata de crestere potentiald medie anuala a PIB in UE-25 se va reduce de la 2,4% in perioada
2004-2010 la doar 1,2% in perioada 2031-2050.

Reducerea ocuparii intr-o perioada in care este in crestere numarul de persoane in varsta ce au nevoie de pensii
adecvate, de ingrijirea sanatatii si de ingrijire pe termen lung va deveni o problema pentru furnizarea de resurse
suficiente pentru protectia sociald, intr-un mod sustenabil. Cresterea previzionatd a acestor categorii de cheltuiel
pana in 2050 este aprox. de 4,5% din PIB in UE-25.

Cheltuielile pentru pensii publice sau private, care erau Tn medie de 13% din PIB in UE (in 2003), au asigurat faptul
ca a fi in varsta nu mai este asociat cu a fi sarac sau a fi dependent de copii. Totusi, abilitatea viitoare a Europei de
a asigura populatiei in varsta pensii adecvate va depinde in mod fundamental de posibilitatea de a creste varsta
efectiva de pensionare si de a adapta sistemele de pensii la cresterea sperantei de viata, facand transparenta
relatia Tntre contributii si prestatii. Principalii consumatori de servicii de sanatate si de ingrijire pe termen lung sunt
persoanele in varsta, al caror numar previzionat de crestere va determina o cerere mai mare pentru aceste servicii.
Conform previziunilor Eurostat, proportia populatiei totale de peste 80 de ani va creste de la 4,1 % Tn 2005 la 6,3%
in 2025 si la 11,4% in 2050. Desi varsta in sine nu este singurul factor care influenteaza cheltuielile cu sanatatea,
previziunile arata ca o populatie care imbatraneste va genera presiuni pentru cresterea cheltuielilor publice pentru
sanatate si ingrijiri pe termen lung.
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Oportunitati pentru confruntarea cu succes cu problemele demografice

Comunicarea Comisiei “Viitorul demografic al Europei — de la problema la oportunitate” a identificat cinci domenii
de politica in care pot fi dezvoltate raspunsurile constructive la problema demografica. Acestea includ rata
natalitatii, nivelurile ocuparii, cresterea productivitatii, migratia si sustenabilitatea finantelor publice. Daca politicile
in aceste domenii sunt formulate intr-un mod integrat, vor putea aparea sinergii.

Promovarea innoirii demografice in Europa printr-o mai mare egalitate de gen

Desi optiunea de a avea sau nu (mai multi) copii este si trebuie sa ramana privata, se pare ca politicile pentru a
capacita familiile sa faca alegeri pot fi extinse. Intr-adevar, o ancheta Eurostat arata ca europenii, Tn general, ar
vrea sa aiba mai multi copii decat au in prezent. Comparatii internationale arata ca politicile care sprijina pe cei
care doresc sa aiba copii pot avea ca efect cresterea ratei natalitatii. Chiar mici schimbari in ratele de natalitate vor
avea, pe termen lung, un impact puternic asupra dimensiunii si structurii populatiei. Cu toate acestea, o crestere a
ratei natalitatii se va concretiza intr-o populatie in varstd de munca de dimensiuni mai mari dupa 20 de ani sau mai
mult. In acelasi timp, numérul de femei de varst fertils este prevazut s scada in viitoarele decenii.

Daca scopul este de a face oamenii capabili sa aiba numarul de copii pe care si-l doresc in realitate, politicile
publice care sa promoveze o egalitate de gen mai mare si sa faciliteze reconcilierea dintre munca si ingrijire par sa
fie cele mai de succes. In primul rand, femeile isi adapteaza ambitiile privind cariera la nevoile familiilor lor (inclusiv
ingrijirea rudelor mai in varsta) sau prin iegirea de pe piata muncii sau prin munca cu timp partial. Tarile care au
realizat cele mai mari rate feminine de participare pe piata muncii si cel mai mare progres in termeni de egalitate
de gen (reflectat in diferente in structura utilizarii timpului de catre barbati si femei) prezinta actualmente rate de
natalitate relativ inalte. Acum 20 de ani, tarile cu rate Tnalte de participare pe piata muncii tindeau sa prezinte rate
de natalitate mai mici decét cele cu o rata de participare mai mica. Accesul la servicii (in particular, furnizarea de
ingrijiri pe timp de zi accesibile), flexibilitatea orelor de munca si a conditiilor de munca precum si egalitatea de gen
(inclusiv partajarea responsabilitatilor familiale si domestice) sunt factori importanti in reconcilierea dintre munca si
viata privata.

Promovarea ocuparii in Europa: mai multe locuri de munca si o varsta de munca mai lunga si de o mai
buna calitate

Rata efectiva de dependentd a persoanelor varstnice, sau raportul dintre persoanele de peste 65 de ani si
persoanele ocupate intre 15-64 ani, este chiar mai nalta decat rata de dependentd demografica si este
previzionata, in UE-25, s creasca pana in 2050 de la 37 la 70. in pofida unei cresteri semnificative a ratelor de
ocupare, rata efectiva de dependenta a varsnicilor este previzionata sa se inrdutateasca semnificativ. Cresterea
ratei de ocupare la nivelul UE-25 la nivelul statelor membre celor mai bine situate ar compensa, totusi, cam doua
treimi din reducerea ocuparii rezultata din reducerea populatiei in varsta de munca. O astfel de crestere a ratelor
de ocupare ar cere multe schimbari pe piata muncii si in aranjamentele institutionale. Este necesara o abordare a
ciclului de viata care sa aiba scopul de a capacita oamenii sa ramana mai mult timp activi si productivi, inclusiv prin
invatare pe tot parcursul vietii $i 0 mai buna protejare a sanatatii.

Principalul potential de crestere a ratei de ocupare se refera la femei, lucratori in varsta si alte grupuri
dezavantajate pe piata muncii. Pentru a valorifica acest potential, este importantd cresterea nivelului
educational. Niveluri mai inalte de educatie sunt asociate cu rate de ocupare mai Tnalte si rate de somaj mai
reduse. Atat Strategia de la Lisabona cat si Strategia de ocupare la nivel european au ca scop cresterea ocuparii i
cresterea economica si furnizeaza suport pentru abordarea problemelor demografice.

Pactul European pentru Egalitatea de Gen, adoptat in 2006, este un instrument de crestere a ocuparii femeilor.

Prelungirea vietii de munca prin furnizarea de stimulente eficiente pentru o pensionare mai intarziata este o
politica chiar mai importanta pentru valorificarea potentialului de crestere a ocuparii. Aceasta se refera nu numai la
schemele de pensii, dar si, de asemenea, la pensionarea anticipata si la schemele de securitate sociala
(invaliditate, somaj, boala) care sunt, in unele cazuri, utilizate ca o “cale de iesire”. Lucratorii in varsta au in prezent
o stare de sanatate mai buna decéat aceeasi categorie de muncitori de acum 40/50 de ani. Mai mult, cum lucratorii
din prezent au intrat pe piata muncii mai tarziu, intarirea stimulentelor de a raméane pe piata muncii pare adecvata.
Reformele pensiilor din majoritatea statelor membre cresc deja varstele de iegire de pe piata muncii si vor fi
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sprijinite prin promovarea angajarii lucratorilor in varsta.

Trebuie, de asemenea, sa fie luate masuri pentru o mai buna integrare a grupurilor dezavantajate ca : persoane
cu handicap, minoritati etnice si migranti, pe piata muncii. O preocupare serioasa o constituie si rata inaltéd de
somaj a tinerilor.

O Europa mai productiva si mai dinamica

Cresterea economica si un standard de viata ridicat dupa 2017, cand se asteapta o reducere a ocuparii totale, va

Europa, daca toate statele membre vor ajunge la nivelul celor mai productive.

Cheia de a profita de acest potential este investitia in capitalul uman. Este important s& se reduca numarul celor
ce parasesc devreme gcoala, care vor avea dificultati Tn viitor pe piata muncii. Capacitatea viitoare de inovare si
cresterea productivitatii a Europei vor depinde de procentul din PIB alocat invatamantului superior si cercetarii-
dezvoltarii. Acestea vor fi cruciale pentru adaptarea la noile oportunitati de piata create de “economia de argint’,
respectiv noi bunuri si servicii adaptate la nevoile in schimbare ale unei societati care imbatraneste.

Primirea si integrarea migrantilor in Europa

Europa va continua sa fie o destinatie atractivd pentru migranti, totusi, nu atrage la fel de multi migranti Tnalt
calificati ca SUA si Canada.

In jur de 3,7% din populatia UE-27 nu sunt cetateni UE (5,1% in UE-15). Migratia raspunde, asadar, necesitétilor
pietei muncii europene i aceasta cerere pentru migranti, atat cei inalt calificati cat si slab calificati, va continua.

Desi migratia internd a lucratorilor Tn interiorul UE nu va schimba tendintele demografice pentru UE ca intreg,
aceasta reprezinta un potential enorm pentru rate mai Tnalte de participare si de ocupare.

Principala problema in realizarea potentialului imigrarii este integrarea migrantilor si a descendentilor lor Tn
societate, integrarea sociala si pe piata muncii, avand in vedere ca, in general, nivelul de educatie al migrantilor
este mai mic, iar rata de ocupare a acestora, in special a femeilor, este mai mica.

Finante publice sustenabile pentru a garanta o protectie sociald adecvata si egalitate intre generatii.

In toate tarile membre, imbatranirea populatiei va determina cresterea cheltuielilor publice cu pensiile, sanatatea si
pentru ingrijirea pe termen lung. Previziunile aratd ca majoritatea statelor membre in care pensiile sunt finantate
din contributii specifice se vor confrunta cu un dezechilibru intre contributii si necesitati. Fondurile de rezerva
stabilite de mai multe tari pot atenua acest dezechilibru, insa pe termen lung, conform politicilor curente, finantele
publice nu sunt sustenabile. Consolidarea bugetara si continuarea reformelor in domeniul pensiilor, sanatatii si
ingrijirii pe termen lung sunt necesare. O crestere a numarului de ani in care oamenii raman activi si sanatosi va
ajuta la reducerea presiunii financiare asupra sistemelor de sanatate si ingrijire pe termen lung.

Sustenabilitatea finantelor publice depinde si de situatia prezenta a deficitului si datoriilor, ce pot reprezenta, in
unele tari, mai mult de 10% din veniturile publice.

Potentialul de consolidare a finantelor publice difera mult intre statele membre. Pentru a consolida finantele pe
termen lung, este important sa se actioneze intr-o perioada cand perspectivele de crestere sunt inca favorabile. UE
este intr-o perioada oportuna pentru inca circa 10 ani, cand se prevede ca ocuparea va incepe sa scada, ca
rezultat al reducerii populatiei Tn varsta de munca. Mobilizarea potentialului lucratorilor Tn varsta, inclusiv utilizarea
acestei perioade oportune pentru a reforma sistemele de pensii si ingrijire a sanatatii si a preveni retragerea
anticipatd de pe piata muncii a generatiilor « baby boom » va fi elementul-cheie in abordarea problematicii
imbatréanirii. Aceasta va intari capacitatea statelor membre de a asigura protectia sociala adecvata o varstnicilor in
timp ce va face investitii suficiente Tn generatiile tinere si, deci, va mentine solidaritatea intre generatii.
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Tranzitia demografica: o trasaturd comuna a dezvoltarii economice si sociale
Paradigma tranzitiei demografice

Acest termen a fost utilizat prima oara de demograful american Warren Thompson in 1929 pentru a marca
schimbérile pe care le-a observat in ratele de natalitate gi mortalitate ale societatilor industrializate in ultimele doua
sute de ani. Se pare ca intotdeauna existd un model comun: dupa un declin initial in ratele de mortalitate, ratele de
natalitate vor incepe de asemenea sa se reduca, desi cu o anumitd intarziere. In timpul acestei perioade de
intarziere, ratele de natalitate vor fi mai inalte decéat ratele de mortalitate, avand ca rezultat o populatie in crestere
rapida. Paradigma se potriveste foarte bine cu modificarile remarcabile in mortalitate si natalitate care s-au
intamplat in Europa in secolul 19 si in mare parte din restul lumii incepand cu secolul XX.

Tranzitia poate fi divizata Tn patru faze diferite. Etapa | corespunde perioadei pre-moderne si este caracterizata de
absenta unei tendinte clare a populatiei. Tn timpul etapei a doua are loc o crestere dramatica a populatiei cauzata
de un declin al ratelor de mortalitate in timp ce ratele de natalitate raman nalte. Declinul in ratele de mortalitate
este datorat cregterii ofertei de alimente generata de recolte mai mari Tn agricultura si a imbunatatirilor in sanatatea
publica, materializate Tntr-o descrestere mai pronuntata, in particular a mortalitatii infantile. Supravietuirea crescuta
a tinerilor duce la o structura a populatiei mai tanara. Tendinta este amplificatéd pe masura ce generatii mai mari de
supravietuitori incep sa aiba proprii copii la o ratd de natalitate inalts, aceeasi cu a parintilor. Tn timpul etapei a
treia, ratele de natalitate descresc, ceea ce reduce populatia spre un nivel stabil (in majoritatea tarilor europene un
astfel de declin in ratele de natalitate a inceput deja la sfarsitul secolului XIX). Spre sfarsitul etapei a treia ratele de
natalitate se reduc la nivelurile de Tnlocuire, dar ca rezultat al avantului populatiei (adicd un numar mai mare de
tineri), populatia continua sa creasca. Etapa a patra e caracterizata din nou de stabilitate, cu populatia care nu mai
creste si structura pe varste a populatiei Tmbatranita.

Natalitate

Ratele totale de natalitate (cresterile fata de coloana anterioara sunt evidentiate prin umbrire)

1960/64 1970/74 1980/84 1990/94 2000/03 2004/05* 2050*
UE-25 2,64 2,23 1,79 1,56 1,47 1,50 1,60
UE-15 2,67 2,23 1,72 1,50 1,50 1,55 1,61
NSM-10 247 2,21 2,19 1,87 1,30 1,25 1,58
RO 2,10 2,65 2,18 1,55 1,28 1,29 1,50

Sursa: Eurostat.
* Date preliminare sau cele mai recente.
Conform EUROPOP2004, scenariul de baza; datele pentru Franta se refera doar la Franta metropolitana.

*%k

Oamenii au acum valori si stiluri de viata diferite si au devenit mai putin interesati sa aiba copii. O ancheta
Eurobarometru, realizata in 2006, a investigat dacé europenii au devenit, intr-adevar, mai putin interesati in a avea
copii. Familia cu doi copii ramane aspiratia cea mai comuna a europenilor. Austria si Romania sunt singurele tari
europene cu idealuri sub nivelul de inlocuire printre tinerele generatii de barbati si femei.

Longevitate

Speranta de viata, barbati

1960/64 1970/74 1980/84 1990/94 2000/03 2004 2050*
UE-25 67.3 68.5 70.3 72.1 74.7 75.6 81.8
UE-15 67.6 68.9 71.0 73.2 75.8 76.7 82.3
NSM-10 65.6 66.4 66.4 66.2 69.4 704 78.7
RO 65.1 66.5 66.8 66.2 67.6 67.7 776

Sursa: Eurostat.

*

Date preliminare sau cele mai recente.

* Conform EUROPOP2004, scenariul de baza.
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Speranta de viata, femei

1960/64* 1970/74 1980/84 1990/94 2000/03 2004* 2050**
UE-25 73.0 75.0 77.2 791 81.0 81.8 86.9
UE-15 73.2 75.3 7.7 79.8 81.6 82.4 87.4
NSM-10 71.6 73.4 74.7 75.3 78.1 78.7 84.1
RO 69.1 71.0 72.3 73.2 74.8 75.1 82.0

Sursa: Eurostat

* Media perioadei.

Date preliminare sau cele mai recente.

bl Conform EUROPOP2004, scenariul de baza.

*%

Cea mai clara si frapanta diferent& in speranta de viatd este intre femei si barbati. In 2004, barbatii din UE-25 au
avut o speranta de viatd cu 6 ani mai mica decat a femeilor. Pana in 2050 se asteaptad ca aceasta diferenta sa se
reduca cu un an, insa zicala “barbatii mor mai repede insa femeile sunt mai bolnave” continua sa se aplice,
deoarece femeile, atunci cand Tmbatranesc, au riscul de mortalitate mai redus, insd un risc mai mare de
dizabilitate.

O mare parte din diferenta observata in speranta de viata intre tarile UE-15 si NSM-10 se datoreaza mortalitatii ce
poate fi prevenita (din cauze care pot fi evitate prin interventii eficiente, de ex. factori ce tin de stilul de viata sau
accidente) sau mortalitatii ce poate fi tratata (cauzata de conditii pentru care sunt disponibile, tratamente medicale).

Migratie

Tn anul 2005, ONU a estimat c& erau circa 40 de milioane migranti in t&rile membre UE-27. Extinderile recente ale
Uniunii Europene au dus la o crestere pe termen scurt a migratiei din noile state membre:

Efectiv migranti 2005 L el el
Numar+1000 | _ 29N | Numar1000 | Numar1000 el
populatie populatie

Regiuni
desvoltate 115.397 9.5 2.701 2.622 2.2
Regiuni mai 75.237 1.4 10.768 -2.622 0.5
putin dezvoltate
EU-27 39.503 8.3 1.663 1.155 2.4
BE 719 6.9 14 13 13
cz 453 4.4 1 10 1.0
DK 389 7.2 65 12 2.3
DE 10.144 12.3 877 220 2.7
EE 202 15.2 0 2 15
EL 974 8.8 2 36 3.2
ES 4.790 111 6 405 9.7
FR 6.471 10.7 140 60 1.0
IE 585 141 7 39 938
IT 2519 43 16 120 2.1
cY : : : : :
LV 449 19.5 0 2 1.0
LT 165 4.8 0 4 12
LU 174 37.4 2 4 8.7
HU 316 3.1 8 10 1.0
MT 11 2.7 2 1 2.8
NL 1.638 10.1 127 30 1.9
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AT 1.234 15.1 18 20 2.5
PL 703 1.8 3 -16 -04
PT 764 7.3 0 50 4.8
Sl 167 8.5 0 2 1.0
SK 124 2.3 0 1 0.2
FI 156 3.0 11 8 1.6
SE 1.117 124 73 31 3.5
UK 5.408 9.1 289 137 23
BG 104 1.3 5 -10 -1.3
RO 133 0.6 2 -30 -1.4

Desi migratia internationala ar putea juca un rol important in rezolvarea unor crize viitoare pe piata muncii, impactul
sau asupra imbatranirii populatiei probabil va fi nesemnificativ.
Proiectia populatiei UE-27 Rezultatele ultimelor proiectii Eurostat privind populatia UE-272 sunt bazate pe o
serie de presupuneri despre tendintele viitoare in natalitate, mortalitate si migratie. Populatia totala a UE-27 se
prevede sa se diminueze de la 486,3 millioane in 2004 la 472,2 millioane in 2050. Graficul « Piramida varstelor
pentru populatia UE-25 Tn 2004 si 2050 » aratd cum se modifica forma piramidei varstelor pe masura ce generatiile
“baby-boom” inainteaza in varsta.
Se presupune ca ratele de natalitate in scenariul de baza vor creste de la 1,5 in 2004 la 1,6 Tn 2030 si vor ramane
constante Tn jurul acestui nivel pana in 2050. Mai putine nasteri se vor translata in cele din urma in generatii mai
mici de tineri care sa intre pe piata muncii, in special comparate cu generatiile mult mai mari de persoane in varsta
care ies la pensie.

Piramida varstelor pentru populatia UE-25 in 2004 si 2050

Age 2004

5000 4000 3000 2000 1000 o 1000 2000 3000 4000

2050

4000 3000 2000 1000 o 1000 2000 3000 4000

Males Females

Sursa: Comitetul de Politici Economice si Comisia Europeana, populatia in 2050 conform scenariului grupului de
lucru privind imbatranirea (2006).
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Speranta de viata la nastere a crescut cu 8 ani incepand cu 1960 si se presupune ca va creste cu 6,3 ani pentru
barbati (pana la 81,7 ani) si cu 5,1 ani pentru femei (pana la 86,8) intre 2004 si 2050. Mai mult, o speranté de viata
mai Tndelungata va creste dramatic numarul de persoane care vor atinge varste foarte inaintate (peste 80 de ani),
de la 18 milioane in 2004 la aproape 50 de milioane in 2050. Pana in 2050 diferentele in speranta de viata intre
vechile state membre (87,3 si 82,3 ani pentru barbati si respectiv femei) si noile state membre (84,1, respectiv 78,6

ani) se previzioneaza ca se vor reduce, in special pentru barbati.

Fluxurile migratiei nete sunt prevazute, in medie, sa se reducé de la 1,3 milioane persoane in 2004 la circa
800.000 persoane/an intre 2015 si 2050 (o rata anuala a migratiei nete de 0,2% din populatia totala). Desi fluxurile
nete de migranti sunt proiectate sa acumuleze circa 20 de milioane de oameni intre 2004 si 2050, ele sunt
insuficiente sa previna declinul populatiei, daca doar ele singure sunt |asate sa stabilizeze structura pe varste a
populatiei. Aceste forte demografice vor determina ca populatia totald in UE-27 in 2050 sa fie putin mai mica si
mult mai n varsta.

Schimbiari in structura populatiei

Conform proiectiei de baza varsta mediana in UE va creste de la 39 la 49 de ani intre 2004 si 2050. Numarul
tinerilor (intre 0-14 ani) Tn Uniunea Europeana va continua sa scada in termeni absoluti de la aproximativ 100
milioane Tn 1975 la circa 66 de milioane in anul 2050. Proportia lor relativa la populatia in varsta de munca (rata de
dependenta a tinerilor) va creste, totusi, incet, de la 24% in prezent la 26% n UE-25.

Populatia Tn varstd de munca (15-64 ani) va fi cea mai numeroasa in jurul anului 2010 (331 milioane) si se va
reduce ulterior la circa 268 milioane Tn 2050. Populatia Tn varsta de 65 ani si peste va creste continuu de la 86 de
milioane Tn prezent la 141 milioane Th 2050. Dimensiunea sa relativ la populatia in varsta de munca ih UE-25 (rata
de dependenta a persoanelor varstnice) a crescut de la 20% n 1975 la 25% n prezent si este previzionata sa se

dubleze la 51% péana in 2050. Aceasta inseamna ca UE va avea in loc de 4 persoane intre 15 si 64 de ani la un
cetatean in varsta de 65 sau peste, doar 2 persoane.

Impactul economic si social al schimbarilor demografice

In prezent, generatiile « baby boom » sunt inca in varstd de munca, dar in cativa ani vor incepe sa se pensioneze.
Aceasta va duce la un declin al populatiei in varstd de munca si o crestere rapida a numarului de pensionari. Pe
masura ce generatiile « baby boom » Thainteaza in varsta, vor avea nevoie de servicii de sanatate si de ingrijiri pe
termen lung. Tmbétranirea va duce, deci, la presiuni sporite asupra sistemelor de protectie sociala (pensii, servicii
de sanatate si ingrijiri pe termen lung), in timp ce populatia activa potentiald va scade. Impactul acestor tendinte
asupra finantelor publice a fost studiat pentru statele membre UE-25 de Comisia Europeana si Comitetul de
Politica Economica Tntr-un studiu cuprinzator bazat pe ultimele previziuni EUROSTAT privind populatia.

Tendinte in ocupare

Desi populatia in varstd de munca (intre 15-64 de ani) deja se asteapta sa scada incepand din 2011, ocuparea
totala in UE-25 va creste pana in 2017 datorita participarii in crestere la forta de munca.

Conform previziunilor, bazate pe politicile curente, rata globald de ocupare in UE-25 va creste de la 63% in 2004 la
67% Tn 2010 si la 70% in 2020. Uniunea Europeana va atinge atunci obiectivul stabilit la Lisabona, insa cu 10 ani
mai tarziu decat prevazut. Cresterea prevazuta a ratei de ocupare va avea loc din doua motive principale:

Ratele proiectate de ocupare si obiectivele Lisabona

== lotal | ——] . —
Obiectiv  Lisabona Femei Muncitori in varsta

2010 (p)
2020 (p)
2050 (p)
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Oportunitati pentru abordarea schimbarilor demografice

n toate statele membre UE ratele de natalitate s-au redus la un nivel sub nivelul de inlocuire de 2,1, iar media UE
este chiar sub 1,5.

Ratele totale de natalitate in 2005

2,1

1,9 +
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Sursa: Eurostat.

Se pot distinge doua grupuri: pe de o parte, sunt tari cu ratele de natalitate peste 1,6 (de ex. FR, UK, NL, BE, DK
and SE), in care, date fiind cresterea sperantei de viata si migratia continua, nu va avea loc un declin al populatiei.
In majoritatea celorlalte state membre, totusi, ratele de natalitate nu dep&sesc 1,5, ceea ce inseamnéa c& declinul
populatiei pare inevitabil.

Politici de sustinere a familiei se aplica in toate statele membre. Principalele forme de sprijin sunt:
-sprijin financiar (inclusiv reduceri de taxe) pentru diminuarea inegalitatii financiare intre oamenii cu si fara copii.

Prestatiile de protectie sociala compenseaza costurile directe si indirecte de a avea copii. Conform datelor Eurostat
privind cheltuielile de protectie sociala (ESSPROS) — care nu includ deducerile fiscale sau cheltuielile cu educatia,
aproximativ doua treimi din prestatiile de protectie special& acordate familiilor sunt in form& baneasca. in 2004, ele
atinsesera circa 1,5% din PIB pentru UE-25, iar cele in natura 0,6% din PIB. Proportiile difera intre tari, insa si
ponderea tinerilor in total populatie este diferita.

-accesul la servicii

Prestatiile Tn natura (sau serviciile) joaca un rol major in majoritatea tarilor, in special in cele nordice si Franta.
Datorita importantei lor in reconcilierea vietii profesionale si private — si deci in realizarea unor rate de ocupare
inalte — summitul de la Barcelona din 2002 a stabilit doua tinte pentru disponibilitatea serviciilor de ingrijire a
copilului si anume : sa furnizeze, pana in anul 2010, servicii de Tngrijire a copilului pentru cel putin 33% din copii
intre 0-3 ani si pentru 90% din copii intre 3 ani si varsta scolara obligatorie.

Totusi, Europa are un potential urias s compenseze acest efect demografic prin cresterea nivelurilor de ocupare.
Deciziile Consiliului European de la Lisabona si Stockholm care au stabilit obiective pentru ocuparea globala,
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precum si rate pentru femei si lucratori in varsta, sunt semnificative pentru potentialul pietei muncii in Europa. in
2005 ratele de ocupare globala pentru femei si varstnici au fost cu 6,4, respectiv 7,5% mai mici decéat obiectivele
de la Lisabona si Stockholm pentru 2010.

Valorificarea potentialului de crestere a ocupdrii

Cresterea nivelului de cuprindere gcolara este una din posibilitdtile de valorificare a potentialului de crestere a
ocuparii in Europa. Nivelurile de calificare sunt legate semnificativ de ratele de ocupare : cu cat e mai inalt nivelul
educational cu atat rata de ocupare este mai mare. in 2005, rata medie de ocupare in Uniunea Europeana era de
82,5% pentru cei Tnalt calificati, de 68,7% pentru cei mediu calificati si numai de 46,4% pentru cei mai putin
calificati.

Din fericire, nivelul de educatie a populatiei in varstda de munca din UE-25 continud sa creasca, contribuind la o
fortd de munca mai adaptabila si cu sanse mai mari de angajare si deci la cresterea ratelor de participare si a
ocupérii. In 2005, cei cu nalté calificare reprezentau aproape 20% din populatia in varsta de munca, in timp ce cei
mai putin calificati reprezentau sub 33%, comparativ cu 17,6% si 36,2% in 2000, ceea ce reflectd Tmbunatatirea
nivelului capitalului uman in UE.

Potentialul de crestere a productivitatii

Declinul populatiei in varstd de munca din UE ca intreg se asteaptd sa inceapa deja in 2010, insa cresteri
suplimentare a ratelor de ocupare pot sa asigure cresteri suplimentare ale ocuparii pana in 2017. Dupa aceea,
cresterea economica si imbunatatirea standardelor de viata vor deveni dependente de cresterea productivitatii. De
fapt, productivitatii muncii i se datoreaza deja doud treimi din cresterea economicd medie nregistratd in UE-25
intre 2000 si 2005.

Consumatori in varsta si “economia de argint”

Europa si Japonia vor fi primele regiuni din lume care se confrunta cu o imbatranire rapida a populatiei. Aceasta va
genera schimbari majore in cerere, spre bunuri si servicii adaptate nevoilor celor in varsta. Europa are
oportunitatea de a deveni un lider global pe aceste noi piete pentru consumatori in varsta.

In Germania, persoanele de peste 60 de ani sunt deja responsabile pentru aproape o treime din consumul privat
total.

Dimensiunea acestor noi piete va depinde de numarul de consumatori in varsta si de puterea lor de cumparare,
care e mai dificil de evaluat.

Primirea si integrarea imigrantilor in Europa

Comunicarea privind viitorul demografic al Europei a subliniat importanta imigratiei continue. Aceasta va fi
necesara pentru a satisface necesitatile pietei muncii europene, atadt de fortda de munca calificata, cat si
necalificata. Prosperitatea si stabilitatea politica a Europei, precum si cresterea populatiei in tarile vecine, va
determina echilibrarea declinului fortei de munca potentiale, datorat numarului mare de persoane care se retrag de
pe piata muncii $i numarului mic de tineri care intra. Totusi, comunicarea a subliniat de asemenea importanta
integrarii imigrantilor si respectarii necesitatilor tarilor lor de origine.

Europei i-au ramas multe de facut in domeniile gestionarii migratiei si integrarii. E nevoie de imigratia persoanelor
inalt calificate pentru a completa fluxul de fortd de munca slab calificata, pentru care este probabila o cerere
insemnata. Totugi, imigratia este utild doar daca imigrantii si descendentii lor au oportunitati egale pentru o
integrare reusitd in economia si societatea tarilor gazde. Atitudinile pline de resentimente fatd de imigratie si lipsa
de intelegere a caracterului si efectelor imigatiei ar putea sa fie principalele obstacole ca Europa sa utilizeze la
maximum a acestei oportunitati majore de a aborda problema demografica.

Finante publice sustenabile

Comunicarea privind viitorul demografic al Europei a subliniat ca, in multe state membre, finantele publice nu sunt
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sustenabile Tn conditiile politicilor curente. Lipsa sustenabilitatii poate fi rezultatul unor niveluri actuale Tnalte ale
datoriilor si deficitelor sau al tendintelor cheltuielilor viitoare, care nu se coreleazé cu resursele disponibile
guvernelor sub forma veniturilor din taxe sau rezervelor acumulate. in cel mai rau caz, finante publice deja
nesanatoase sunt combinate cu tendinte nesustenabile ale cheltuielilor legate de Tmbatranirea demografica. Tarile
n astfel de situatii nu vor fi capabile sa indeplineasca cerintele unei populatii imbatranite si sa ofere celor in varsta
pensii adecvate si/sau servicii de sanatate si ingrjire pe termen lung.

Potentialul de abordare a provocérilor demografice

Sustenabilitatea pe termen lung poate fi evaluata pe baza “deficitului de sustenabilitate’. Acesta masoara
dimensiunea ajustarii bugetare permanente (adica o reducere constanta a cheltuielilor publice ca proportie din PIB
sau o crestere constanta in veniturile publice ca procent din PIB) necesare pentru guvern pentru a-si asigura
finante publice sustenabile.

Deficitul de sustenabilitate poate fi Tmpartit in doud componente: pozitia bugetara initiald, care arata daca finantele
publice sunt sustenabile doar in termenii pozitiei bugetare curente (adica balanta primara si nivelul de indatorare)
si impactul bugetar pe termen lung al imbatranirii, adica impactul modificarii proiectate in cheltuielile publice legate
de varsta. Aceasta partajare a deficitului de sustenabilitate furnizeaza estimari ale gradului in care deficitul se
datoreaza structurii actuale (adica 2005) sau impactului bugetar pe termen lung al imbatranirii. O valoare mica a
indicatorului indica o situatie favorabila.

Valorificarea potentialului

Analiza celor doud componente ale deficitului de sustenabilitate evidentiaza faptul ca mai mult de jumatate din
statele membre se confruntd cu o probleméa semnificativd de a-si consolida finantele publice pentru a se pregati
pentru impactul imbatranirii demografice. Cu siguranta, momenul cel mai bun pentru a face acest lucru este in
urmatorii zece ani, in timpul carora majoritatea statelor membre inca vor fi capabile sa realizeze cresteri
semnificative ale ocuparii.

Riscul unei consolidari rapide a finantelor publice este ca ar putea reduce potentialul de crestere in viitor, de
exemplu daca cheltuielile privind educatia, cercetarea si dezvoltarea sau infrastructura (incluzand servicii sociale
ca, de exemplu, ingrijirea copilului) sunt reduse. Cheia unei exploatari de succes a perioadei de oportunitate este
ajustarea atat a pozitiei financiare curente cat si a celei pe termen mediu prin mobilizarea intregului potential al
generatiile « baby boom » si reformele in sistemele de pensii si ingrijirea sanatatii

Urmatorii 10 ani vor determina in ce grad potentialul economic considerabil al acestui grup larg si inca activ si
sanatos va fi utilizat si va contribui, deci, la PIB, sau dacad majoritatea oamenilor din aceste generatii vor deveni
dependenti prematur de prestatii sociale, asa cum a fost cazul pdna acum, datorita iegirii timpurii de pe piata
muncii. In plus, inc&d a mai rdmas ceva timp pentru promovarea unei imbatraniri sén&toase a acestor generatii,
astfel incat nevoia de servicii de sanatate si ingrijiri pe termen lung costisitoare s& fie redusa sau cel putin
amanata.

Raportul Comitetului de Politica Economica si al Comisiei Europene despre impactul imbatranirii asupra
cheltuielilor publice (2004-2050)* analizeaza efectul schimbarilor in participarea la forta de munca a lucratorilor in
varsta si al cresterii suplimentare a productivitatii asupra viitoarelor cheltuieli cu pensiile. Calculele arata ca o
crestere de 5% in rata de ocupare a muncitorilor in varsta ar avea doar un impact modest asupra cheltuielilor
viitoare cu pensiile in termeni de procente din PIB (adica 0,2% in UE-10 si 0,1% in UE-15). Aceasta se datoreaza
faptului ca oamenii care muncesc mai mult vor dobandi drepturi de pensie suplimentare si deci vor primi pensii mai
mari atunci cand se vor pensiona. in unele tari, ajustarile anuale ale pensiilor iau in consideratie, de asemenea,
modificarea nivelurilor agregate de ocupare, care permit cresteri mai mari ale pensiilor atunci cand ocuparea este
mai Tnalta (cum este cazul in Germania).

3 Impactul imbatranirii asupra cheltuielilor publice: proiectii pentru statele membre EU-25 privind transferurile pentru
pensii, Ingrijirea sanatatii, ingrijiri pe termen lung, educatie si somaj (2004-2050); Raport realizat de Comitetul de
Politica Economicd i Comisia Europeand, Directia Generald pentru afaceri economice §i financiare, publicat in
Raportul Special privind Economia Europeana nr. 1/2006.
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Cresterea rapida a productivitatii poate avea un impact puternic asupra cheltuielilor viitoare cu pensiile ca procent
din PIB. Aceasta aratd importanta mentinerii unor cheltuieli suficiente pentru educatie, invatare permanenta si
cercetare-dezvoltare.

Ingrijiri pe termen lung

In Uniunea Europeana furnizarea publica de ingrijiri pe termen lung variaza mult, de la 0,1% din PIB in Polonia, la
3,8% din PIB in Suedia. Cresterea prevazuta a cheltuielilor este de 0,6% din PIB pentru UE-25 si este bazata pe
presupunerea ca politicile nu se vor schimba, adica térile care se bazeaza in prezent in principal pe ingrijirea
informala nu vor dezvolta sisteme de ingrijire formala. Totusi, cresterea rapida proiectata a numarului de oameni
foarte In varsta si cresterea participarii femeilor la forta de munca vor duce cu siguranta la o cerere mai mare
pentru ingrijire formala.

In acest sens, marea diferenta intre statele membre privind cheltuielile proiectate pentru ingrijiri pe termen lung
trebuie sa fie interpretate mai degraba ca dovezi ale deficitelor in furnizarea de servicii de ingrijire pe termen lung
decéat ca proiectii realiste ale cheltuielilor curente. Ca si Tn domeniul ingrijirii sanatatii, exista posibilitatea influentarii
necesitatilor viitoare prin politici de prevenire si prin eficientizarea costurilor sistemelor de ingrijire, Tn particular prin
asigurarea sederii mai indelungate in propriile locuinte.

Concluzie

Imbétranirea populatiei si, in special, pensionarea iminentd a generatiilor « baby boom » va avea o influenta
determinanta asupra viitoarei sustenabilitati a finantelor publice gi, deci, a abilitatii societatii de a furniza pensii
adecvate, servicii de sanatate si ingrijiri pe termen lung fara sa primejduiasca investitia in generatiile viitoare. Cea
mai bund utilizare posibild a potentialului perioadei de oportunitate, prin mobilizarea intregului potential al
generatiilor « baby boom » prin incurajarea lor de a ramane un timp mai indelungat pe piata muncii, va fi cheia
pentru asigurarea unor standarde adecvate de viatd pentru varstnici fara a primejdui sansele generatiilor mai
tinere. n plus, oamenii pot fi incurajati sa isi reduca nevoile viitoare pentru sanétate si ingrijire pe termen lung prin
adoptarea unui stil de viatd sanatos care ajuta la prevenirea bolilor cronice si a dependentei.

Acest raport a subliniat ca existd un potential insemnat pentru abordarea provocarii demografice in cinci domenii
cheie si ce obstacole trebuie sa fie depasite pentru a valorifica acest potential. Nu este suficient sa se actioneze
intr-un singur domeniu, este necesar un mix de politici. O problema importanta, care n-a fost tratata in acest raport,
este impactul schimbarilor demografice asupra mediului. Efectele migratiei ar merita, de asemenea, analize
suplimentare. Rapoarte ulterioare, ce vor fi publicate cu ocazia fiecarui viitor Forum Demografic European, vor
detalia aceste subiecte pentru a sprijini o dezbatere informata si constructiva la nivel european si al statelor
membre.

Analiza succinta prezentata confirma increderea Comisiei in ceea ce priveste viitorul demografic al Europei:
confruntarea cu succes cu problema demografica este posibila, daca este utilizata oportunitatea urmatorilor 10 ani.
Aceasta este o perioada in timpul careia Europa inca poate conta pe implicarea activa a generatiilor « baby
boom » gi pe alti factori, cum ar fi cresterea ocupérii femeilor. Un spirit de solidaritate intergenerationald si progrese
in ceea ce priveste asigurarea oportunitatilor egale vor fi, deci, elemente importante in exploatarea acestei
oportunitati.
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Tranzitia femeilor si barbatilor de la munca la pensie

Varsta oficiald de pensionare, sau, altfel spus, vérsta la care femeile si barbatii au dreptul sa primeasca o pensie
pentru limitd completa de varsta, este similard in multe tari europene, variind intre 60 si 65 de ani pentru femei si
intre 62 i 65 pentru barbati, in aproape toate tarile. Totusi, varsta la care femeile si barbatii se retrag efectiv de pe
piata muncii si devin pensionari difera foarte mult in Europa si, Th cele mai multe cazuri, este cu mult sub varsta
oficiala. De asemenea, aceasta varsta variaza si intre indivizi, deci, nu exista o varsta unica de pensionare, ci un
interval in care femeile si barbatii fac tranzitia de la munca la pensionare.’
Scopul acestui articol este de a face o estimare a varstelor respective. Principalele constatari sunt:
¢ in UE in 2005, varsta mediana de pensionare pentru femei a fost 59,4 ani, cu circa 16 luni mai mica decat a
barbatilor,
¢ in multe tari varsta mediana pentru ambele sexe este mai mica decét vérsta oficiala,
e limitele de varsta intre care se pensioneaza majoritatea femeilor si barbatilor se intind pe circa 8 ani, pentru
ambele sexe,

e relativ putine femei si putini barbati isi reduc numarul orelor lucrate pe masura ce se apropie de pensionare.

Grafic 1: Varsta mediana de pensionare a femeilor si barbatilor, 2005
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Sursa : Eurostat, Ancheta fortei de muncéa

1 Modulul ad hoc 2006 al Anchetei privind forta de muncé LFS “Tranzitia de la muncé la pensie” furnizeaza date
detaliate pe aceasta tema. Primele rezultate vor fi disponibile in primdvara anului 2008.

Articol publicat in seriile EUROSTAT la data de 24.07.2007.
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Jumiitate din barbati se pensioneaza inainte de 61 de ani, jumitate din femei inainte de 60 de ani

Identificarea varstei la care femeile si barbatii din Uniunea
Europeand ies la pensie nu este simpla. In majoritatea
tarilor, date care sa indice varsta la care are loc
pensionarea nu exista ca atare sau, cel putin, nu sunt usor
disponibile. Ancheta asupra fortei de munca in UE, totusi,
permite realizarea unor estimari rezonabile. In particular,
datele colectate arata statutul ocupational la fiecare véarsta
sau, mai exact, daca sunt angajati, someri sau inactivi
economic.

Din aceste date, existda moduri variate Tn care sa fie
estimata varsta medie de retragere de pe piata muncii,
una fiind sa se calculeze varsta medie la care femeile si
barbatii fac tranzitia de la a fi activi economic, la a fi
inactivi. O metoda bazata pe un astfel de calcul — se ia
proportia in care datele aratd ca facand aceasta tranzitie
de la un an la urmatorul si apoi se calculeaza o medie
ponderata a varstei, folosind aceste proportii ca ponderi —
este Tn prezent utilizata ca indicator structural in UE.
Abordarea este aici mult mai directa si nu se bazeaza pe
amintirile indivizilor despre ce faceau ei in urma cu un an.
De asemenea, ea se bazeaza pe mediana, mai curand
decat pe media aritmetica, ca o masura a valorii medii.
Aceasta are avantajul, caracteristic medianei, sa nu fie
distorsionata de valorile extreme si nereprezentative — de
exemplu de cei, relativ putini, care se pensioneaza la o
varsta naintata. Abordarea inseamna, in primul rand, sa
Se presupuna ca nimeni nu se pensioneaza Tnainte de 50
de ani (ceea ce pare rezonabil, avand in vedere ca ratele
de activitate sunt foarte asemanatoare pentru oamenii de
aceasta varsta, ca si pentru cei de 30 sau 40 de ani). In al
doilea rand, se ia varsta la care rata de activitate a scazut
la 50% din nivelul sau pentru cei de 50 de ani, ca o
estimare a varstei mediane de pensionare. Aceasta
rezolva problema indisponibilitatii datelor pe o perioada
indelungata pentru realizarea unei analize pe grupe de
varsta, presupunand implicit ca ratele de activitate ale
oamenilor de diferite varste, intr-un anume an, pot fi
extrapolate (de exemplu rata de activitate la varsta de 50
de ani a celor care se pensioneaza, sa spunem in anul
2005 a fost aceeasi cu cea observata in 2005).

In acest caz, e discutabil daca calculul trebuie sa se
bazeze pe ratele de ocupare mai curand decat pe cele de
activitate, pentru c&, Th multe tari, multi din cei ce devin
someri, in realitate nu mai muncesc niciodata. intr-adevar,
in unele tari, lor nu li se cere sa caute loc de munca in
mod activ pentru a primi ajutorul de somaj. Adoptarea
acestei masuri ar tinde sa reduca vérsta mediana de
pensionare raportata aici, insa cu foarte putin — cu cel mult
cateva luni in majoritatea cazurilor.

Datele din Ancheta fortei de munca arata ca, in 2005,
varsta mediana efectivda de pensionare in Uniunea
Europeana, definita in acesti termeni, a fost de 60,7 ani
pentru barbati si de 59,4 ani pentru femei (grafic 1).
Femeile, asadar, s-au pensionat cu circa 17 luni mai
devreme decét barbatii din UE—si, in acelasi timp,
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bineinteles, sunt mai putine femei decat barbati activi
economic la varsta de pensionare (circa 73% din femeile
din UE erau active economic la varsta de 50 de ani in
2005, comparativ cu 90% din barbati).

Tabelul 1. Varsta medie de retragere de pe
piata muncii, 2005

Varsta mediana* Varsta medie
(indicator structural)
Femei Barbati Femei  Barbati

BE Belgia 56,8 57,9 59,6 61,6
BG Bulgaria 57,6 60,9 58,4 62,4
CZ Cehia 57,2 61,0 59,1 62,3
DK Danemarca 60,1 62,2 60,7 61,2
DE Germania 59,9 61,6 61,1 61,4
EE Estonia 61,4 65,0 : :
IE Irlanda 61,5 64,4 64,6 63,6
EL Grecia 58,4 61,7 61,0 62,5
ES Spania 59,5 62,6 62,8 62,0
FR Franta 58,3 58,8 59,1 58,5
IT Italia 57,2 58,4 58,8 60,7
CY Cipru 59,3 65,0 : :
LV Letonia 60,3 61,6
LT Lituania 59,8 63,4
LU Luxemburg 58,7 57,7 : :
HU Ungaria 57,2 59,6 58,7 61,2
MT Malta 58,8 60,4 : :
NL Olanda 59,3 60,5 61,4 61,6
AT Austria 56,4 59,6 59,4 60,3
PL Polonia 55,2 57,0 57,4 62,0
PT Portugalia 61,4 64,2 63,8 62,4
RO Romania 58,6 61,3 61,5 64,7
Sl Slovenia 55,2 59,5 : :
SK Slovacia 55,5 60,2 57,6 61,1
FI Finlanda 60,7 61,5 61,7 61,8
SE Suedia 63,3 63,9 63,0 64,3
UK Marea Britanie 60,3 63,8 61,9 63,4
HR Ungaria 56,2 60,1 57,4 60,5
UE-25 59,4 60,7 60,4 61,4

* Vezi nota metodologica pentru definitie

Cifrele pentru indicatorul structural pentru Germania se referé la 2004
Sursa : Eurostat, Ancheta fortei de muncé si indicatori structurali pentru
ocupare

Femeile se pensioneaza mai repede decat béarbatii in toate tarile
membre, cu exceptia Luxemburgului. In tmp ce, in majoritatea
tarilor, diferentele intre varstele mediane de pensionare sunt relativ
mici, in 10 tari membre — Bulgaria, Republica Ceh&, Estonia,
Grecia, Spania, Cipru, Austria, Slovenia, Slovacia si Marea
Britanie — in 2005, femeile se pensioneaza cu mai mult de 3 ani
mai devreme decét barbatii. Aceasta a fost si cazul Croatiei. In 5
din aceste tan - Republica Ceha, Slovenia, Slovacia, Austria si
Croatia — varsta mediana de pensionare pentru femei a fost in jur
de numai 55-57 ani. Acesta a fost, de asemenea, cazul in Belgia,
ltalia, Ungaria si Polonia, unde barbati, de asemenea, se
pensioneaza la o varsta relativ tndra (numai la 57 in Polonia si in jur
de 58 1n Belgia si Italia). Din contra, in Estonia si Cipru, varsta mediana
de pensionare pentru barbati a fost de 65 ani si in Idanda, Portugalia,
Suedia si Marea Britanie, in jur de 64, unde in fiecare caz cu exceptia
Ciprului, varsta mediana pentru femei este de asemenea peste media
UE — peste 63 in Suedia, cu aproape 2 ani mai mult decat oriunde in
UE.
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Schimbari in varsta mediana de pensionare
1998-2005

Vérsta mediand de pensionare a avut o tendintd de
cregtere pentru femei gi barbati Tn ultimii ani. n
UE-25 ca intreg, mediana a crescut cu aproape 10
luni pentru barbati si numai cu putin peste 7 luni
pentru femei in cei 7 ani dintre 1998 si 2005. (grafic
nr.2 si nr.3). Cresterea varstei de pensionare a fost
diferita intre statele membre, doar Belgia, Grecia,
Italia (pentru barbati), Polonia si Portugalia
prezentand o reducere, desi aceasta a fost
relativ. modesta, cu exceptia femeilor in
Grecia gi atat a femeilor cat si a barbatilor in
Polonia (unde reducerea a fost de 2-3 ani).
Cresterea varstei a fost mai mare — in jur de 2 ani
sau mai mult - Tn special in cele trei state baltice,
Ungaria, Slovenia si Finlanda, precum si, pentru femei,
in Irlanda.

Varsta mediana de pensionare comparata cu
indicatorul structural

Varsta mediana de pensionare, asa cum este definita

aici, tinde sa fie ugor mai mica decat varsta medie.
Pentru UE-25, in 2005 era cu circa 7 luni mai mica
pentru barbati si un an mai mica pentru femei (Tabel
1). Era, de asemenea, mai mica pentru barbati in 13
din cele 19 tari pentru care sunt disponibile estimari
si In toate, cu exceptia uneia (Suedia), In cazul
femeilor.

Diferenta este mai mare — doi ani sau mai mult
atat pentru femei céat si pentru barbati - pentru
Belgia, Polonia si Roméania. Mai mult, in timp ce
varsta mediand este mai mare pentru barbati
decéat pentru femei Tn toate tarile, varsta medie
calculata este mai mare pentru femei decat pentru
barbati Tn patru tari: Irlanda, Spania, Franta si
Portugalia. In plus, spre deosebire de mediana,
varsta medie poate fluctua de la an la an datorita
influentei unui numar mic de oameni de la
extreme. De exemplu, varsta medie pentru barbati
in UE-25 ca intreg a crescut de la 60,8 in 2002 la
61,5 in 2003, a scazut la 60,9 in 2004 si a crescut
din nou la 61,4 in 2005.

Atat femeile, cat si barbatii se pensioneaza inainte de varsta oficiala in majoritatea statelor UE

Varsta mediana de pensionare este, in majoritatea
statelor membre, cu mult sub vérsta oficiala (definita ca
véarsta la care femeile gi barbatii sunt Tndreptatiti sa
primeasca o pensie pentru limitd completa de varsta).
Varsta oficiala de pensionare este 65-66 ani pentru
barbati in 14 din statele membre UE, 65-67 ani in
Danemarca si 61-67 in Suedia. in alte 6 tari este 62-63
(a se vedea Nota metodologica pentru deducerea
varstei oficiale de pensionare). Raman trei state
membre, Franta, Malta si Republica Ceha, unde este
respectiv 60, 61 si 61,5 ani. In doar aprox. jumétate din
tari, 13 din 25, varsta de pensionare pentru femei este
aceeasi pentru barbati. In celelalte 12, este mai mica —
cu un an in Belgia si Malta, 1,5 pana la 2,5 ani in
Letonia, Slovenia si Lituania si 3,5 ani in Estonia, in timp
ce in Republica Ceha este cu 1,5 pana la 6,5 ani mai
mica (femeile putédnd sa se pensioneze intre 55 si 60
ani).

in 5 state membre — Grecia, Italia, Austria, Polonia Si
Marea Britanie — Tn care barbatii se pensioneaza la 65
ani, este cu 5 ani mai mica (grafic 2 si 3, in care tarile
sunt ordonate dupa varsta oficiala de pensionare).

In trei dintre aceste tari — Grecia, Austria si Marea
Britanie — aceastd diferenta la varsta oficiala de
pensionare se reflecta in varsta de pensionare mediana
efectiva, care este semnificativ mai mica pentru femei
decét pentru barbati, asa cum s-a aratat mai sus (cu
peste 3 ani mai mica in fiecare caz), desi cu mai putin
de 5 ani mai mica. in Polonia, totusi, varsta mediana
pentru femei a fost cu mai putin de 2 ani mai mica decat
pentru barbati Tn 2005 si in Italia doar cu cca. 1 an.
Aceasta arata ca in multe tari varsta la care majoritatea
femeilor si barbatilor se pensioneazéd difera mult de
varsta oficiala. In Italia si Polonia, asadar, la fel ca in
Belgia si Luxemburg, varsta mediana la care barbatii se
retrag de pe piata muncii a fost in jur de 7-8 ani sub
varsta oficiala (si cu peste 5 ani mai mica in Austria).

Grafic 2: Varsta oficiala si varsta mediana de pensionare a
femeilor, 1998 si 2005
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Sursa: Eurostat, Ancheta fortei de muncé si DG Ocupare si Afaceri Sociale,
MISSOC

Viérsta oficiala: varsta la care femeile sunt indreptétite la o pensie pentru limita de
varsta completa. MT, CY: Nu existd date pentru 1998

Grafic 3: Varsta oficiala si varsta mediana de pensionare a
barbatilor, 1998 si 2005
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Pentru femei, varsta mediana de pensionare a fost,
de asemenea, cu aproximativ 7 ani sub varsta oficiala
in Belgia si cu mai mult de 6 ani in Luxemburg si,
respectiv, doar cu putin sub varsta mediana pentru
barbati. in alte tari, totusi, si anume in Danemarca,
Germania, Spania, Irlanda, Cipru, Portugalia si
Slovacia — in care varsta oficiala de pensionare este
aceeasi pentru femei si barbati, diferenta mare dintre
varsta mediana la care femeile s-au pensionat de fapt
in 2005 si varsta oficiala arata ca femeile se retrag de
pe piata muncii mai devreme decéat barbatii cu 2 ani
sau mai mult.

Din contra, in Estonia, varsta mediana de pensionare
a fost cu circa doi ani peste varsta oficiala atat pentru
femei céat si pentru barbati, astfel incat diferenta in
varsta de pensionare se mentine. Cu exceptia
Lituaniei, Tn cazul barbatilor si a Marii Britanii,
marginal, Tn cazul femeilor (reflectand alegerea
efectiva in care femeile se pensioneaza la 60 sau 65
ani), aceasta a fost singura tara din UE n care varsta
mediana de pensionare a fost peste varsta oficiala,
desi in Republica Ceha, Letonia si Suedia
aceasta a fost relativ apropiata atat pentru barbati
cat si pentru femei (asa cum a fost Tn Lituania si
Marea Britanie).

Varsta la care oamenii se pensioneaza este foarte variata

Vérsta mediana de pensionare oferd doar o imagine
partiald a modelului de retragere de pe piata muncii in
UE. Este la fel de relevant sa se ia in considerare
intervalul de varstd in care femeile si barbatii fac
tranzitia de la munca la pensie. Acest interval (domeniu)
este considerat aici ca acoperind varsta la care rata de
activitate se reduce la 80% la cei activi economic la 50
de ani, pe de o parte, si varsta la care se reduce la 20%
(implicand ca cei 80% s-au pensionat), pe de alta parte.

Pentru femei, in UE ca intreg, acest interval a fost
asemanator cu cel pentru barbati, chiar de peste 8 ani,
desi limitele de jos si de sus au fost ambele cu 18 luni
mai mici decat pentru barbati (grafic 4). Pentru femeile
din UE, asadar, se pensioneaza 20% din cele aflate pe
piata muncii la 50 de ani atunci cand implinesc 55 de
ani si 80% atunci cand implinesc aproximativ 63 ani.

Pentru barbati, acest interval de véarsta s-a extins in 2005
de la 56,6 la 64,8 ani.

Cu alte cuvinte, 20% din barbatii de pe piata muncii din
UE se pensioneaza inainte de 57 de ani si 80% se
pensioneaza inainte de 65 de ani, varsta oficiala de
pensionare in majoritatea tarilor (grafic 5).

Aceste intervale de varsta, totusi, variaza pronuntat intre
statele membre. Tn 2005, variau de la 16-17 ani atat
pentru barbati cat si pentru femei in Portugalia si in jur de
9-10 ani in Grecia, Irlanda, Cipru si Letonia pana la sub 5
ani in Republica Cehé&, Malta si Slovacia. In majoritatea
tarilor din grupul mentionat, in plus (in toate, cu exceptia
Greciei), barbatii, nu si femeile, tind sa inceapa sa se
pensioneze la o varsta relativ tarzie, in sensul ca 80%
sunt Thca pe piata muncii la 60 ani si o proportie
semnificativa continua sa munceasca la 60 si ceva de ani
— si circa 70 de ani in Portugalia. in Romania, intervalul a
fost chiar mai mare de aproximativ 20-21 de ani si, ca in
Portugalia, o proportie substantiala de femei si barbati
fnca muncesc la 70 de ani (in special in agricultura). In
alte tari, intervalul a fost de asemenea larg in Polonia
(unde 20 % din barbati se pensioneaza inainte de 55 de
ani si 20% din femei pana la 53 de ani) si relativ ingust in
Franta, Luxemburg, Ungaria, Austria si Suedia si in
Bulgaria. In primele patru tari, precum si in Republica
Ceha, Malta si Slovacia, pensionarea tinde sa se
intdmple la varste relativ tinere, cu 80% din barbati
pensionandu-se inaintea varstei de 62 de ani (in jur de 60
de ani in Franta si Luxemburg) si 80% din femei pana la
varsta de aproximativ 61 de ani (57 in Slovacia).
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Grafic 4: Intervalul de varste efective de pensionare pentru
femei, 2005

Sursa: Eurostat, Ancheta fortei de muncéa

Partea de jos a intervalului araté vérsta la care rata de participare este de 80% din
media nationalé la varsta de 50 de ani, partea de sus a intervalului arata vérsta la
care aceasta este 20%, RO: varful intervalului => 75 de ani

Grafic 5: Intervalul de varste efective de pensionare pentru
barbati, 2005

Sursa: Eurostat, Ancheta fortei de muncé

Partea de jos a intervalului araté vérsta la care rata de participare este de 80% din
media nationald la varsta de 50 de ani, partea de sus a intervalului araté varsta la
care aceasta este 20%, PT si RO: vérful intervalului =>75

In majoritatea tarilor, intervalul a fost similar pentru femei si
barbati, aratdnd un model comun de tranzitie de la munca
la pensionare si cam acelagi grad de variatie intre indivizi.
Exceptiile sunt Danemarca, Estonia si ltalia, unde intervalul
pentru barbati era cu peste 3 ani mai mare decat pentru
femei — in ultimele doua extinzandu-se la peste 10 ani
pentru barbati, si Spania si Croatia unde este invers, cu
femeile, In ambele cazuri, incepand sa se pensioneze
relativ devreme, dar o proportie semnificativa raméanand pe
piata muncii dupa varsta de 63 de ani.
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Putini oameni trec de la norma intreaga la norma fractionata inaintea pensionarii

Putine femei si putini barbati din UE isi reduc orele de
munca atunci cand se apropie de pensionare. Doar un
numar mic de oameni, agadar, par sa aiba o tranzitie
treptatd de la munca la pensionare, cel putin in
conformitate cu datele privind orele lucrate saptamanal
in mod obisnuit. Numarul celor implicati variaza, totusi
mult, intre tari. Tn toate tarile membre numarul relativ de
béarbati si femei care muncesc mai putin de 30 de ore pe
saptamana este foarte asemanator pentru grupa de
varsta 50-54 ani si cei de varsta intre 45-49 ani.
Tendinta ca orele de muncé sa fie reduse se intdmpla,
asadar, dupa ce femeile si barbatii trec de 55 de ani.

Tn 2005, circa 33% din femeile din UE in varsta de 55-59
ani au muncit mai putin de 30 de ore pe saptamana, cu
circa 6% mai mult decéat cele in vasta de 50-54 ani, in
timp ce 9% au muncit mai putin de 15 ore pe
saptamana, doar cu 2% mai mult decat cele intre 50-54
de ani (tabel 2). Pentru barbati, diferenta a fost mai mica
dar inca semnificativa, in jur de 7% din cei in varsta de
55-59 ani care muncesc mai putin de 30 de ore
comparativ cu cei doar sub 5% din cei cu 5 ani mai
tineri.

Cresterea proportiei femeilor care muncesc mai putin de
30 de ore intre aceste doua grupe de varsta a fost
marcanta (10 puncte procentuale sau mai multe) mai
ales in Polonia, Slovenia, Malta (desi numarul celor
implicate este foarte mic) si Portugalia. In fiecare caz,
totusi, aceasta a fost de la un nivel relativ scazut la unul
care a fost inca sub media UE. Pe de alta parte, nu s-a
inregistrat efectiv nici o schimbare, sau a fost chiar un
declin, desi numarul celor implicate este prea mic sa
dea o indicatie precisa asupra schimbarii — in proportia
femeilor care muncesc aceste ore in Estonia, Grecia,
Letonia si Luxemburg.

Pentru barbati, cresterea in proportia celor ce muncesc
sub 30 de ore pe saptaméana la cei in varsta de 50-54
ani si cei In varsta de 55-59 ani a fost semnificativ mai
mare decat media in Finlanda si Olanda (6-7%)

Exista o crestere suplimentara in numarul relativ al
femeilor si barbatilor care muncesc sub 30 de ore pe
saptamana, pe masura ce depasesc 50 de ani, inspre
peste 60. Circa 45% din femeile in varsta de 60-64 ani
ocupate in UE-25, au lucrat sub 30 de ore pe
saptamana n 2005, cu aproximativ 12% mai mult decat
cele intre 55-59 ani. Principala cregtere este intre cei ce
muncesc mai putin de 15 ore pe saptamana, care a fost
de circa 18% din toate femeile ocupate din aceasta
grupa de varsta, 9% mai mult decét cele intre 55 si 59
de ani.

Cresterea este mai mare in special in Republica Ceha,
Ungaria si Slovacia; 1n fiecare dintre acestea proportia
femeilor Tn varsta de 60-64 ani, care muncesc sub 30 de
ore pe saptamana, a fost cu peste 25% mai mare decat
cele in varstd de 55-59 ani, fiind in mare masura
consecinta unui numar mai mic in grupele de varsta mai
tinere care muncesc mai putine ore.

Din contra, nu este efectiv nici o diferentd in proportia
celor ce muncesc mai putine ore intre cele doua grupe
de varsta in Grecia si ltalia, in timp ce in Belgia
proportia este mai mica pentru cei dintr-o grupa de
vasta mai mare decat pentru cei mai tineri.

Pentru barbatii in varstd de 60-64 ani, proportia celor
ocupati care muncesc sub 30 de ore pe saptamana in
UE-25 a fost numai cu sub 8% mai mare decét proportia
celor in varsta de 55-59 ani, desi aceasta inca insemna
ca marea majoritate, peste 85%, au muncit 30 de ore
sau mai mult pe saptamana. In Finlanda, Malta si
Olanda, a fost cu 19-20% mai mult, crescand proportia
celor care muncesc sub 30 de ore pe saptamana cu mai
mult de un sfert si pana la circa o treime in Olanda.

La cealaltd extremda, in Bulgaria, Estonia, Grecia,
Spania si Lituania sub 5% din barbatii Tn varsta de 60-64
ani ocupati in 2005 au muncit sub 30 de ore pe
saptamana.

Schimbari in orele lucrate, 1998-2005

Exista doar dovezi limitate ale unei cresteri in ultimii ani
in proportia femeilor si barbatilor care lucreazd mai
putine ore pe méasurd ce se apropie de pensionare. In
UE-25 ca intreg, numarul relativ de femei in varsta de
55-59 ani ocupate, care muncesc sub 30 de ore pe
saptamana, a fost cu circa 2% mai mic decat in 1998, in
timp ce, in cazul celor in varsta de 60-64 ani, era numai
cu 1% mai mare. Declinul in proportia celor in varsta de
55-59 ani lucrand astfel intre cei doi ani este evident in
majoritatea tarilor, cu o crestere de peste 5% doar n
Belgia, Italia, Austria si Luxemburg (ramanand separat
Malta unde numarul celor implicati este foarte mic).

Tn ciuda cresterii totale in ponderea femeilor in varsta de
60-64 de ani muncind sub 30 de ore pe saptamana intre
1998 si 2005, in majoritatea statelor membre aceasta
pondere s-a redus. Nu in ultimul rdnd, au avut loc
cresteri substantiale pentru grupa de varsta mai tanara,
in ltalia si Austria, la fel ca si in Bulgaria si Spania si,
mai mult decat toate, in Slovenia, Finlanda si Slovacia
(cu peste 20% n ultimele douad).

In cazul barbatilor, ponderea celor ce muncesc sub 30
de ore pe saptamana in UE-25 a crescut atat pentru cei
in varsta de 55-59 de ani cat si pentru cei de 60-64 de
ani — cu mai putin de 3% in ultimul caz. Pentru grupa de
varsta mai tanara, totugi, doar doua tari — Danemarca si
Finlanda — au aratat o crestere de mai mult de 3 puncte
procentuale, desi pentru grupa de varsta mai mare, erau
7 tari (Belgia, Germania, Irlanda, Austria, Olanda,
Finlanda si Marea Britanie), in care a avut loc o crestere
mai mare de 3%.
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Tabel 2: Distributia orelor lucrate pe saptaména in mod obignuit pe sexe si grupe de varsta, 2005
BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK Fl SE UK HR UE-25
Ani Ore
lucrate
% din femei/barbati in fiecare grupd de varsta

Femei
50-54 <15 59 0.1 02 22 95 1,8 108 22 41 50 26 11 04 00 90 04 15 247 40 55 00 33 00 07 12 117 6,9
15-291 312 28 27 183 263 48 326 139 110 198 215 96 98 42 314 43 211 383 179 148 69 67 36 82 174 323 21,9
55-59 <15 68 17 44 29 116 32 105 35 74 88 41 38 20 20 102 55 73 288 73 104 08 132 08 12 28 159 10,1
15-29( 304 54 138 26,7 282 65 322 132 120 250 207 125 83 109 230 218 9,0 405 188 170 87 85 109 152 23,0 322 25,2
60-64 <15| 212 21 81 166 344 55 135 52 66 157 26 94 82 25 184 97 613 47,7 148 125 03 168 21 18 51 285 18,9
15-29( 23,5 14,5 33,0 303 228 217 354 177 123 210 211 208 130 76 186 376 00 262 17,7 205 199 98 279 131 283 386 25,0

Barbati
50-54 <15 05 03 01 07 09 14 03 03 02 04 11 10 29 20 09 02 00 10 03 03 01 09 00 11 05 1.2 0,8
1529 49 12 13 14 17 31 76 39 08 53 4,1 35 78 14 40 11 1,0 43 09 16 18 21 09 11 40 37 3,0
55-59 <15/ 07 05 03 12 15 20 12 06 05 10 16 10 25 11 04 08 00 38 09 17 00 18 02 04 04 25 1,5
15291 60 12 11 12 21 36 76 47 13 105 56 31 61 55 30 36 39 63 17 36 42 42 22 68 48 61 43
60-64 <15 49 13 49 122 65 03 13 09 04 31 24 25 53 11 22 67 65 174 66 65 02 82 26 170 51 57 4,8
15-29] 70 41 106 76 48 54 80 62 26 108 60 102 91 15 85 153 29 126 108 69 80 167 83 38 151 104 A

2005 % din femei/barbati in fiecare grupa de varsta

Femei
50-54 <15/ 76 02 02 08 128 07 94 15 55 41 32 31 31 08 86 02 20 202 66 22 43 01 07 01 18 21 84 12 66
15-29 294 25 30 157 284 68 355 97 136 176 27,7 102 62 88 30,1 30 164 450 194 105 101 64 64 28 7,0 125 267 48 207
55-59 <15 70 10 09 15 132 04 131 13 71 73 38 47 00 07 107 08 00 245 140 67 76 05 72 05 20 28 125 27 89
1529 369 36 53 179 293 50 334 98 154 206 288 142 64 13,8 28,11 70 28,7 419 186 19,7 168 122 11,2 102 131 154 306 91 239
60-64 <15| 13,8 43 91 129 286 58 20,1 1,1 103 155 41 146 19 00 161 88 00 439 314 101 104 04 230 221 83 45 251 11,2 182
15-29( 25,1 224 235 192 265 99 337 103 175 204 287 73 155 16,2 255 283 818 314 144 321 211 217 180 319 282 225 36,8 196 26,6

Barbati
50-54 <15 05 0,1 o1 08 16 00 05 00 05 05 05 00 00 02 03 04 00 16 08 11 06 00 03 00 11 11 13 07 09
1529 37 15 07 4.1 3,6 1,7 58 31 14 39 45 19 25 43 18 17 22 57 11 56 27 23 27 16 25 53 51 27 38
55-59 <15 o8 00 02 07 23 00 11 03 04 15 05 13 O00 09 05 06 06 38 09 22 17 00 02 02 14 16 25 18 16
1529 77 13 10 52 35 12 93 22 13 69 72 39 36 57 31 35 47 92 47 76 38 55 49 18 90 61 73 27 54
60-64 <15/ 70 00 16 48 88 00 19 03 16 44 21 08 38 00 12 22 52 155 80 37 31 06 29 30 41 42 60 20 52
15-29| 133 42 76 66 63 47 108 28 24 84 90 95 72 48 62 139 201 178 134 128 94 101 112 55 253 134 137 124 93

Sursa: Eurostat, Ancheta fortei de munca
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NOTE METODOLOGICE

Totalurile pentru UE-25 la care se face referire in text
si sunt incluse in grafice si tabele exclud Bulgaria si
Romaénia deoarece datele se refera la o perioada de
dinainte ca aceste doua tari sa adere la Uniunea
Europeana.

Toate datele, cu exceptia celor privind varsta oficiala
de pensionare, sunt extrase din Ancheta privind forta
de munca in UE. Atat datele din 2005 si din 1998
prezentate in text se refera la trimestrul al Il-lea al
fiecarui an.

Varsta mediana si varsta oficiala de pensionare

Vérsta mediana efectiva de pensionare este estimata
din datele Anchetei fortei de munca referitoare la
statutul ocupational. Ea se calculeaza in fiecare stat
membru ca varsta la care proportia celor care sunt
activi economic (adica rata de activitate), este 50%
din proportia celor care sunt activi economic la varsta
de 50 de ani. Presupunerea implicita este ca ei
raman inactivi din acel moment in continuare, ceea
ce, bineinteles, ar putea, in realitate, sa nu fie cazul
pentru toti. Se presupune, de asemenea, ca nimeni —
sau cel putin un numéar nesemnificativ — nu se
pensioneaza inainte de 50 de ani si ca rata de
activitate la varsta de 50 de ani intr-un an dat poate fi
considerat un indicator rezonabil al ratei de activitate
la acea varsta a grupului care se retrage de pe piata
muncii la pensie.

Activ economic este definit ca suma celor ocupati
(muncind cel putin o ora pe saptamana) si a celor
care nu sunt ocupati dar disponibili s& munceasca si
cautand activ un loc de munca. Intervalul de vérsta al
pensionadrii efective este definit ca intervalul de varste
la care rata de activitate este de 80% din rata pentru
cei in varsta de 50 de ani si varsta la care este de
20%.

Véarsta medie de pensionare este preluata din datele
referitoare la varsta medie de iesire din forta de
munca, inclusa in Indicatorii structurali de ocupare,
publicati pe site-ul web al Eurostat :
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page pageid=
1090,1& dad=portal& schema=PORTAL
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Aceasta se bazeaza pe un model probabilistic care iau
in considerare modificarile relative ale ratelor de
activitate de la un an la altul la o varsta pre-definita
(pentru detaliile de calcul, a se vedea site-ul Eurostat)

Vérsta oficiala de pensionare este preluata din
MISSOC (Sistem Reciproc de Informatii privind
Protectia Sociald) si se refera la 1 ianuarie 2006.
Varsta oficiala de pensionare, in general, se refera la
varsta la care femeile si barbati sunt eligibili sa
primeasca o pensie completa pentru limita de varsta.
In tarile Tn care femeile si barbatii pot s& se pensioneze
oficial intr-un interval de varsta, s-a luat in considerare
mijlocul intervalului. Tn tarile in care varsta de
pensionare variaza intre sectoare si activitati sau tipuri
de munca, se ia Tn considerare varsta cea mai
comuna. in fiecare caz, varsta oficiald de pensionare
aratatd aici se intentioneaza a fi doar informativa si
informatii mai detaliate se pot gasi in MISSOC (la
http://ec.europa.eu/employment social/social_protection/miss
oc_en.htm)

Ore lucrate

Analiza orelor lucrate pe saptamana in mod obisnuit
este bazata pe date din Ancheta fortei de munca
grupate in trei categorii: cei care in mod obisnuit
muncesc sub 15 ore pe saptamana, cei care muncesc
15-29 ore pe saptamana si cei care muncesc 30 de ore
sau mai mult.

Sunt luate in considerare doar orele lucrate la
principalul loc de munca. Cei care au ore lucrate care
variaza de la o saptamana la alta sunt exclusi.

: semnifica faptul ca nu exista date
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\Belarus

Evolutii estimative ale populatiei
Rata Rata Rata
i I ] . . ;.| Ratabrutd | Rata < brutaa |brutda
ersoay | Mot | Docese |Misceren) Miraia | Miscaea P! ascuior | bruts | PUUE", | migrar misar
Tari vii Deceselor| | turale | Nete totale
rate
(i) %o
EU-27 4951285 52389 48164 4225 1647.7 2070.2 497198.7 10.6 9.7 0.9 3.3 4.2
EU-25 465884.1 4954.7 44499 504.7 17814 2286.2 468170.3 10.6 9.5 11 3.8 4.9
EA-15 319589.9 3313.0 2959.6 353.4 15351 18884 3214783 10.3 9.2 1.1 4.8 5.9
EA-13 3184034 33005 29511 349.5 15186 1868.1 320 271.5 10.3 9.2 1.1 4.8 5.8
EA-12 316393.0 32814 29325 348.9 15069 18558 318248.8 10.3 9.2 11 4.7 5.8
EFTA 12532.7 137.0 104.1 329 79.9 112.8 12 645.5 10.9 8.3 2.6 6.3 9.0
EU State Membre
Belgia 10 584.5 121.5 102.7 18.7 57.5 76.2  10660.8 11.4 9.7 1.8 5.4 72
Bulgaria 7679.3 8% 113.7 -40.5 -33.8 742  7605.1 9.6 14.9 5.3 44 97
Republica Ceha 10 287.2 113.7 102.5 1.2 47.5 58.7 10345.9 11.0 9.9 1.1 4.6 5.7
Danemarca 54471 63.6 55.5 8.1 24.5 32.6 5479.7 11.6 10.2 15 4.5 6.0
Germania 82314.9 675.0 826.8 -151.8 37.0 -114.7  82200.2 8.2 10.1 -1.8 04 14
Estonia 1342.4 15.8 17.6 -1.8 -2.0 -3.8 1338.6 11.8 131 -1.3 -1.5 -2.8
Irlanda 4 314.6 65.4 27.5 37.9 62.2 100.2 44148 15.0 6.3 8.7 14.3 22.9
Grecia 11171.7 109.5 105.0 4.5 40.5 450 11216.7 9.8 9.4 0.4 3.6 4.0
Spania 44 474.6 484.7 386.6 98.2 684.9 783.1 45257.7 10.8 8.6 2.2 15.3
Franta 63 392.1 834.2 547.2 286.9 100.0 386.9 63779.1 13.1 8.6 45 1.6 6.1
din care, 61538.3 801.5 530.6 270.9 100.0 370.9 61909.2 13.0 8.6 44 1.6 6.0
zona Metropolitana
Italia 59 131.3 565.5 572.9 -7.4 454.5 4471 595784 9.5 9.7 -0.1 7.7 7.5
Cipru 778.7 8.6 5.5 3.1 14.6 17.7 796.3 10.9 7.0 3.9 18.5 22.4
Letonia 22813 229 33.2 -10.3 -1.9 -12.2 22691 101 14.6 -4.5 -0.8 -5.4
Lituania 3384.9 31.9 45.6 -13.7 -5.7 -19.4 3365.4 9.5 13.5 -4.1 -1.7 -5.8
Luxemburg 476.2 53 3.6 17 4.3 6.0 482.2 1.1 7.6 3.5 9.0 125
Ungaria 10 066.2 97.1 134.0 -36.9 17.0 -19.9  10046.3 9.7 13.3 -3.7 1.7 -2.0
Malta 407.8 3.9 3.1 0.8 1.9 27 410.5 9.6 7.6 20 46 6.6
Olanda 16 358.0 181.2 131.3 49.9 -5.8 441 16 402.0 11.1 8.0 3.0 -0.4 2.7
Austria 8298.9 74.5 74.2 0.2 28.1 28.3 8327.2 9.0 8.9 0.0 3.4 3.4
Polonia 38 125.5 382.2 373.4 8.8 -138.1 -129.3 37 996.2 10.0 9.8 0.2 -3.6 -3.4
Portugalia 10 599.1 105.7 106.2 -0.5 34.5 339 10633.0 10.0 10.0 -0.1 3.2 3.2
Romaénia 21 565.1 211.0 252.7 -41.8 -100.0 -141.8 214234 9.8 11.8 -1.9 -4.7 -6.6
Slovenia 20104 191 18.6 0.5 1.7 123 20226 9.5 9.2 0.3 5.8 6.1
Slovacia 5393.6 53.4 53.9 -0.5 5.6 5.1 5398.8 9.9 10.0 -0.1 1.0 0.9
Finlanda 5277.0 59.0 48.4 10.6 9.3 19.9 5296.8 1.2 9.1 20 17 3.8
Suedia 9113.3 106.6 90.7 15.9 52.5 68.4 9181.7 1.7 9.9 1.7 5.7 7.5
Marea Britanie 60 852.8 754.4 584.0 170.4 247.0 4175 612703 124 9.6 2.8 4.0 6.8
gi an candidate 44412 420 536 17 5.8 59 44354 95  12.1 256 13 13
Fosta Republica
lugoslava Macedonia 2041.9 218 19.5 25 -5.3 -2.9 20391 10.7 9.5 1.2 -2.6 -1.4
Turcia
Tarile EFTA
Islanda 307.7 45 1.9 2.6 4.0 6.6 314.3 14.5 6.1 8.4 130 214
Liechtenstein 35.2 0.4 0.2 0.1 0.2 0.4 35.5 10.3 6.2 4.1 6.0 101
Norvegia 46811 58.2 41.8 16.5 35.9 52.4 47335 12.4 8.9 3.5 7.6 1.1
Elvetia 7508.7 73.9 60.3 13.7 39.7 53.4 7562.1 9.8 1.8 5.3 71
Alte CoE Member
States
Albania 3152.6 33.9 15.3 18.6 -5.2 13.3 3166.0 10.7 4.8 59 1.7 4.2
Armenia 3226.0 38.9 25.1 13.8 6.2 76 32336 12.0 7.8 43 =19 2.4
Azerbaijan 85327 151.6 52.1 99.4 -1.1 98.4 8631.1 17.7 6.1 11.6 -0.1 1.5
Bosnia si Herzegovina 3844.0 34.0 33.0 1.0 0.6 15 38455 8.8 8.6 0.3 0.1 0.4
Moldova 3581.1 38.5 421 -3.6 4.1 <77 35734 10.8 11.8 -1.0 -1.2 2.2
Rusia 142221.0 1577.7 2056.9 -479.2 238.8 -240.5 141980.5 111 14.5 -3.4 1.7 -1.7
Serbia 7397.7 64.3 99.8 -35.5 11.9 -23.7 7374.0 8.7 13.5 -4.8 1.6 -3.2
Ucraina 46 465.7 476.1 750.5 -274.4 12.7 -261.6 46 204.0 10.3 16.2 -519 0.3 -5.6
CoE tari candidate
97145 104.0 133.5 -29.5 4.3 -25.2 9689.3 10.7 13.8 -3.0 0.4 -2.6

Nota: Datele pentru Andora, Georgia, Monaco, Muntenegru, San Marino si Turcia nu sunt disponibile.

Articol publicat in seriile EUROSTAT la data de 31.01.2008.
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NOTE METODOLOGICE
DEFINITII GEOGRAFICE

European Union Member States (EU-27): Belgia (BE), Bulgaria (BG), Republica Ceha (CZ), Danemarca (DK),
Germania (DE), Estonia (EE), Irlanda (IE), Grecia (EL), Spania (ES), Franta (FR), Italia (IT), Cipru (CY), Letonia (LV),
Lituania (LT), Luxemburg (LU), Ungaria (HU), Malta (MT), Olanda (NL), Austria (AT), Polonia (PL), Portugalia (PT),
Romania (RO), Slovenia (Sl), Slovacia (SK), Finlanda (FI), Suedia (SE) si Marea Britanie (UK).

EU-25: EU-27 fara Bulgaria si Romania.

Euro area (EA-15): Belgia, Germania, Grecia, Spania, Franta, Irlanda, Italia, Cipru, Luxemburg, Malta, Olanda,
Austria, Portugalia, Slovenia si Finlanda.

EA-13: EA-15 fara Cipru si Malta.

EA-12: EA-13 fara Slovenia

Tari candidate EU: Croatia (HR), Fosta Republica lugoslava Macedonia (MK) si Turcia (TR).

Asociatia Europeana a Liberului Schimb (EFTA): Islanda (IS), Liechtenstein (LI), Norvegia (NO) si Elvetia (CH).

Statele Membere ale Consiliului Europei (Co E): Toate statele membre EU, tarile candidate si EFTA, Albania (AL),
Andora (AD), Armenia (AM), Azerbajan (AZ), Boznia si Hertegovina(BA), Georgia (GE), Moldova(MD), Monaco (MC),
Muntenegru (ME), Rusia (RU), San Marino (SM), Serbia (RS) si Ucraina (UA).

Tari candidate CoE: Belarus (BY).
peste mari (Guadelupa, Martinica, Guiana Franceza si Reunion); informatiile pentru Cipru se refera la suprafata
controlata de guvern; datele pentru Serbia nu includ Kosovo.

GLOSAR

Migcarea naturala a populatiei: diferenta dintre numarul n&scutilor vii gi numarul deceselor

Migratia neta: diferenta dintre numarul imigrantilor si cel al emigrantilor. In cazul in care informatia disponibila este
partiald sau lipseste, migratia netd este estimatd pe baza diferentei dintre miscarea totald a populatiei statului
respectiv i migcarea populatiei intre douad date (migratia neté corectatd). Prin urmare, statisticile migratiei nete pot fi
influentate in doua componente, in special migcarea totala

Migcarea totala: diferenta dintre marimea populatiei la 1 ianuarie a doi ani consecutivi. Rata brutd a migcarii totale
este un indicator al cresterii populatiei. In lipsa unor corectii statistice, miscarea totala este suma dintre miscarea
naturala si migratia neta.

Rata bruta: numarul de evenimente/persoane. inmultitd cu 1000 astfel incat sa reprezinte numarul de evenimente la
1000 locuitori.

METODOLOGIE
Rezultatele Eurostat se bazeaza in principal pe extrapolarea seriilor lunare de timp ale nascutilor-vii, deceselor,

imigratiei si emigratiei, pe o perioadd de un an. Modelul de extrapolare ia in considerare componentele sezoniere.
Pentru fluxurile migratiei se utilizeaza si metode alternative sau prognoze nationale, acolo unde lipsesc datele.
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Costul fortei de munca,
trimestrul 1l 2007 fata de trimestrul 11l 2006

Costul total al fortei de munca/ora in Zona Euro’ (EA13) a crescut cu o rata anuala de 2,5% in termeni nominali

in Trimestrul 1ll 2007, comparativ cu 2,4% in anul anterior’. In UE 271, cresterea anuala a fost de 3,7% in

trimestrul Il 2007, comparativ cu 3,3% in trimestrul anteriorz.

Principalele doua componente ale costului fortei de munca sunt veniturile&salariile si costurile non-salariale. Tn

Zona Euro, veniturile si salariile au crescut cu o rata anuala de 2,5 % in al treilea trimestrul al anului 2007 iar
costurile non-salariale cu o rata de 2,2 %, comparativ cu 2,5% respectiv 1,8% in cel de al doilea trimestru 2007.

in UE 27, veniturile si salariile au crescut cu 3,8% iar componenta non-salariala cu 3,1 %. Pentru trimestrul

anterior ratele corespunzatoare au fost 3,5 % respectiv 2,6%.

Trendul negativ inregistrat pe activitati economice arata ca in Zona Euro, pana in trimestrul Il 2007, costurile fortei
de munca/ora au crescut cu o rata anuala de 2,5 % n industrie, 3,0%, Th constructii si 2,4 % n servicii. in UE 27,

costul fortei de munca a crescut cu 3,4% in industrie, 5,3% in constructii si 3,6 % in servicii.

Date Eurostat, Biroul Statistic al Comunitatii Europene.

Costul total al fortei de muncalora
% modificare comparativ cu aceeasi perioada a anului anterior, ajustat cu numarul de zile lucratoare
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Articol publicat in serile EUROSTAT la data de 13.12.2007
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Statele Membre

Printre Statele Membre pentru care sunt disponibile date pentru trimestrul Ill 2007, cele mai mici cresteri anuale a
costului fortei de munca/ora au fost inregistrate in Germania (0,9%) si Finlanda (1.9%), iar cele mai mari cresteri au
fost inregistrate in Letonia (30,0%), Romania (23,2%) si Lituania (20,1%).

Cresterea anuala pentru componenta venituri&salarii a fost de la 1,5% in Germania la 29,9% in Letonia. Pentru
componenta non-salariala a fost de la 1,0% in Germania la 28,9% in Letonia.

35.0
Costul total nominal al fortei de munca/ora®
| % modificare comparativ cu perioada corespunzatoare a anului anterior, 30.0
30.0 ajustat cu numarul de zile lucratoare
Trimestrul Il 2007
25.0 —
20.0
T 1.9 16.3
15.0 '
T ga %1
71 7.2
6.3
100 45 a0 47 23
Mo EaaE
>0 |_|: :'_':|_|:|_|:|_|:|_|:|_|: T
0.0

EA13 EU27 DE Fl EL AT SE FR DK LU PT BE ES UK CY SK sI cz HU PL BG LT EE RO Lv

1. De la 1 lanuarie 2007 Zona Euro ( EA 13) contine tarile: Belgia, Germania, Irlanda, Grecia, Spania,
Franta, Italia, Luxemburg, Olanda, Austria, Portugalia, Slovenia si Finlanda. De la 1 lanuarie 2008 Zona
Euro (EA 15) include si Cipru si Malta.

UE 27 include Belgia (BE), Bulgaria (BG), Cehia (CZ), Danemarca (DK), Germania (DE), Estonia (EE),
Irlanda (IE), Grecia (EL), Spania (ES), Franta (FR), Italia (IT), Cipru(CY), Letonia (LV), Lituania (LT),
Luxemburg (LU), Ungaria (HU), Malta (MT), Olanda (NL), Austria (AT), Polonia (PL), Portugalia (PT),
Romania (RO), Slovenia (Sl), Slovacia (SK), Finlanda (FI), Suedia (SE) si Marea Britanie (UK).

2. Date revizuite. Estimarile pentru trimestrul 1l 2007, publicate in News Release 124/2007 la 12
Septembrie 2007, au fost de +2.5% pentru Zona Euro si +3.2% pentru UE 27.

3. Datele pentru trimestrul Ill 2007 pentru ltalia si Malta, ca si cele pentru Italia, sunt provizorii si nu au fost
publicate. Totusi, aceste date au fost incluse in calculul valorilor agregate pentru Zona Euro si UE.

Note metodologice

Indicele Costului Muncii

Indicele costului muncii este un indicator pe termen scurt care arata, la nivelul angajatorilor, evolutia costului muncii
ca urmare a angajarii fortei de munca. Modificarile trimestriale in costurile angajatorilor sunt masurate pentru costul
total al muncii si componentele sale principale: venituri si salarii gi costurile non-salariale.

Costul total al muncii: acopera costurile salariale si non-salariale, mai putin subventiile. Ele nu includ costurile de
pregatire vocationala si alte cheltuieli cum ar fi costurile de recrutare, cheltuielile cu hainele de lucru, etc.

Costurile cu veniturile si salariile: includ remuneratiile directe, bonusurile si ajutoarele platite de angajator numerar
sau Tn alte modalitati de recompensare a angajatului pentru munca prestata: scheme de economii, plati pentru zilele
nelucrate, alimente, bauturi, combustibil, automobile puse la dispozitie de firme, etc.

Costurile non-salariale ale muncii: includ contributiile sociale ale salariatilor plus taxele implicate, mai putin
subventiile acordate Tn scopul acoperirii partiale sau totale a costurilor angajatorului cu remunerarea directa.
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Indicele costului muncii acopera urmatoarele activitati:

- Industria (NACE sectoarele C-E); C. Industria extractiva,D. Industria prelucratoare, E. Energie electrica si
termica, gaze si apa.
- Constructii (NACE sectorul F)
- Servicii ( NACE sectoarele G-K ) G. Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehicolelor,
motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, H Hoteluri si Restaurante, | Transport depozitare si
comunicatii, J Intermedieri financiare, K Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate n principal
intreprinderilor.

Datele din tabele prezinta procentul modificarilor, comparativ cu acelasi trimestru din anul anterior. Pentru a elimina
efectele numerelor diferite de zile lucratoare din acelasi trimestru, in ani diferiti (Paste sau alte sarbatori) este
prezentata forma ajustata a modificarilor. Indicii au la baza Regulamentul (EC) nr. 450/2003 al Parlamentului
European referitor la Indicele European al Costului Muncii.

Datele nu sunt finale, datorita revizuirii indicilor transmisi de catre Statele Membre la o data ulterioara, ceea ce
implica recalcularea valorilor agregate.

Alte informatii
Irlanda: bonusurile ocazionale nu sunt incluse in evaluarea costului muncii;

Ungaria: sursa de date se refera la intreprinderile private cu cel putin 5 angajati si la toate organizatiile
guvernamentale;

Finlanda: datele se refera numai la angajatii full-time; modificarile trimestriale in costul muncii pana in primul
trimestru al anului 2005 au fost estimate pe baza castigurilor pentru timpul normal de lucru;

Suedia: bonusurile ocazionale nu sunt incluse in evaluarea costului muncii; datele acopera numai sectorul privat.
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Costul fortei de munca nominal/ora
% modificare comparativ cu perioada corespunzatoare a anului anterior,
ajustat dupa numarul de zile lucratoare

Total
(NACE sectiunea C la K)
Trim.Ill 2006 Trim.IV 2006 Trim.1 2007 Trim.ll 2007 Trim.lll 2007
TOTAL | Venituri | Altele TOTAL | Venituri | Altele TOTAL | Venituri | Altele TOTAL | Venituri | Altele TOTAL | Venituri | Altele
EA13 2.6 2.7 2.5 2.3 24 2.0 2.3 24 1.9 2.4 2.5 1.8 2.5 2.5 2.2
EU27 3.2 3.4 2.4 2.8 2.9 2.2 3.7 3.9 2.9 3.3 3.5 2.6 3.7 3.8 3.1
BE 2.5 2.7 2.0 2.1 2.1 2.2 3.3 3.3 2.9 2.7 2.8 2.3 4.0 3.3 5.7
BG 6.3 11.3 -9.0 4.6 9.5 -9.6 15.6 17.3 9.5 14.6 16.7 7.3 16.3 17.6 11.5
cz 5.8 55 5.9 5.3 5.4 5.2 8.4 8.1 8.0 7.7 8.3 7.2 8.4 8.7 8.0
DK 3.0 2.3 7.4 2.8 2.2 7.2 3.1 2.7 5.8 3.7 3.4 5.8 3.3 3.1 41
DE 2.0 1.5 3.6 1.5 1.1 2.8 0.2 0.6 -1.2 1.1 1.8 -1.1 0.9 1.5 -1.0
EE 17.2 17.3 16.2 18.2 18.9 16.7 21.0 21.2 20.4 18.7 18.8 18.4 20.6 20.5 20.7
IE° 4.7 4.7 4.8 5.1 5.1 5.2 5.2 5.2 5.3 4.2 4.7 5.0 c c c
EL 10.0 1.4 10.9 3.5 3.7 6.1 10.0 9.3 10.9 5.1 5.7 3.2 2.5 4.2 2.6
ES 3.8 4.2 2.9 4.3 45 3.5 3.8 4.1 3.3 3.1 2.7 3.6 4.7 4.2 6.1
FR 3.1 3.3 2.6 3.2 3.4 2.7 3.7 3.8 34 3.4 3.5 3.0 3.2 3.3 2.9
I c c c c c c c c c c c c : : :
CcYy 5.0 4.9 5.0 5.7 5.5 6.5 6.9 7.3 4.9 7.4 8.0 6.0 6.3 7.0 5.0
Lv 244 24.3 23.9 27.0 26.8 25.8 32.6 32.6 32.8 28.6 29.0 271 30.0 29.9 28.9
LT 20.5 20.3 21.0 19.7 20.0 19.1 22.2 22.5 21.3 21.6 21.7 21.3 20.1 20.4 19.2
LU 3.2 3.5 1.7 1.3 1.5 -0.3 3.6 3.9 2.2 3.2 3.2 2.8 3.5 3.6 3.0
HU 9.3 10.3 6.3 121 12.5 10.6 10.3 10.5 9.4 11.6 11.9 10.7 9.1 9.3 8.5
mT’ 5.1 5.3 2.5 1.7 1.9 -1.4 -0.3 -0.6 2.9 2.6 2.3 6.1 c c c
NL 1.0 1.7 0.8 : : : : : : : : : : : :
AT 2.6 3.1 0.8 0.9 1.6 -1.3 2.0 2.0 1.9 3.0 3.3 2.1 25 2.5 24
PL 7.5 7.2 8.6 6.3 5.9 7.8 104 104 10.3 1.4 114 114 11.9 11.9 12.0
PT -0.8 -1.1 0.6 3.1 2.8 4.6 3.5 3.3 4.2 3.7 3.5 4.7 3.6 3.6 4.2
RO 18.6 17.2 23.0 20.9 19.5 25.6 25.2 25.3 24.5 24.3 24.2 24.4 23.2 23.2 23.0
Sl 3.3 4.1 -0.3 9.3 10.2 5.2 4.5 5.3 0.5 5.6 6.4 2.2 7.2 7.9 3.9
SK 8.3 8.8 7.0 8.6 8.8 7.9 5.9 6.1 55 7.9 7.8 8.0 71 7.2 7.0
Fl 3.1 3.5 1.3 25 2.9 0.7 3.0 3.0 3.0 24 24 24 1.9 1.9 1.9
SE 1.8 3.1 -1.0 2.0 3.2 -0.7 3.0 2.5 4.1 2.8 2.4 3.8 25 2.5 25
UK 4.1 4.7 0.3 3.0 3.2 1.8 6.4 6.7 4.4 4.5 4.5 4.0 5.8 6.0 4.8
¢ Confidential
: Date care nu sunt disponibile TOTAL = forta de munca totala,nominala/ora Venituri = venituri si salarii Altele = costuri non-salariale
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Costul fortei de munca nominal/ora pe principalele activitati economice
% modificare procentuala fata de perioada corespunzatoare a anului anterior — ajustat cu numarul de zile lucratoare

Industrie Constructii Servicii
(NACE sectiunea C la E) (NACE sectiunea F) (NACE sectiunea G la K)
Trim.3| Trim.4| Trim.1| Trim.2 Trim.3 2007 Trim.3 | Trim.4 | Trim.1 | Trim.2 Trim.3 2007 Trim.3 | Trim.4 | Trim.1 | Trim.2 Trim.3 2007
2006 20061 2007 2007 2006 2006 2007 2007 2006 2006 2007 2007
Total Total Total Total Total [Venituri| Altele | Total Total Total Total Total Venituri| Altele | Total Total Total Total Total [Venituri| Altele
EA13 3.7 2.7 2.4 2.6 25 2.5 2.0 1.9 2.2 2.0 3.0 3.0 3.0 3.5 2.0 2.2 2.3 2.2 2.4 2.5 2.2
EU27 4.1 3.0 3.4 3.3 3.4 3.5 2.8 3.1 2.8 3.6 3.3 5.3 5.4 5.2 2.8 2.8 3.9 3.4 3.6 3.7 2.9
BE 3.5 2.0 3.1 2.5 4.4 34 6.9 3.0 0.1 2.1 2.3 0.7 1.0 0.1 2.0 2.5 3.4 2.7 4.3 3.6 6.3
BG 6.6 5.3 16.4 14.7 15.4 16.8 1.1 0.5 2.1 14.3 20.2| 242, 264 17.0 7.0 4.3 15.0 13.7 15.9| 1741 11.0
cz 5.8 6.1 9.7 6.7 8.3 8.6 8.0 7.0 5.9 8.1 6.2 7.8 7.9 7.7 5.6 4.3 71 8.9 8.7 8.9 8.2
DK 3.1 2.6 3.4 3.7 4.1 3.9 5.5 5.7 4.9 4.3 7.3 5.1 4.6 8.1 2.5 2.6 2.8 3.2 2.7 2.5 3.0
DE 4.9 2.8 0.6 21 1.4 2.0 -0.7 -3.4 0.8 -2.9 1.1 1.1 1.7 -0.9 0.5 0.5 0.3 0.4 0.5 1.0 -1.4
EE 17.5 19.8 22.0 21.9 221 22.2 21.9 21.4 20.1 26.4 32.0 30.1 30.1 30.2 16.3 16.8 19.2 13.9 17.3| 17.2 17.8
IE° 3.4 3.6 5.4 2.3 c c c 3.1 2.3 5.4 5.0 c c c 5.7 6.5 5.1 c c c c
EL 5.2 4.2 15.2 8.9 5.3 5.4 4.6 3.5 14.1 241 33.0] -20.9 4.4 9.4 13.8 2.3 6.3 1.5 3.0 3.6 1.1
ES 3.9 4.0 4.5 2.1 3.9 3.3 5.6 4.9 4.1 4.7 4.1 6.0 5.3 7.4 3.7 4.5 3.3 3.2 4.9 4.5 5.9
FR 3.1 3.2 3.2 3.3 3.0 3.0 2.8 2.6 3.1 3.2 2.6 2.3 2.4 21 3.1 3.2 4.0 3.5 34 3.6 3.0
I c c c c : : : c c c c : : : c c c c : : :
CcYy 4.8 6.0 3.8 2.2 5.8 7.2 -0.3 6.2 8.5 1.1 1.3 -1.4 1.0/ -16.1 4.8 5.1 8.8 10.0 7.9 8.1 1.1
Lv 242 2438 34.5 29.2 28.5 29.1 25.5 35.4 37.0 36.7 33.6 349 344| 36.5 23.2 26.6 31.1 276| 30.2, 29.8] 29.8
LT 194 18.4 21.0 21.5 22.4 22.8 21.5 32.3 34.4 32.7 31.8] 244| 233 27.6 18.6 17.0 19.9 19.0 17.5| 1841 15.9
LU 2.8 2.0 21 3.7 4.9 4.9 3.5 2.9 1.5 2.2 3.5 3.2 3.3 3.0 3.4 1.0 4.1 3.1 3.2 3.3 2.8
HU 8.0 8.8 10.9 10.2 8.2 8.3 7.8 12.7 14.1 21.2 201 15.9| 1641 15.6 10.1 14.7 8.6 11.8 9.2 9.4 8.4
MT® 8.8 4.0 3.8 4.5 c c c -1.3 -2.6 -5.4 -3.7 c c c 3.9 1.0 -1.9 2.4 c c c
NL 1.0 : : : : : : -0.1 : : : : : : 1.2 : : : : : :
AT 4.8 1.6 2.9 2.8 1.1 1.1 0.9 3.2 -3.2 0.8 3.5 0.8 0.7 1.0 1.2 1.2 1.7 3.1 3.6 3.6 3.6
PL 8.5 8.4 111 10.5 11.3 11.3 11.3 12.5 18.5 12.4 15.3| 20.4| 20.4| 20.5 5.6 2.2 9.2 11.7 111 11.2 11.0
PT -1.2 0.7 0.9 3.5 3.8 3.8 4.1 4.4 4.0 6.3 1.8 5.8 5.4 7.6 -14 4.6 4.6 4.2 31 3.0 3.7
RO 199 214 22.0 22.0 20.5 20.5 20.6 19.7 22.7 27.2 26.2| 25.2| 25.2| 25.2 17.3 19.9 28.0 26.0] 264 26.2| 26.0
SI 1.3 7.0 1.8 6.4 6.4 6.9 3.5 13.3 13.5 9.3 6.0 6.4 7.0 34 3.9 10.8 6.0 5.0 8.0 8.8 4.2
SK 7.6 9.0 8.1 8.1 8.1 8.3 7.7 3.4 5.5 5.8 9.0 9.0 9.1 8.6 9.7 8.5 3.9 7.4 5.8 6.0 6.0
Fl 3.2 2.5 3.1 2.6 3.2 3.2 3.2 4.2 2.4 3.2 3.2 2.2 2.2 2.2 2.7 2.5 2.8 21 0.9 0.9 0.9
SE 1.0 1.1 4.4 4.4 4.1 3.5 5.4 1.2 0.5 2.1 3.1 2.3 1.2 4.9 2.3 2.6 2.4 1.9 1.7 21 0.7
UK 3.8 1.1 3.9 2.3 3.5 3.7 2.3 5.5 2.3 6.2 1.3 109, 10.6 12.8 4.1 3.6 7.0 5.4 5.7 5.9 4.5

¢ Confidential

: Date care nu sunt disponibile Total = costul total nominal al fortei de munca/ora

Venituri = venituri si salarii
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Tendinte ale pietei fortei de munca

trimestrul 11 2007

Articolul prezinta seriile de date rezultate din Ancheta Fortei de Munca a Uniunii Europene pentru

toate Statele Membre.
Grafic 1: Rata ocuparii fortei de munca’ (15-64 ani) pentru UE-27
trim. 12000 - trim. 11 2007
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Grafic 2: Modificari ale indicatorilor de piata a fortei de munca pentru UE 27,
trim.Il 2006 - trim.1l 2007
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Tabelul 1. Ratele de activitate pe nivel de educatie, grupe de varsta si sexe
trimestrul 11 2007, %

Zona Euro 13 UE-27
1564  15-24 25-54 55-64 15-64 15-24 25-54 55-64

Barbati si femei 70.8 43.9 84.6 46.4 703 43.4 843 474
Gimnaziu 56.1 34.1 75.0 36.2 54.1 30.9 737 38.1
Liceu 76.7 56.4 86.9 50.4 75.7 57.0 85.9 50.6
fnvatamant superior 86.8 62.7 92.1 66.8 87.3 69.3 92.2 67.9
Barbati 785 47.3 93.0 55.7 77.6 46.8 91.9 57.1
Gimnaziu 67.5 38.9 89.5 46.9 64.2 355 87.3 47.9
Liceu 82.9 60.5 93.6 56.5 82.0 61.6 924 57.6
Tnvatamant superior 90.4 59.8 9.3 719 90.6 67.1 96.1 723
Femei 63.1 40.4 76.2 375 63.1 39.9 76.7 38.3
Gimnaziu 44.9 286 60.4 27.9 443 255 60.4 306
Liceu 70.3 524 80.1 43.9 69.1 525 791 4256
_ InvAtSmant superior 83.2 64.8 88.2 59.3 84.2 70.8 88.7 62.0

Tabelul 2. Rata de activitate pe tari si sex, %

15-64 ani 2007Q2 Barbati si femei Barbati Femei

(1000)’ 2007Q2 2007Q1 2006Q2 2007Q2 2007Q1 2006Q2 2007Q2 2007Q1 2006Q2
UE-27 230,587 70.3 69.9 70.1 77.6 77.2 77.4 63.1 62.7 62.9
Zona Euro-13 148,240 70.8 70.5 70.5 78.5 78.2 78.4 63.1 62.8 62.6
UE-25 217,520 70.7 70.4 70.5 78.0 77.7 77.9 63.4 63.1 63.2
Zona Euro-12 147,229 70.8 70.5 70.5 78.5 78.3 78.4 63.1 62.8 62.5
Belgia 4,670 66.7 67.1 65.9 73.2 74.2 72.7 60.2 60.0 58.9
Bulgaria 3,449 66.1 64.9 65.0 70.3 69.4 69.4 62.0 60.5 60.6
Republica Ceha 5,121 69.7 69.8 70.3 77.9 77.8 78.1 61.5 61.7 62.4
Danemarca 2,876 80.3 80.3 80.1 84.0 84.4 83.4 76.4 76.1 76.7
Germania? 41,031 75.6 75.7 75.1 81.4 81.6 81.0 69.8 69.7 69.1
Estonia 668 73.5 72.5 73.4 77.9 77.4 76.0 69.5 68.1 71.0
Irlanda 2,151 722 71.5 71.3 81.2 80.8 81.0 63.1 62.1 61.3
Grecia 4,827 67.0 67.0 67.0 78.9 79.0 79.1 55.1 54.9 55.0
Spania 21,991 71.5 711 70.8 81.6 81.0 81.2 61.2 61.0 60.1
Franta® 27,292 69.4 69.3 69.1 74.5 74.4 74.6 64.4 64.3 63.8
Italia 24,326 62.5 61.9 63.0 74.5 73.8 75.1 50.6 50.0 51.0
Cipru 381 73.8 73.5 72.5 82.9 82.4 82.4 65.1 65.0 63.0
Letonia 1,134 72.0 71.4 70.7 76.4 76.2 74.4 68.0 66.9 67.2
Lituania 1,583 68.2 67.3 67.5 71.2 70.0 70.3 65.5 64.8 64.9
Luxemburg 199 65.6 66.1 66.7 75.5 74.6 75.3 55.4 57.5 58.2
Ungaria 4,209 61.9 61.6 61.8 69.2 68.5 68.7 55.0 54.9 55.3
Malta 166 59.6 59.2 58.9 78.8 79.8 791 40.3 38.3 385
Olanda 8,623 78.5 78.0 77.2 84.7 84.4 83.8 72.2 715 70.5
Austria 4,156 74.9 73.7 73.5 82.1 80.2 80.5 67.7 67.2 66.5
Polonia 16,508 62.9 62.6 62.9 69.9 69.5 69.7 56.1 55.7 56.3
Portugalia 5,260 73.7 74.0 73.8 79.0 79.5 79.4 68.6 68.6 68.4
Romania 9,618 63.9 61.7 64.4 71.0 68.7 71.2 56.9 54.8 57.6
Slovenia 1,011 7.7 70.1 71.4 76.0 74.3 74.8 67.2 65.7 67.9
Slovacia 2,626 68.0 68.0 68.6 75.5 75.4 76.4 60.6 60.7 60.8
Finlanda 2,703 77.3 74.0 76.8 79.3 75.1 78.7 75.3 72.9 75.0
Suedia 4,790 79.9 78.1 79.6 82.0 80.7 81.9 7.7 75.3 771
Marea Britanie 29,218 75.0 751 75.4 81.6 81.7 81.7 68.6 68.7 69.2
Croatia : : : 62.0 : : 68.6 : : 55.6
Turcia 24,639 51.3 48.4 50.9 751 72.3 74.8 27.6 246 271
Islanda 177 88.8 86.2 89.1 925 89.7 92.7 84.8 82.5 854
Norvegia 2,442 78.8 77.8 78.4 81.7 80.7 81.6 75.9 74.8 751
EEA-30 233,206 70.4 70.0 70.2 77.6 77.2 77.5 63.2 62.8 63.0
Elvetia : : : 81.3 : : 87.8 : : 74.7

"Numarul persoanelor de active 15-64 ani

2Datele pentru Franta si Germania pentru 2006 si 2007 sunt provizorii (vezi notele
metodologice)
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Tabelul 3. Ratele de ocupare a fortei de munca pe niveluri de educatie,
grupe de varste si sexe, trimestrul Il 2007, %

Zona Euro-13 UE-27

15-64 15-24 25-54 55-64 15-64 15-24 25-54 55-64

Barbati si femei 65.6 37.3 791 43.5 65.3 36.7 79.1 44.8
Gimnaziu 50.2 27.6 67.9 33.7 48.2 245 66.5 35.7
Liceu 714 494 81.7 46.8 70.5 495 80.8 47.5
Tnvatamant superior 83.0 55.5 88.4 64.3 84.0 62.0 89.0 65.7
Barbati 734 40.6 87.9 52.4 72.5 39.7 86.9 53.9
Gimnaziu 61.4 321 82.6 43.8 57.9 28.7 80.1 44.8
Liceu 77.8 53.6 88.6 52.7 76.8 53.6 87.4 54.2
Tnvatamant superior 87.1 54.0 92.9 69.3 87.6 60.8 93.2 69.7
Femei 57.8 33.9 70.4 35.1 58.2 33.5 71.3 36.2
Gimnaziu 39.1 225 52.9 259 38.9 19.8 53.3 28.9
Liceu 64.7 454 744 40.6 63.9 454 73.7 40.1
Tnvatdmant superior 79.0 56.5 84.0 57.1 80.7 62.9 85.2 60.2

Sursa: Eurostat

Tabelul 4. Ratele de ocupare a fortei de munca pe tari si sexe, %

15-64 ani 2007Q2  Limita de Barbati si femei Barbati Femei

(1000)' incredere | 2007Q2 2007Q1  2006Q2 | 2007Q2 2007Q1 2006Q2 | 2007Q2 2007Q1  2006Q:
UE-27 214,149 + 494 65.3 +0.2 64.4 64.3 72.5 71.5 71.5 58.2 57.4 57.3
Zona Euro-13 137,325 + 344 65.6 +0.2 64.8 64.6 73.4 72.5 72.5 57.8 57.0 56.7
UE-25 201,978 + 408 65.6 +0.1 64.9 64.7 72.9 72.0 71.9 58.4 57.7 57.5
Zona Euro-12 136,361 + 343 65.6 +0.2 64.8 64.6 73.4 72.5 72.6 57.7 57.0 56.7
Belgia 4,313 + 57 61.6 +0.8 61.7 60.4 68.2 68.9 67.0 54.9 54.5 53.6
Bulgaria 3,212 + 81 61.6 +1.5 59.7 59.1 65.5 64.1 63.3 57.7 55.4 55.0
Republica Ceha 4,848 + 40 66.0 +0.5 65.5 65.3 74.5 741 73.6 57.5 56.9 56.8
Danemarca 2,771 +27 77.3 +0.8 76.7 76.9 81.3 80.9 80.6 73.3 72.4 73.2
Germania? 37,482 + 195 69.1 +0.4 68.4 67.4 74.4 73.6 725 63.7 63.2 62.2
Estonia 633 + 19 69.7 +2.1 68.6 68.8 73.2 721 71.3 66.4 65.4 66.4
Irlanda 2,051 +20 68.9 +0.7 68.5 68.1 77.2 771 77.3 60.3 59.7 58.8
Grecia 4,431 + 87 61.5 +1.2 60.8 61.0 74.9 74.4 74.6 48.1 471 47.5
Spania 20,233 + 87 65.8 +0.3 65.1 64.7 76.6 75.9 76.0 54.8 54.0 53.2
Franta? 25,116 + 197 63.9 +0.5 62.9 63.0 69.0 68.0 68.5 58.9 58.0 57.7
Italia 22,916 + 121 58.9 +0.3 57.9 58.9 711 69.9 711 46.8 46.0 46.7
Cipru 368 +10 71.2 +1.9 69.8 69.5 80.1 78.8 79.6 62.7 61.3 59.8
Letonia 1,064 + 21 67.6 +14 66.4 65.5 71.5 70.3 68.2 64.0 62.7 62.9
Lituania 1,517 + 41 65.4 +18 63.9 63.7 68.2 66.5 66.4 62.7 61.4 61.1
Luxemburg 191 +3 63.0 +0.9 63.0 63.6 72.4 71.6 72.6 53.5 54.3 54.6
Ungaria 3,913 + 65 57.6 +1.0 56.9 57.3 64.4 63.4 63.9 51.0 50.8 51.1
Malta 155 +4 55.7 +15 55.1 54.3 74.3 74.5 73.8 36.8 355 34.6
Olanda 8,346 + 49 76.0 +0.4 75.0 74.2 82.3 81.5 80.8 69.6 68.3 67.5
Austria 3,970 +47 71.5 +0.8 70.3 70.0 78.9 76.7 77.0 64.2 63.8 63.0
Polonia 14,910 + 146 56.8 +0.6 55.4 53.9 63.4 62.0 60.2 50.4 48.9 47.8
Portugalia 4,820 + 53 67.6 +0.7 67.4 68.1 73.6 73.5 74.0 61.7 61.4 62.4
Romania 8,959 + 267 59.6 +1.8 57.2 59.6 65.6 63.1 65.2 53.6 51.2 54.1
Slovenia 963 +17 68.3 +1.2 66.0 67.1 73.2 70.6 70.8 63.3 61.2 63.3
Slovacia 2,331 +23 60.4 +0.6 60.1 59.3 67.9 67.3 66.9 52.9 53.0 51.6
Finlanda 2,493 + 17 71.3 +0.5 68.3 69.9 73.4 69.4 7.7 69.2 67.3 68.1
Suedia 4,456 + 19 74.3 +0.3 727 731 76.7 751 75.5 71.9 70.2 70.6
Marea Britanie 27,688 + 130 711 +0.3 70.9 71.3 771 76.9 77.0 65.2 65.2 65.8
Croatia : : : : : 54.5 : : 61.3 : : 47.8
Turcia 22,706 + 223 47.2 +0.5 43.6 471 69.1 65.0 68.9 255 22.3 25.3
Islanda 171 +2 86.0 +1.1 84.6 85.5 89.4 88.0 88.9 82.2 81.0 81.9
Norvegia 2,375 +15 76.7 +0.5 75.7 75.3 79.4 78.5 78.3 73.8 72.8 72.2
EEA-30 216,695 + 494 65.4 +0.1 64.5 64.5 72.6 71.6 71.5 58.3 57.5 57.4
Elvetia : : : : : 77.9 : : 84.7 : : 711

Sursa: Eurostat
"Numarul persoanelor ocupate n varsta de 15-64 ani

2 Datele pentru Franta si Germania pentru 2006 si 2007 sunt provizorii (vezi notele
metodologice)
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Tabelul 5. Ocuparea part-time ca pondere in ocuparea totala,
pe activitati economice, grupe de varsta si sexe, trimestrul 11 2007

Zona Euro-13 UE-27
o _ 15+ 15-24 25-54 55+ 15+ 15-24 2554 55+
Barbati si Femei . ) 19.8 2538 18.2 253 18.2 259 15.9 26.0
Agricultura, vanatoare si pescuit 202 252 13.4 35.0 214 33.1 15.2 324
Industrie inclusiv energie 9.2 11.8 8.2 14.1 75 9.8 6.3 13.3
Constructji 5.9 55 53 11.4 56 5.4 4.8 11.5
Comert, transport si servicii de comunicatii 215 35.0 18.7 24.2 20.2 36.3 16.3 25.6
Afaceri si servicii financiare 21.1 27.2 19.3 29.1 19.2 24.2 16.9 29.9
Alte servicii 28.2 31.6 275 29.8 26.1 31.1 24.6 31.6
Barbati . . 7.6 18.3 5.1 13.9 7.7 19.1 47 15.6
Agriculturd, vanatoare si pescuit 12.8 224 57 27.2 15.7 29.7 9.3 26.7
Industrie |Tclusw energie 34 8.8 20 8.1 31 7.4 1.7 8.4
Constructii 3.1 47 22 7.9 3.2 4.7 2.2 8.6
Comert, transport si servicii de comunicatii 9.2 27.6 57 13.2 9.4 29.2 5.1 14.6
Afaceri si servicii financiare 8.6 25.0 56 17.1 8.4 222 5.0 19.6
Alte servicii 118 25.8 9.8 15.1 116 26.9 8.6 18.4
Femei : ] 35.5 35.2 34.5 42.0 31.3 34.3 29.4 40.9
Agricultura, vanatoare si pescuit 35.1 333 29.0 484 308 414 252 406
Industrie inclusiv energie 242 200 236 337 17.6 15.7 16.5 29.0
Construcfii o o 397 : 39.9 543 332 16.9u 32.9 47.4
Comert, transport si servicii de comuniocatii 37.2 423 35.6 415 33.9 43.1 305 43.1
Afaceri gi servicii financiare 35.2 29.1 343 48.9 314 26.1 30.1 46.3
Alte servigii 373 34.4 371 405 33.9 33.1 32.8 40.7
Sursa: Eurostat
Tabelul 6. Ocuparea part-time ca pondere in ocuparea totala a fortei de munca,
e tari si sexe, %
H ’
15 ani si peste 2007Q2 Limita de Barbati si femei Barbati Femei
(1000)" incredere 2007Q2 2007Q1 2006Q2 2007Q2 2007Q1 2006Q2 2007Q2 2007Q1 2006Q2
UE-27 39,755 +278 18.2 18.4 18.3 7.7 7.8 77 313 316 314
Zona Euro-13 27,601 +211 19.8 20.0 19.7 7.6 7.7 7.6 355 35.8 35.4
UE-25 38,788 +255 18.9 19.1 18.9 7.8 7.9 7.8 3238 33.1 32.9
Zona Euro-12 27,502 +211 19.9 20.1 19.8 7.6 7.7 7.6 35.7 36.0 35.6
Belgia 986 + 41 227 222 232 75 77 7.9 419 4058 426
Bulgaria 59 +8 1.8 1.7 2.0 1.4 1.2 15 23 22 26
Republica Ceha 250 +13 5.1 5.0 5.1 23 23 23 8.7 8.6 8.7
Danemarca 684 +29 243 243 235 13.6 13.6 12.8 365 36.8 35.8
Germania? 10,002 +122 263 265 26.0 95 98 9.4 46.2 46.4 457
Estonia 52 +8 7.9 78 8.1 4.3u 4.0u 4.6u 11.6 11.6 11.6
Irlanda 379 + 11 18.1 : : 71 : : 32.7 : :
Grecia 262 +16 58 58 5.9 2.8 28 3.0 10.5 10.6 10.4
Spania 2,440 +68 12.0 124 12.2 43 45 45 23.0 23.9 235
Franta? 4,399 £ 112 17.4 17.6 17.3 56 5.7 5.8 31.0 312 307
Italia 3,136 +82 135 13.2 134 4.9 4.7 47 26.6 263 26.7
Cipru 26 +3 7.0 75 7.8 4.2 43 46 10.4 1.4 12.0
Letonia 80 +12 73 6.4 6.6 5.4 5.0 46 9.2 7.9 8.7
Lituania 129 +12 8.3 9.6 9.1 6.5 8.3 6.5 10.3 10.9 11.8
Luxemburg 34 +1 17.8 18.4 17.1 2.2u 2.6u 26 39.7 39.7 36.2
Ungaria 161 +12 4.1 40 4.1 2.7 2.6 2.8 5.7 57 5.7
Malta 17 +2 11.0 10.4 10.1 4.1 46 45 25.3 22.8 221
Olanda 3,974 +39 46.9 46.6 46.3 23.7 23.3 23.2 74.9 75.0 74.7
Austria 916 +25 227 223 219 74 6.6 6.5 415 412 407
Polonia 1,407 +83 9.3 9.4 9.9 6.8 6.7 7.1 12.4 12.7 13.5
Portugalia 630 +36 12.2 12.0 114 8.2 8.0 75 16.9 16.7 15.9
Romania 908 £ 112 96 9.1 9.7 9.0 9.1 9.3 10.3 9.2 10.2
Slovenia 99 +8 9.9 9.3 9.7 8.2 8.0 7.8 12.1 10.9 118
Slovacia 63 +7 2.7 28 28 1.1 1.1 1.2 47 4.8 4.8
Finlanda 344 +13 136 14.7 13.6 8.9 9.8 9.2 18.7 19.8 18.2
Suedia 1,107 +22 24.4 246 24.4 11.4 11.9 11.4 387 38.9 38.9
Marea Britanie 7,211 107 255 256 255 10.8 10.9 10.6 425 426 426
Croatia : : : : 9.1 : : 7.4 : : 11.3
Turcia 2,026 +48 8.7 10.3 77 48 6.2 4.0 19.2 222 17.6
Islanda 36 12 205 256 205 7.9 115 8.4 355 422 348
Norvegia 688 +18 28.4 29.1 28.9 13.9 14.1 14.0 445 45.8 455
EEA-30 40,480 +279 18.4 18.5 18.4 7.8 7.9 7.8 315 31.8 31.6
Elvetia : : : : 332 : : 12.6 : : 58.0

"Numarul persoanelor ocupate cu contract part-time, 15 ani si peste.

2 Datele pentru Franta si Germania pentru 2006 si 2007 sunt provizorii
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Tabelul 7. Media numarului de ore efectiv lucrate/saptamana din total locuri de munca,
pe activitati economice,
contracte full-time, part-time si sexe, trimestrul 1l 2007, %

Zona Euro-13 UE-27
Total Full-time Part-time Total Full-time Part-time
Barbati si Femei ) ) 36.8 40.8 20.3 37.4 41.1 20.5
Agrlculltur-a, var?atoare §| pescuit 433 49.0 20.5 413 46.3 23.3
Industrie inclusiv energie 38.0 398 19.9 38.9 403 203
Construcfii o o 39.9 411 19.9 40.7 41.9 20.5
Comer_t,, .transpo“rt_sl se\{lcu de comunicatii 38.1 43.0 19.8 38.3 42.9 19.6
Afaceri §| s"erwcu financiare 36.6 41.0 201 37.1 41.0 20.2
Alte servicil 33.2 38.1 208 34.0 38.6 20.9
Barbati =~ , ) 404 42.0 20.5 40.7 423 211
Agrlcult.urg, van?toare §|.pescun 46.8 505 21.2 445 483 24.7
Industne,ulnclusw enertgie 39.6 403 20.0 401 408 20.5
Constructii o o 40.6 41.2 21.0 414 42,0 223
Comer't,, ltrans;l)o”rt'§| se\{|cu de comunicatii 418 44.0 19.5 4.7 43.9 19.5
Afaceri §f :?_erwcu financiare 406 42.4 20.2 406 42.4 20.4
Alte servicii 375 39.7 21.7 38.0 40.2 21.4
Femei . ) ) 32.1 38.6 20.2 33.2 39.0 20.4
Agricultura, vanatoare si pescuit 36.2 45.0 20.0 36.1 423 29 1
Industrie inclusiv energie 33.9 38.4 19.9 35.8 39.1 20.2
Construcfii o o 30.9 38.9 18.9 325 39.3 18.6
Comer_t,, .transpo“rt_sl se\{lcu de comunicatii 33.2 411 19.9 33.9 411 19.7
Afaceri §| s"erwcu financiare 320 386 20.1 329 38.7 20.1
Alte servicii 30.7 36.8 20.6 31.8 37.4 20.8
Sursa: Eurostat, UE
Ancheta fortei de munca
Tabelul 8. Media numarului de ore efectiv lucrate/saptamana,
pe tari si sexe, %
15 ani si peste 2007Q2 Béirbati si Femei Barbati Femei

(1000)' 2007Q2 2007Q1 2006Q2 2007Q2 2007Q1 2006Q2 2007Q2 2007Q1 2006Q2

UE-27 200,887 37.4 +£0.1 37.7 37.4 40.7 40.9 40.7 33.2 33.5 33.2
Zona Euro-13 127,983 36.8 +£0.1 37.3 36.9 40.4 40.9 40.5 321 32.6 321
UE-25 188,644 37.2 £0.1 37.5 37.2 40.6 41.0 40.6 32.8 33.2 32.8
Zona Euro-12 127,070 36.8 £0.1 37.3 36.9 40.4 40.9 40.5 32.0 32.5 321
Belgia 3,912 36.9 +0.5 37.4 36.6 40.5 40.9 40.4 324 32.8 31.7
Bulgaria 2,923 40.6 £0.2 40.8 40.7 41.2 413 414 40.0 40.2 39.9
Republica Ceha 4,704 411 £0.1 417 414 431 435 432 385 39.3 38.8
Danemarca 2,496 34.5 +0.3 355 34.6 37.3 38.4 375 31.0 320 31.1
Germania? 35,141 35.8 +0.2 36.2 35.8 40.6 40.9 40.6 30.0 30.4 30.0
Estonia 637 40.2 +04 40.2 40.2 416 414 415 38.7 39.1 38.9
Irlanda 1,972 36.8 £0.0 36.8 37.0 41.2 411 412 30.6 30.9 30.9
Grecia 4,413 41.3 +0.3 412 416 435 433 437 37.8 37.7 38.1
Spania 18,102 38.6 +0.2 39.1 38.7 41.1 417 414 34.9 352 34.7
Franta? 22,704 35.9 £0.1 37.3 36.2 38.9 40.4 39.1 324 33.7 32.7
Italia 22,269 38.0 +0.1 38.1 38.0 411 411 411 33.2 33.4 33.1
Cipru 362 38.8 +0.3 39.3 38.8 40.7 414 40.9 36.3 36.5 36.1
Letonia 1,068 415 £04 41.9 41.2 427 43.0 43.1 40.3 40.7 39.3
Lituania 1,478 39.3 £0.2 38.7 39.2 40.4 39.6 40.5 38.0 37.8 37.7
Luxemburg 172 36.7 +04 37.9 37.8 39.8 41.3 41.0 32.1 33.2 33.4
Ungaria 3,854 39.8 +0.1 40.0 40.0 41.0 41.0 413 38.3 38.8 38.5
Malta 150 38.6 +0.5 39.2 39.6 40.9 415 415 337 34.1 35.3
Olanda 7,588 31.6 +0.2 31.9 31.7 36.9 37.4 36.9 25.0 252 25.0
Austria 3,712 37.9 +0.3 38.8 38.4 422 432 428 324 33.3 32.8
Polonia 14,554 412 +0.2 40.8 40.8 435 432 433 38.1 37.8 37.7
Portugalia 4,878 38.1 +0.3 38.6 38.8 39.8 40.2 40.6 36.0 36.6 36.6
Romania 9,320 40.8 +0.3 39.5 40.8 419 40.3 41.8 39.6 38.6 39.6
Slovenia 913 39.8 +0.3 39.8 39.1 412 40.9 40.4 38.0 38.3 37.7
Slovacia 2,289 39.7 +0.2 40.7 39.9 41.0 41.9 411 38.1 39.2 38.2
Finlanda 2,205 36.1 +0.2 37.2 36.4 38.5 39.3 38.8 334 34.9 33.8
Suedia 4,050 34.5 +0.1 36.3 34.5 37.0 39.0 37.0 315 33.2 31.5
Marea Britanie 25,021 35.7 £0.2 35.4 35.6 40.2 39.9 40.1 30.4 30.1 30.3
Croatia : : : : 40.1 : : 41.2 : : 38.8
Turcia 22,907 50.8 +0.3 44.9 52.3 53.9 47.9 55.4 424 36.4 44.0
Islanda 157 422 +0.6 41.6 421 474 471 47.2 35.7 34.9 35.8
Norvegia 2,065 33.6 +0.3 34.9 33.4 37.0 38.4 36.7 29.7 30.8 29.5
EEA-30 203,109 37.4 +0.1 37.6 37.4 40.6 40.9 40.7 33.2 33.5 33.2
Elvetia : : : : 37.8 : : 436 : : 30.5

" Numarul persoanelor ocupate de 15 ani si peste care au lucrat mai mult de o ora in séptaméana de referinta Sursa: Eurostat

2 Datele pentru Franta si Germania pentru 2006 si 2007 sunt provizorii (vezi notele metodologice)
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Tabelul 9. Ponderea angajatilor cu contract de munca pe perioada determinata
pe activitati economice, grupe de varsta si sexe, trimestrul Il 2007, %

Zona Euro-13 UE-27
15+ 15-24 25-54 55+ 15+ 15-24 25-54 55+
16.6 50.4 13.2 6.9 14.4 40.7 11.6 7.5
Bérbati si Femei 38.7 61.8 35.3 32.1 30.6 54.3 27.8 23.2
Agricultura, vanatoare si pescuit 12.4 50.6 8.5 3.8 11.5 41.9 8.6 4.7
Industrie inclusiv energie 24.6 48.6 211 14.2 20.7 38.9 18.2 12.2
Constructii 16.4 46.3 1.4 5.7 14.2 36.1 10.1 5.8
Comert, transport si sevicii de comunicatii 13.7 47.3 10.8 5.2 12.2 38.0 9.7 6.6
Afaceri si servicii financiare 17.5 57.6 15.5 6.9 15.0 48.0 13.0 8.3
Alte servicii 15.8 50.0 121 6.8 13.8 40.4 10.8 7.5
Barbati 35.6 61.0 31.6 28.5 28.1 53.2 24.8 20.6
Agricultura, vanatoare si pescuit 11.5 50.5 74 3.6 10.9 425 7.7 4.3
Industrie, inclusiv energie 25.5 48.5 22.1 15.2 21.6 39.1 19.1 13.0
Constructii 14.5 46.2 9.7 5.5 12.4 35.6 8.6 5.5
Comert, transport si sevicii de comunicatii 12.7 46.5 9.9 56 11.4 37.4 8.9 71
Afaceri si servicil financiare 16.0 59.5 14.2 6.0 14.1 48.9 12.1 8.5
Alte servicii 17.7 50.9 14.5 7.0 15.1 41.0 12.5 7.6
Femei ) . 46.2 63.9 43.7 417 36.8 57.4 34.6 30.7
Agricultura, vanatoare si pescuit
L . 3 14.6 50.7 11.2 4.4 13.0 40.2 10.6 5.7
Industrie inclusiv energie
" 13.8 49.8 11.0 : 11.4 341 9.6 :
Constructii
. . - - 18.5 46.4 13.4 6.0 16.1 36.6 12.0 6.3
Comert, transport si sevicii de comunicatii
Afaceri si servicil financiare 14.7 47.9 11.7 4.8 12.9 38.4 10.3 6.0
Alte servicii 18.3 56.8 16.2 7.5 15.4 475 135 8.2

Sursa: Eurostat

Tabelul 10. Ponderea angajatilor cu contracte pe perioada determinata de munca,
pe tari si sexe, %

15 ani i peste 2007Q2 Barbati si Femei Barbati Femei

(1000)" 2007Q2 2007Q1 2006Q2 2007Q2 2007Q1 2006Q2 2007Q2 2007Q1 2006Q2
UE-27 26,101 14.4 14.0 14.3 13.8 13.5 13.8 15.1 14.6 14.8
Zona Euro-13 19,346 16.6 16.2 16.6 15.8 15.4 15.8 17.7 17.0 17.5
UE-25 25,844 15.0 14.6 14.9 14.4 14.0 14.3 15.8 15.2 15.4
Zona Euro-12 19,191 16.6 16.2 16.6 15.8 15.4 15.8 17.6 17.0 17.5
Belgia 327 8.8 8.5 8.9 6.7 6.6 7.3 1.3 10.8 10.8
Bulgaria 157 5.5 4.8 6.0 5.2 4.7 6.2 5.8 4.9 5.8
Republica Ceha 357 8.7 8.4 8.9 7.2 71 7.6 104 9.9 10.4
Denmarca 232 9.1 9.1 9.6 7.8 8.0 8.1 10.3 10.3 11.2
Germania? 4,762 14.2 14.4 141 14.2 14.6 14.3 14.2 14.2 13.8
Estonia 14u 2.3u 1.4u 3.2 3.2u : 4.2u : : 2.2u
Irlanda 155 8.9 : : 7.2 : : 10.8 : :
Grecia 322 1.1 10.3 10.9 9.5 8.8 9.1 13.4 12.3 13.3
Spania 5,344 31.8 32.0 34.4 30.8 31.0 322 33.3 33.2 37.3
Franta? 3,099 13.8 12.9 13.5 13.0 121 12.8 14.6 13.9 14.3
Italia 2,305 13.4 12.6 13.0 1.1 10.6 11.3 16.6 15.4 156.3
Cipru 39 12.9 11.6 13.9 7.0 5.9 8.5 19.1 17.6 19.9
Letonia 51 5.2 4.4 7.2 6.4 6.1 9.6 4.1 2.7 4.9
Lituania 49 3.7 3.7 4.7 5.4 5.2 6.7 2.1u g 2.8u
Luxemburg 13 7.0 6.7 6.1 6.7 4.7 5.7 7.4 9 6.6
Ungaria 259 7.5 6.7 6.8 8.0 71 7.5 6.9 6 6.0
Malta 8 5.8 4.3 4.0 3.9 2.8u 2.5u 9.3 7 6.9
Olanda 1,317 17.9 171 16.1 16.5 15.7 14.9 19.4 18.8 17.5
Austria 302 8.7 8.8 8.7 8.8 8.6 8.6 8.7 9.1 8.7
Polania 3,249 28.1 27.5 27.2 28.6 27.6 28.6 27.7 275 25.6
Portugalia 864 22.2 215 20.2 21.7 21.0 19.0 22.6 221 215
Romania 100 1.6 1.8 1.9 1.6 1.8 2.1 1.6 1.7 1.8
Slovenia 155 18.6 17.8 18.1 16.8 15.9 16.4 20.7 19.9 19.9
Slovacia 109 5.4 5.3 5.2 5.1 4.9 52 5.7 5.7 52
Finlanda 382 17.3 141 18.0 13.5 10.4 141 211 17.7 21.8
Suedia 729 18.0 16.4 17.5 15.6 14.0 156.7 204 18.7 19.4
Marea Britanie 1,404 5.7 5.8 5.6 51 5.2 4.8 6.4 6.4 6.3
Croatia : : : 11.6 : : 11.9 : : 11.2
Turcia 1,852 13.8 9.7 14.3 13.9 9.7 14.5 13.5 9.5 13.5
Islanda 22 14.3 9.9 13.5 13.2 9.6 11.6 15.4 10.2 15.4
Norvegia 216 9.7 8.8 10.2 7.8 6.6 8.2 1.7 1.1 12.3
EEA-30 26,339 14.4 13.9 14.2 13.7 13.4 13.7 15.1 14.6 14.8
Elvetia : : : 13.4 : : 13.0 : : 13.8

" Numarul persoanelor ocupate cu contracte temporare.

2 Datele pentru Franta si Germania pentru 2006 si 2007 sunt provizorii (vezi notele metodologice)
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NOTE METODOLOGICE

Sursa:

Ancheta UE privind forta de munca (EU-LFS), efectuata trimestrial, cuprinde esantioane de mari dimensiuni,
furnizadnd rezultate asupra populatiei din gospodarii din UE, EFTA, tarile in curs de aderare si tarile candidate.
Persoanele care efectueaza servicii comunitare sau militare nu sunt incluse. Ratele esantioanelor variaza intre 0,2%
si 3,3%. Rezultatele publicate nu sunt ajustate sezonier. Conceptele si definitiile utilizate in ancheta sunt conforme
instructiunilor Organizatiei Internationale a Muncii.

Definitiile indicatorilor prezentati in aceasta publicatie se gésesc pe website-ul Eurostat:
http://europa.eu.int/estatre/info/sdds/en/Ifsi/lfs_series_sm.htm

Date provizorii:
Datele din Franta si Germania pentru 2006-2007 sunt provizorii. Institutele nationale de statistica analizeaza la ora
actuala cateva aspecte metodologice, ceea ce ar putea sa duca la revizuirea datelor catre sfarsitul anului.

Perioadele de referinta:

Datele din Luxemburg pentru trimestrul Il 2006 acopera intreg anul 2006. Datele pentru Croatia se refera la primul
semestru 2006. In Irlanda datele se refera la trimestrul sezonier (decembrie-februarie pentru trimestrul | si martie-mai
pentru trimestrul II).

Acoperire:
Datele pentru Franta acopera teritoriul metropolitan (féra teritoriile de peste mari).

Agregare:
Cand nu exista date disponibile pentru o anumita tara, calculul agregatelor respective se face tindnd seama de datele
pentru aceeasi tara din anul precedent.

Limita de incredere

Toate aceste limite sunt calculate la un nivel de incredere de 95%. Limitele tarii deriva din coeficientii de variatie
calculati de institutele nationale de statistica. Atunci cand un coeficient nu este disponibil, se ia Tn considerare
coeficientul ultimului trimestru disponibil. Pentru calculul limitelor agregatelor se considera ca EU-LFS este un
esantion stratificat avand ca prim strat tara respectiva.

Simboluri:

Cifrele marcate cu “u” nu sunt sigure datorita dimensiunii mici a esantionului si a ratei de non-raspuns mai mare de
10%; simbolurile “” sunt utilizate pentru datele care nu sunt disponibile sau extrem de nesigure.

Trimestrul Il al anului 2007 se scrie 2007 Q2.

Trimestrul | al anului 2007 se scrie 2007 Q1

Activitatea economica

In tabelele 5,7,9 distributiile se bazeaza in principal pe industrie. Clasificarea utilizatd este NACE versiunea 1.1.
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X. Statistica sociala europeana

Rata somajului in UE— noiembrie 2007

EUROSTAT, Oficiul Statistic al Comunitatii Europene a publicat urmatoarele valori ale ratei somajului:

= in Zona Euro (EA'13) rata somajuluhi2 ajustat sezonier a ajuns la 7,2% in luna noiembrie 2007,
neschimbata comparativ cu octombrie. In noiembrie 2006 a fost de 7,9%.

= in UE 27" rata somajului a ajuns la 6,9% in noiembrie 2007, aceeasi ca in octombrie 2007. In noiembrie
2006 a fost de 7,7%.

= In noiembrie 2007, cea mai scazuté ratd a somajului s-a inregistrat in Olanda (2,9%), Danemarca (3,2
%), iar cea mai ridicata rata a somajului s-a nregistrat in Slovacia (11,0%) si Polonia (8,5%).

» De peste un an, 23 de State Membre au inregistrat o scadere a ratei somajului, in doua state membre
somajul a Tnregistrat o crestere, in timp ce Tn Luxemburg si Roméania rata somajului a fost stabila.

= Cele mai mari scaderi relative au fost observate in Polonia (12,2% la 8,5%) si Bulgaria (8,2% la 5,8 %).
Cele mai mari cresteri relative au fost inregistrate in Portugalia (7,9% la 8,2%) si Irlanda (4,2% la 4,3%).

= Rata somajului pentru barbati a coborat de la 7,0% la 6,5% in perioada noiembrie 2006 - noiembrie 2007,
pentru Zona Euro si de la 7,2% la 6,4% in UE 27. Rata somajului feminin a scazut de la 9,0% la 8,0% in
Zona Euro side la 8,4% la 7,4% in UE 27.

* In noiembrie 2007, rata somajului sub 25 ani a fost de 14,2% in Zona Euro si 14,9% in UE 27. in
noiembrie 2006 a fost de 15,8% respectiv 16,5%. Cea mai scazuta rata a somajului sub 25 ani a fost
inregistrata in Olanda (5,0%), Irlanda (8,1%) si Austria (8,3%) iar cea mai ridicata in Grecia (22,6% in
trimestrul 111 2007), Romania (21,6%) si Italia (20,2% in trimestrul 11l 2007)

= In noiembrie 2007, Eurostat estima c& numarul somerilor in UE 27 era de 16,4 milioane de barbati si
femei, din care 11,0 milioane Tnh Zona Euro, Th noiembrie 2006 18,3 milioane de femei si barbati erau
someri in UE 27, din care 12,0 milioane in Zona Euro.

= Tn noiembrie 2007, in USA rata somajului era de 4,7% iar in Japonia de 3,8%.

Rata somajului in noiembrie 2007
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1. Pana la 31 Decembrie 2007 Zona Euro (EA 13) continea tarile Belgia, Germania, Irlanda, Grecia,
Spania, Franta, Italia, Luxemburg, Olanda, Austria, Portugalia, Slovenia si Finlanda. De la 1 lanuarie
2008 Zona Euro (EA 15) include si Cipru si Malta.

UE 27 include Belgia (BE), Bulgaria (BG), Cehia (CZ), Danemarca (DK), Germania (DE), Estonia (EE),
Irlanda (IE), Grecia (EL), Spania (ES), Franta (FR), Italia (IT), Cipru(CY), Letonia (LV), Lituania (LT),
Luxemburg (LU), Ungaria (HU), Malta (MT), Olanda (NL), Austria (AT), Polonia (PL), Portugalia (PT),
Romania (RO), Slovenia (Sl), Slovacia (SK), Finlanda (FI), Suedia (SE) si Marea Britanie (UK).

Urmare a instructiunilor EUROSTAT referitoare la diseminarea informatiei referitoare la zona UE sau UE
largita, seriile de date agregate comentate se referd la compozitia oficialda a Zonei Euro in cea mai
recenta luna pentru care exista date disponibile.

Articol publicat n seriile EUROSTAT la data de 7.01.2008
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2. Ratele somajului Eurostat

Eurostat calculeaza ratele armonizate ale somajului pentru fiecare din statele membre, Zona Euro
si UE 27. Aceste rate au la baza definitiile recomandate de Organizatia Internationald a Muncii
(ILO). Armonizarea inseamna ca& microdatele nationale, privind indivizii si gospodariile, sunt
tratate de Eurostat pentru a permite compararea intre statele membre. Conform definitiilor
Eurostat somerii sunt persoane care au varsta intre 15 si 74 ani si urmeaza definitia ILO:

- nu au un loc de munca;

- sunt disponibili sa inceapa munca in urmatoarele 2 saptamani;

- si-au cautat activ un loc de munca macar odata in ultimele 4 saptamani.

Rata somajului este numarul de persoane somere ca procentaj din forta de munca disponibila.
Forta de munca disponibild este numarul total de persoane angajate si somere.

Numarul de someri si rata lunard a somajului sunt estimate pe baza unor rezultate ale Anchetei
asupra Fortei de Munca a Uniunii Europene, care este o cercetare a gospodariilor desfasurata in
toate statele membre, bazata pe definitii convenite. Aceste rezultate sunt interpolate/extrapolate
in date lunare folosind datele din cercetarea nationald si serii lunare ale somajului Tnregistrat.
Cele mai recente date sunt, din aceasta cauza, provizorii. Primele rezultate ale Anchetei Fortei de
Munca sunt disponibile la 90 de zile dupa terminarea perioadei de referinta pentru majoritatea
statelor membre.

Seriile lunare de somaj si ocupare sunt calculate la inceput la nivelul a 4 categorii pentru fiecare
din statele membre (femei si barbati 15-24 ani, femei si barbati 25-74 ani). Aceste serii sunt apoi
ajustate sezonier si sunt calculate apoi toate agregatele nationale si europene. inainte de
agregare datele nationale ce lipsesc sunt estimate cu ajutorul celor mai recente tendinte ale
seriilor.

Datele privind somajul inregistrat sunt date administrative nationale compilate exclusiv pe baze
nationale si pentru scopuri nationale. Nu existd la nivel european reguli asupra acoperirii gi
definitiei. Din aceasta cauza ratele rezultate ale somajului nu pot fi comparate intre o tara si alta.
Legislatiile nationale privind definitia somajului si deci calcularea lui difera. Conditiile de primire a
ajutorului de somaj si de asistentd variaza de la o tara la alta. Acest lucru afecteaza dorinta
oamenilor de a se inregistra si prin urmare ratele publicate ale somajului.

Statele membre pot, de asemenea, sa publice alte rate ale somaijului, bazate, de exemplu, pe
Anchete nationale privind Forta de Muncad sau alte anchete. Desi comparabile international,
aceste rate pot varia foarte putin fatd de cele publicate de Eurostat datoritéd unor diferente din
metodologie.

Diferente curente fatd de definitia somajului din Ancheta privind Forta de Munca a Uniunii
Europene:

— Spania, Marea Britanie: somajul se refera strict la persoanele cu vérsta intre 16-74 ani;

— Spania: limita legala a varstei de munca este 16 ani;

— Olanda: persoanele fara un loc de munca, disponibile pentru munca si care Tsi cauta un loc
de munca sunt considerate somere doar daca fsi exprima dorinta de a lucra.

3. Ratele somajului din luna octombrie 2007 pentru Zona Euro si pentru UE 27 publicate in 3
decembrie 2007 raman neschimbate, in timp ce rata pentru UE 27 a fost revizuita. Rata
precedent publicata a fost 7,0%. Ca o actualizare obisnuitd a procesului de calcul, cele mai
recente date din ancheta UE a Fortei de Munca au inclus mai multe state membre. Acest lucru a
cauzat schimbarea ratei lunare a somajului cu mai mult de 0,1 puncte procentuale pentru Belgia,
Bulgaria, Danemarca, Estonia, Irlanda, Lituania, Letonia, Romania si Slovacia.

4. Date provizorii: Ancheta privind Forta de Munca din Suedia a fost modificata in aprilie 2005
pentru a lua in considerare metodologia armonizata a UE. Aceasta ruptura in serii poate afecta
soliditatea ajustarilor de sezon.

5. Date trimestriale.
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Rata somajului in Zona Euro si in UE 27 (%)
Serie ajustata sezonier in Zona Euro
Serie ajustata sezonier in UE 27
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Ratele somajului ajustat sezonier pe total, femei si barbati - %

Tari Nov. 2006 Mai 2007 lun. 2007 lul. 2007 Aug. 2007 Sept. 2007 Oct. 2007 Nov. 2007
Zona Euro 13 7,9 7,5 7.4 7.4 7,3 7,3 7,2 7,2
UE 27 7,7 7,2 71 71 7,0 7,0 6,9 6,9
Zona Euro 15 7,9 7,5 7,4 7,4 7,3 7,3 7,2 7,2
Belgia 8,0 7,7 7,6 74 7,3 7,2 7,3 7,2
Bulgaria 8,2 71 6,9 6,9 6,6 6,5 6,1 5,8
Cehia 6,5 5,6 54 53 52 51 5,0 4,8
Danemarca 3,7 3,9 3,9 3,9 3,9 3,8 3,3 3,2
Germania 9,2 8,5 8,4 8,4 8,3 8,2 8,1 7,9
Estonia 5,6 51 5,0 4,7 4,7 4,8 5,0 5,2
Irlanda 4,2 4,5 4,6 4,6 4,6 4,5 4,2 4,3
Grecia 8,6 8,4 8,4 8,2 8,2 8,2 : :
Spania 8,3 8,1 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2
Franta 8,9 8,5 8,4 8,2 8,2 8,1 8,0 7,9
Italia 6,5 59 59 6,0 6,0 6,0 : :
Cipru 4,2 4,0 3,8 3,9 3,9 3,8 3,8 3,8
Letonia 6,3 59 5,8 6,0 58 57 5,5 5,4
Lituania 4,7 4,3 41 4,2 4,0 4,0 4,0 4,0
Luxemburg 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 4,8 4,9 4,9
Ungaria 7,5 7,2 7,2 7,2 7,3 7,2 73 7,3
Malta 7,0 6,4 6,4 6,2 6,3 6,3 6,2 6,1
Olanda 3,7 3,3 3,2 3,2 3,2 3.1 3,0 2,9
Austria 4,5 4,4 4,4 44 4,4 4,3 4,3 4,3
Polonia 12,2 10,0 9,6 9,5 9,2 8,9 8,7 8,5
Portugalia 7,9 8,1 8,1 8,0 8,1 8,0 8,2 8,2
Romania 7,2 6,7 6,7 6,5 6,5 6,5 7,3 7,2
Slovenia 54 4,9 4,9 4,8 4,7 4,5 4,4 4,3
Slovacia 12,3 11,4 11,3 11,4 11,3 11,3 11,3 11,0
Finlanda 7,3 6,9 6,9 6,9 6,9 6,8 6,8 6,7
Suedia 6,3 6,2 5,8 57 5,8 5,9 5,9 6,0
Marea Britanie 54 5,3 5,2 5,3 5,3 5,2 . :
SUA 4,5 4,5 4,5 4,6 4,6 4,7 4,7 4,7
Japonia 4,0 3,8 3,7 3,6 3,8 4,0 4,0 3,8

233




X. Statistica sociala europeana

Ratele somajului ajustat sezonier pe total, barbati - %

Tari Nov. 2006 Mai 2007 lun. 2007 lul. 2007 Aug. 2007 Sept. 2007 Oct. 2007 Nov. 2007

Zona Euro 13 7,0 6,6 6,6 6,6 6,6 6,5 6,5 6,5
UE 27 7,2 6,6 6,6 6,6 6,5 6,5 6,5 6,4
Zona Euro 15 7,0 6,6 6,6 6,6 6,6 6,5 6,5 6,5
Belgia 7,0 6,7 6,6 6,7 6,6 6,6 6,5 6,5
Bulgaria 7,9 6,9 6,7 6,5 6,3 6,1 5,6 53
Cehia 52 4,5 4,4 43 4,2 4.1 4,0 3,9
Danemarca 3,2 3,5 3,6 3,6 3,6 3,6 3,0 2,9
Germania 9,5 8,6 8,5 8,4 8,4 8,3 8,2 8,1
Estonia 6,1 57 58 57 58 59 59 6,1
Irlanda 4,5 4,8 4,7 4,8 4,8 4,9 4,6 4,7
Grecia 5,3 5,2 5,2 5,2 5,2 5,2 : :
Spania 6,1 6,2 6,3 6,3 6,3 6,3 6,4 6,4
Franta 8,3 7,9 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,7
Italia 52 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 : :
Cipru 3,5 34 3,3 3,3 3,3 3,2 3,2 3,3
Letonia 6,6 6,3 6,2 6,5 6,3 6,1 59 5,8
Lituania 4,6 4,3 4.1 3,9 3,8 3,9 3,8 3,9
Luxemburg 3,7 3,4 3,5 3,5 3,6 3,5 3,6 3,6
Ungaria 7,2 7,0 6,9 6,9 6,9 6,9 7,0 7,0
Malta 6,3 59 5,8 57 57 5,5 5,5 54
Olanda 3,2 2,8 2,8 2,8 2,8 2,7 2,7 2,7
Austria 4,0 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9
Polonia 11,3 9,3 9,0 8,9 8,6 8,4 8,2 8,0
Portugalia 6,7 6,7 6,7 6,8 6,8 6,8 7,0 7,0
Romania 8,2 75 75 7,2 7,3 7,3 8,4 8,3
Slovenia 4,5 3,9 3,8 3,9 3,8 3,7 3,5 3,4
Slovacia 11,3 10,1 10,1 10,1 10,1 10,0 9,9 9,7
Finlanda 6,9 6,5 6,5 6,6 6,6 6,6 6,5 6,4
Suedia 6,2 6,0 57 5,6 57 57 5,6 5,6
Marea Britanie 57 5,6 5,5 5,6 5,5 5,5 - -
SUA 4,5 4,6 4,7 4,7 4,7 4,8 4,9 4,7
Japonia 4,2 3,9 3,8 3,7 3,8 4,0 4,0 3,9

Ratele somajului ajustat sezonier pe total, femei - %

Tari Nov. 2006 Mai 2007 lun. 2007 lul. 2007 Aug. 2007 Sept. 2007 Oct. 2007 Nov. 2007

Zona Euro 13 9,0 8,5 8,4 8,3 8,3 8,2 8,1 8,0
UE 27 8,4 7,9 7,8 7,7 7,7 7,6 7,5 7,4
Zona Euro 15 8,9 8,5 8,4 8,3 8,3 8,2 8,1 8,0
Belgia 9,2 8,9 8,8 8,2 8,1 7,9 8,2 8,1
Bulgaria 8,6 7,3 71 7,3 71 6,9 6,7 6,4
Cehia 8,0 6,9 6,7 6,6 6,5 6,3 6,2 6,1
Danemarca 4,3 4,2 4.1 4,2 4,2 4,0 3,7 3,6
Germania 9,0 8,5 8,3 8,3 8,2 8,0 7,9 7,8
Estonia 5,0 4,4 4,2 3,7 3,6 3,8 4.1 4,2
Irlanda 3,9 4,3 4,5 4,3 4,2 4,0 3,8 3,8
Grecia 13,4 12,9 12,9 12,6 12,6 12,6 : :
Spania 11,2 10,8 10,8 10,7 10,7 10,7 10,6 10,6
Franta 9,5 9,1 9,0 8,7 8,6 8,5 8,2 8,1
Italia 8,3 7,6 7,6 7,7 7,7 7,7 : :
Cipru 5,0 4,7 4,5 4,7 4,6 4,4 4,5 4,4
Letonia 5,9 5,6 55 55 53 5,2 5,0 4,9
Lituania 4,8 44 4,2 4,5 43 42 4,2 41
Luxemburg 6,4 6,7 6,7 6,6 6,6 6,5 6,5 6,5
Ungaria 7,8 7,5 7,5 7,6 7,6 7,6 7,6 7,6
Malta 8,3 7,5 7,4 7,4 7,6 7,7 7,6 7,4
Olanda 4,2 3,8 3,8 3,6 3,6 3,5 34 3,3
Austria 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9 4,9 4,9
Polonia 13,4 10,8 10,4 10,2 9,8 9,5 9,4 9,0
Portugalia 9,3 9,7 9,7 9,4 9,5 9,4 9,6 9,6
Romania 59 57 57 5,5 5,5 55 59 59
Slovenia 6,5 6,1 6,1 5,9 5,6 55 53 5,3
Slovacia 13,6 12,9 12,8 12,9 12,9 12,8 12,9 12,7
Finlanda 7,8 7,3 7,2 7,2 7.1 7,1 7,0 7,0
Suedia 6,4 6,4 59 57 59 6,2 6,2 6,3
Marea Britanie 5,0 5,0 4,9 5,0 5,0 4,9 : :
SUA 4,5 4,3 4,4 4,6 4,6 4,5 4,5 4,6
Japonia 3,7 3,6 3,5 3,3 3,7 4,0 3,9 3,6
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Ratele somajului ajustat sezonier, sub 25 ani - %

Tari Nov. 2006 Mai 2007 lun. 2007 lul. 2007 Aug. 2007 Sept. 2007 Oct. 2007 Nov. 2007
Zona Euro 13 15,8 14,7 14,7 14,6 14,6 14,5 14,3 14,2
UE 27 16,5 15,4 15,3 15,3 15,2 15,1 15,0 14,9
Zona Euro 15 15,8 14,7 14,7 14,6 14,6 14,4 14,3 14,2
Belgia 20,5 20,1 20,1 17,9 17,7 17,3 18,4 18,4
Bulgaria 16,6 14,5 14,2 15,7 15,3 14,9 12,7 12,0
Cehia 14,8 12,0 11,3 10,6 10,1 10,2 9,6 9,2
Danemarca 7,5 8,0 8,2 8,7 8,8 9,1 8,3 8,4
Germania 12,0 11,2 11,1 10,9 10,9 10,8 10,7 10,5
Estonia 10,3 10,8 10,8 10,7 10,7 10,7 : :
Irlanda 7,8 8,9 7,8 8,7 8,8 9,9 8,0 8,1
Grecia 25,5 22,9 22,9 22,6 22,6 22,6 : :
Spania 17,6 18,1 18,4 18,4 18,5 18,4 18,2 18,3
Franta 21,7 19,8 19,6 18,9 18,7 18,4 18,4 18,1
Italia 21,7 18,6 18,6 20,2 20,2 20,2 : :
Cipru 9,8 9,6 9,6 9,3 9,3 9,3

Letonia 11,5 10,8 10,8 11,9 11,9 11,9

Lituania 8,1 7,6 7,6 8,9 8,9 8,9 : :
Luxemburg 17,0 16,4 16,4 16,4 16,7 16,0 16,4 16,4
Ungaria 19,3 17,4 17,3 17,7 17,8 17,7 18,3 18,3
Malta 14,7 13,2 13,0 12,6 12,4 11,8 11,5 11,2
Olanda 6,6 6,1 6,3 6,0 58 54 53 5,0
Austria 8,6 8,5 8,4 8,5 8,5 8,3 8,3 8,3
Polonia 26,9 22,5 21,7 21,7 21,1 20,5 19,7 19,3
Portugalia 17,0 16,4 16,4 16,3 16,3 16,2 16,1 16,0
Romania 21,1 20,8 20,8 21,1 21,1 21,0 21,6 21,6
Slovenia 10,8 9,6 9,6 9,8 9,8 9,8 : :
Slovacia 23,7 20,6 20,2 19,9 19,4 19,2 18,7 18,3
Finlanda 17,9 16,3 16,3 16,3 16,4 16,5 16,5 16,5
Suedia 18,7 19,2 17,7 17,5 18,0 18,7 18,7 19,1
Marea Britanie 14,1 14,8 14,4 14,7 14,6 14,6 ! H
SUA 10,5 10,0 10,5 10,6 10,7 11,1 10,8 10,7
Japonia . B ! . . . . .

Ratele somajului ajustat sezonier, de 25 ani si peste - %

Tari Nov. 2006 Mai 2007 lun. 2007 lul. 2007 Aug. 2007 Sept. 2007 Oct. 2007 Nov. 2007

Zona Euro 13 6,9 6,6 6,5 6,5 6,5 6,4 6,4 6,3
UE 27 6,6 6,2 6,1 6,0 6,0 5,9 5,9 5,9
Zona Euro 15 6,9 6,6 6,5 6,5 6,4 6,4 6,3 6,3
Belgia 6,7 6,4 6,3 6,3 6,3 6,2 6,1 6,1
Bulgaria 7,4 6,4 6,2 6,1 5,9 57 5,6 5,3
Cehia 57 5,0 4,9 4,8 4,7 4,6 4,6 4,5
Danemarca 3,1 3,1 3,1 3,0 3,0 2,9 2,5 24
Germania 8,8 8,2 8,1 8,0 7,9 7,8 7,7 7,6
Estonia 5,0 43 43 3,9 3,9 4,0 4,2 4,3
Irlanda 35 3,7 4,0 3,8 3,8 3,5 3,5 3,6
Grecia 7,2 7,2 7,2 7,1 7.1 7,1 : :
Spania 7,1 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9
Franta 7,4 7,2 7.1 7,0 7,0 6,9 6,8 6,8
Italia 52 4,9 4,9 4,8 4,8 4,8 : :
Cipru 3,5 34 3,2 3,3 3,3 3,2 3,2 3,2
Letonia 55 5,2 52 5,1 5,0 4,8 4,7 4,6
Lituania 4,3 4,0 3,8 3,7 3,6 3,5 3,6 3,6
Luxemburg 3,9 4,0 4.1 4,0 4.1 4,0 4.1 41
Ungaria 6,5 6,3 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4
Malta 5,0 4,8 4,7 4,7 4,8 4,9 4,9 4,8
Olanda 3,1 2,7 2,7 2,6 2,7 2,6 2,6 2,5
Austria 3,8 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7
Polonia 10,3 8,4 8,1 7,9 7,7 75 74 7,2
Portugalia 7,0 7,2 7,3 7,2 7,2 7,2 7,4 7,4
Roménia 5,6 5,1 5,1 4,9 4,9 5,0 5,7 5,7
Slovenia 4,8 4,4 43 4,1 4.1 4,0 3,9 3,9
Slovacia 10,9 10,2 10,2 10,3 10,3 10,3 10,3 10,2
Finlanda 58 55 55 55 55 54 53 5,2
Suedia 4,6 4,3 4.1 4,0 4.1 4.1 4.1 41
Marea Britanie 3,8 3,6 3,6 3,6 3,6 3,5 : :
SUA 34 3,5 35 3,7 3,6 3,6 3,7 3,7
Japonia : : : : : : : :

:) Date indisponibile
Sursa: Eurostat
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