Evolutia COTELOR DE CAS si a contributiei pentru pensia suplimentara
si contributia pentru fondul de pensii si asigurari sociale ale agricultorilor

ANUL

LUNA

ACTUL NORMATIV

VALOAREA CAS

VALOAREA
CONTRIBUTIEI PT.
PENSIA
SUPLIMENTARA

1973

lanuarie

Legea nr.3/1977

v'2%

Decretul nr.389/1972

v'15% de catre unitatile
socialiste de stat, organizatiile
cooperatiste, alte organizatii
obstesti, orice alte persoane
juridice, precum si persoanele
fizice, care folosesc personal
salariat

firmele straine,
mixte,

economice,
societati
reprezentantele firmelor
strdine, ale  organizatiilor
internationale, ale
reprezentantelor diplomatice
straine, pentru  personalul
cuprins in sistemul
asigurarilor sociale de stat
romanesti

\\‘ N
N N

v'14% de catre asociatiile de
locatari

7777/

v 7% de catre persoanele
fizice  pentru  personalul
casnic angajat

N
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1986

lulie

Decretul nr.232/1986

v'3%

AN,
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VALOAREA CAS

VALOAREA
CONTRIBUTIEI PT.
PENSIA
SUPLIMENTARA

1990

Noiembrie

HG nr.1109/1990

v'20% cota unica, cu
exceptia cazurilor pentru care
prin prevederile legale 1n
vigoare s-a stabilit o cota mai
mare

1992

Aprilie

Legea nr. 49/1992

v'35% asupra castigului brut
realizat de salariatii incadrati
in grupa I de munca

v'30% asupra castigului brut
realizat de salariatii incadrati
in grupa a [I-a de munca

v'25% asupra castigului brut
realizat de celelalte categorii
de salariati

v'3%

v'15% asupra salariului brut
primit, dar nu mai putin decét
salariul minim brut pe tara, in
cazul  personalului  casnic
angajat de persoane fizice
pentru Tngrijirea persoanelor
in virsta, handicapatilor si a
copiilor

lanuarie

OUG nr.31/1998

S

v'5%

OUG nr. 2/1999

v'40% asupra castigului brut
realizat de salariatii incadrati
in grupa I de munca

v'35% asupra castigului brut
realizat de salariatii incadrati

in grupa a lI-a de munca




VALOAREA

ANUL LUNA ACTUL NORMATIV VALOAREA CAS CONTFI}EHNBEIT;EI PT.
SUPLIMENTARA
v'30% asupra castigului brut W
realizat de celelalte categorii
1999 de salariati incadrati Tn grupa
a IlI-a de munca
v'15% asupra salariului brut
primit, dar nu mai putin decéat
Februarie salariul minim brut pe tara, T_n
cazul  personalului  casnic
angajat de persoane fizice
pentru ingrijirea persoanelor
in varsta, a persoanelor cu
handicap si a copiilor /A
v'35%  pentru  conditii
normale de munca, din care
23,33%  angajator  si| Incepand cu anul
11,67% angajat 2001,
v40%  pentru  conditii| contributia pentru
2001 N Legea nr.19/2000 deosebite de munca, din care | pensia suplimentara
Aprilie Legea nr.191/2001 26,67% angajator si se elimina in
13,33% angajat conformitate cu
v'45% pentru  conditii| prevederile Legii

speciale de munca, din care
30% angajator si  15%
angajat

nr.19/2000

v'34%pentru conditii
normale de munca, din care
24,5% angajator si 9,5%
angajat

)




VALOAREA

ANUL LUNA ACTUL NORMATIV VALOAREA CAS CONTFI){EHNBEIT;EI PT.
SUPLIMENTARA
v'39%  pentru  conditii 7
2003 lanuarie Legea nr.632/2002 deosebite de munca, din care
OUG nr.147/2002  |29,5% angajator si 9,5%
angajat
v'44%pentru conditii speciale
de munca, din care 34,5%
angajator si 9,5% angajat /A
v'315% pentru  conditii 7
normale de munca, din care
22% angajator si  9,5%
angajat
v'36,5% pentru  conditii
_ Legea nr. 519/2003 deosebite de munca, din care
2004 lanuarie 27% angajator si 9,5%
angajat
v'41,5% pentru  conditii
speciale de munca, din care
32% angajator si 9,5%
angajat 4
v'31,5% pentru  conditii 7
normale de munca, din care
22% angajator si 9,5%
angajat
Legea nr. 512/2004 :36’50./0 pentruv C.(mdim
. . o eosebite de munca, din care
2005 lanuarie modificata prin
%

OUG nr.139/2004

25% angajator si 9,5%
angajat
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v415%  pentru condit;u
deosebite de munca, din care
32% angajator si 9,5%
angajat

___

2006

lanuarie

Legea nr. 380/2005
completata de
OUG nr.158/2005

v'29,15% pentru condit;n
normale de munca, din care
19,65% angajator si 9,5%
angajat

v'34,15% pentru conditii
deosebite de munca, din care
24,65% angajator si 9,5%
angajat

v'39,15% pentru  conditii
speciale de munca, din care
29,65% angajator si 9,5%
angajat

2007

lanuarie

Legea nr.487/2006

v29%  pentru  conditii
normale de munca, din care
19,5% angajator si 9,5%
angajat

v'34%  pentru  conditii
deosebite de munca, din care
24,5% angajator si 9,5%
angajat

v 39% pentru conditil
speciale de munca, din care
29,5% angajator si 9,5%




VALOAREA

23% angajator si 9,5%
angajat

ANUL LUNA ACTUL NORMATIV VALOAREA CAS CONT;(EIISEII;EI PT.
SUPLIMENTARA
v29%  pentru  conditii V
normale de munca, din care
19,5% angajator si 9,5%
angajat
v'34%  pentru  conditii
lanuarie deosebite de r_nuncé, din care
24,5% angajator si 9,5%
angajat
v'39%  pentru  conditii
speciale de munca, din care
Legea nr.387/2007 | 22°% angajator si 9,5%
angajat A
v'275% pentru  conditii 7
normale de munca, din care
2008 18% angajator si 9,5%
angajat
v'32,5% pentru  conditii
. deosebite de munca, din care
Decembrie

v375% pentru  conditii
speciale de munca, din care
28% angajator si 9,5%
angajat

v'28%  pentru  conditii
normale de munca, din care
18,5% angajator si 9,5%
angajat

)
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ANUL LUNA ACTUL NORMATIV VALOAREA CAS CONTFI){EHN;ng;EI PT.
SUPLIMENTARA
v'33%  pentru  conditii V
. deosebite de munca, din care
lanuarie OUG nr.226/2008 23,50 angajator si 9,5%
angajat
v'38%  pentru  conditii
speciale de munca, din care
28,5% angajator si 9,5%
angajat A
v'31,3% pentru  conditii [
2008 normale de munca, din care /
20,8% angajator si 10,5%
angajat
v'36,3% pentru  conditii
) deosebite de munca, din care
Februarie Legea nr.19/2009 25.8% angajator si 10,5%
angajat
v'41,3% pentru  conditii
speciale de munca, din care
30,8% angajator si 10,5%
angajat é’
v'31,3% pentru  conditii 7
normale de munca, din care
20,8% angajator si 10,5%
angajat
v'36,3% pentru  conditii
: deosebite d a, di
2010 lanuarie Legea nr.12/2010 c0Sebite deé muncd, din care
Z

25,8% angajator si 10,5%
angajat
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v41,3%  pentru conditu
speciale de munca, din care
30,8% angajator si 10,5%
angajat

__

N\

2011

lanuarie

Legea nr.287/2010

v'31,3%  pentru condit;u
normale de munca, din care
20,8% angajator si 10,5%
angajat

v'36,3% pentru  conditii
deosebite de munca, din care
25,8% angajator si 10,5%
angajat

v41,3%  pentru  conditii
speciale de munca, din care
30,8% angajator si 10,5%
angajat




