NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru aprobarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala este organizata si functioneaza in
temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 113/2011.

Prin preluarea activitatii de inspectie sociald a Directiei Generale de Inspectie Sociala
din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, s-a creat un sistem national
unitar, atat pentru plata si managementul tuturor beneficiilor de asistentd sociald acordate, cat
si pentru controlul acestora.

De asemenea, autoritdtile pot avea o imagine de ansamblu a tuturor beneficiilor de
asistentd sociald acordate, precum si o evidentd a beneficiarilor, ceea ce conduce la
posibilitatea anticiparii unor eventuale probleme sociale si la adoptarea unor strategii si
politici sociale adaptate realitatii.

Prin intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 113/2011, Agentia Nationald pentru Plati si
Inspectie Sociala a fost organizata prin preluarea atributiilor de inspectie sociala cu privire la
Tndrumarea, monitorizarea controlul, constatarea si aplicarea sanctiunilor contraventionale,
care sunt prevazute 1n actele normative ce reglementeaza domeniul asistentei sociale, fiind
abrogate orice dispozitii contrare.

La art. 22 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.113/2011 este prevazuta
elaborarea statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru PIati si
Inspectie Sociald si aprobarea acestuia prin hotarare a Guvernului.

2. Schimbari preconizate
Avand Tn vedere cele prezentate mai sus a fost elaborat Statutul propriu de organizare
si functionare al Agentiei Nationale de Plati si Inspectie Sociala prin care :

- este detaliatd organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald si a agentiilor subordonate in concordanta cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 113/2011; Agentia functioneaza cu un numar maxim de 1450 de posturi,
finantate de la bugetul de stat, functionari publici si personal contractual, din care 87 de
posturi pentru aparatul central si 1363 de posturi pentru agentiile teritoriale; de asemenea in
anexa nr.1 este prevazuta organigrama acestei institutii;

- sunt detaliate si stabilite atributiile specifice ale Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala si ale structurilor sale teritoriale pentru a putea fi desfasurata activitatea nou
— preluata de inspectie sociala,

- sunt precizate si detaliate atributiile conducatorului Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala;

In ceea ce priveste organigrama Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala,
aceasta reflecta Intreaga activitate pe care o desfasoara institugia.

Astfel, prin cresterea volumului de activitate in domeniul juridic datorat preluarii
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activitatii de inspectie sociala la nivelul Agentiei si modificarea regimului de sanctionare prin
introducerea unor noi sanctiuni referitoare la Tmpiedicarea inspectorilor sociali sa isi exercite
total sau partial atributiile de inspectie, este necesard infiinfarea Serviciului juridic si relagii
publice.

Activitatea de inspectie sociald se va organiza la nivel de Directie de Inspectie Sociala
avand in componentd doua servicii, respectiv Serviciul Control Beneficii Sociale, Planificare,
Organizare si Monitorizare a Activitatii de Inspectie si Serviciul Control Calitate Servicii
Sociale, Strategii, Sinteze s1 Metodologia Activitatii de Inspectie Sociald, ce vor avea rolul
de a controla evalua si indruma activitatile aferente sistemului de beneficii de asistenta sociala
si sistemul de servicii sociale elaborand proceduri unitare, instrumente de lucru, ghiduri
necesare desfasurarii intr-un cadru corespunzator a activitdfii de inspectie sociala.

Avand in vedere constatdrile Curtii de Conturi, impactul dat de cuantumul sumelor
destinate beneficiilor de asistentd sociald in raportarile financiare si contabile, precum si
pentru implementarea reglementarilor privind asigurarile obligatorii, Serviciul financiar-
contabilitate buget propriu, investitii si administrativ a fost trecut in subordinea Directiei
Finantare Gestionare si Management Financiar.

Dezvoltarea analizelor de risc preliminare efectudrii inspectiilor sociale pe baza
sistemului informational Safir, analiza bazelor de date, dar mai ales utilizarea acestora ca
instrument al managementului, a impus transformarea la nivel de serviciu a compartimentului
Informatica, gestiune baze de date si managementul calitatii si trecerea acestuia in subordinea
directorului general.

Ca urmare a modificarilor de atributii, Directia Resurse Umane, Formare Profesionala,
Informaticd si Gestiune Baze de Date, Buget Propriu, Investitii si Administrativ se
reorganizeaza in Directia Resurse Umane, Formare Profesionala si Incluziune Sociala.

Prin proiectul de act normativ se reglementeaza Statutul Agentiei, structura
organizatorica, numarul de posturi, precum si parcul normat de autoturisme.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul nu se refera la acest subiect

1%, Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul nu se refera la acest subiect

3. Impact social
Proiectul nu se refera la acest subiect

4. Impact asupra mediului
Proiectul nu se refera la acest subiect

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,




atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani)

- mii lei -

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5
curent ani
1 2 34|56 7

1. Modificari ale veniturilor - - - - - -
bugetare,plus/minus din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(i1) impozit pe venit
b) bugete locale:

(i) impozit pe profit
c) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(1) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, - - - - - -
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(1) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii
b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(1) bunuri si servicii
c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(1) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care: - - - - - R
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor  bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea - - -] - - -
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea - - - - - -
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii:

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in
vigoare a proiectului de act normative;

- se abroga Hotararea Guvernului nr.1285/2008 privind aprobarea Statutului propriu de
organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale.

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii. -

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Méasuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect




4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare
Proiectul nu se refera la acest subiect

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act
normativ
Proiectul nu se refera la acest subiect

3. Consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative

Proiectul nu se refera la acest subiect

4. Consultarile desfiasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect urmeaza sa fie avizat de catre Consiliul Legislativ.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare




1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente.

2. Alte informatii

Fata de cele prezentate anterior, supunem spre aprobare Guvernului prezentul proiect de
hotarare pentru aprobarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala.
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