GHIDUL LUCRATORULUI STRAIN
IN ROMANIA

Acest ghid se adreseaza cetdtenilor strdini, din state care nu sunt membre ale
UE, care se afla in Romania sau doresc sa se stabileasca in Romania in scop de munca.
In cuprinsul acestuia veti gasi informatii de baza privind intrarea, sederea si rezidenta
in Romania.
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CAPITOLUL I INTRAREA SI SEDEREA IN ROMANIA

1. Care sunt conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca cetiateanul
strain pentru a i se permite intrarea si sederea in scop de munca pe teritoriul
Romaniei?

Pentru a putea intra in Romania, cetateanii straini trebuie:

= s3 posede un document valabil de trecere a frontierei de stat, care este
acceptat de statul roman;

* sd posede viza romana valabila sau permis de sedere valabil;

* sa posede documente care justifica scopul si conditiile sederii lui si care fac
dovada existentei unor mijloace corespunzdtoare atat pentru intretinere pe
perioada sederii, cat si pentru intoarcerea in tara de origine sau pentru
tranzitul catre alt stat in care existd siguranta ca i se va permite intrarea;

= sd prezinte garantii cd i se va permite intrarea pe teritoriul statului de
destinatie sau ca va parasi teritoriul Romaniei, in cazul strdinului aflat in
tranzit;

* 53 nu fie inclus in categoria strdinilor impotriva cdrora s-a instituit masura
interzicerii intrdrii In Romania sau care au fost declarati indezirabili;

* s3 nu fi Incalcat anterior, in mod nejustificat, scopul declarat la obtinerea
vizel sau, dupa caz, la intrarea pe teritoriul Romaniei ori nu a incercat sa
treaca frontiera Romaniei cu documente false;

* pe numele lui sa nu fi fost introduse alerte in Sistemul Informatic Schengen
in scopul refuzarii intrarii;

* sd nu prezinte un pericol pentru apdrarea si siguranta nationald, ordinea,
sanatatea ori morala publica.

2. Care sunt documentele de trecere a frontierei de stat acceptate de statul
roman?

Documente de trecere a frontierei de stat acceptate de statul roméan, sunt:
» pasapoartele, titlurile de voiaj, carnetele de marinar sau alte documente
similare.
= cartea de identitate sau alte documente similare;
* documentele de cdlatorie ale refugiatilor;
* documentele de célatorie ale apatrizilor.

Cetétenilor strdini, membri de familie ai cetatenilor roméani, precum si strdinilor
titulari ai unui drept de sedere permanentd pe teritoriul statelor membre UE, li se permite
intrarea pe teritoriul Romaniei in conditii speciale prevazute de lege.



3. Care sunt situatiile in care li se refuza cetatenilor straini intrarea pe teritoriul
statului roman?

Cetatenilor strdini li se refuza intrarea pe teritoriul statului roman daca:

4. Vize

nu indeplinesc conditiile mentionate la punctul 2);

sunt semnalati de organizatii internationale la care Romania este parte,
precum si de institutiile specializate in combaterea terorismului ca finanteaza,
pregatesc, sprijind in orice mod acte teroriste;

existd indicii cd fac parte din grupuri infractionale organizate cu caracter
transnational sau ca sprijina in orice mod activitatea acestor grupuri;

existd motive serioase sd se considere cd au participat la savarsirea unei
infractiuni contra pdcii $1 omenirii ori a unor crime de razboi sau crime contra
umanitdtii, prevazute in conventiile internationale la care Roménia este parte;
au savarsit infractiuni pe perioada altor sederi in Romania ori in strainatate
impotriva statului roméan sau a unui cetatean roman;

au introdus sau au Incercat sd introduca ilegal in Romania alti straini;

sufera de maladii care pot pune 1n pericol grav sandtatea publica, stabilite
prin ordin al ministerului sanatatii.

Viza da dreptul titularului de a intra pe teritoriul Romaniei. Sunt exceptati de la
obligativitatea vizelor cetdtenii statelor cu care Romania a incheiat acorduri in acest sens,
in conditiile si pentru perioadele de sedere stabilite prin aceste acorduri.

Pentru informatii suplimentare puteti accesa urmatorul link:
www.mae.ro/index.php?unde=doc&id=5807&idInk=4&cat=5v

1. Care sunt tipurile de vize?

In functie de scopurile pentru care se acorda, vizele pot fi:

a) viza de tranzit;

b) viza de scurta sedere;

c) viza de lunga sedere;

d )viza diplomatica si viza de serviciu.

2. Care sunt conditiile de acordare a vizei romane?

Viza romana se acorda numai daca:

Romaniei;

a) sunt indeplinite conditiile cu privire la intrarea In Romania;
b) nu existd vreunul dintre motivele de nepermitere a intrarii pe teritoriul

c) strainul nu a fost condamnat definitiv pentru infractiuni savarsite In

strainatate, incompatibile cu scopul pentru care solicita acordarea vizei;


http://www.mae.ro/index.php?unde=doc&id=5807&idlnk=4&cat=5v

d) sunt indeplinite conditiile generale prevazute de lege, precum si conditiile
speciale de acordare a vizei 1n functie de scopul pentru care este solicitata.

3. Care sunt organele competente sa acorde viza romana?

Viza romana se acorda:

a) de catre misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei;

b) de catre misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei, cu aprobarea
Centrului National de Vize, numai dupd obtinerea avizului Oficiului Roman pentru
Imigrari, in cazul vizei de lunga sedere;

c) de catre misiunile diplomatice si de oficiile consulare ale Romaniei, fara plata
taxelor consulare, in cazul vizei de lunga sedere pentru strainii care sunt membrii de
familie ai cetatenilor romani.

4. Care sunt consecintele imigratiei ilegale?
Incélcarea reglementarilor legale cu privire la intrarea si sederea in scop de munca

pe teritoriul Romaniei se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale cu amenda de la 100 lei
(RON) pana la 1200lei (RON), in functie de gravitatea faptei.



CAPITOLUL I1 AUTORIZATIILE DE MUNCA

Pentru a desfasura o activitate in Romania, strdinii au nevoie de o autorizatie de
munca. Autorizatia de munca poate fi eliberatd, la cererea angajatorului, de catre Oficiul
Roman pentru Imigrari. Aceasta este necesard pentru obtinerea vizei de lungd sedere pentru
angajare Tn munca sau, dupa caz, a permisului de sedere n scop de munca.

1. Care sunt tipurile de autorizatii de munca ce pot fi acordate strainilor?

Tipurile de autorizatii de munca ce pot fi acordate strainilor sunt urméatoarele:
a) autorizatia de munca pentru lucratorii permanenti;
b) autorizatia de munca pentru lucratorii detasati;

¢) autorizatia de munca pentru lucrdtorii sezoniert;

d) autorizatia de munca pentru lucratorii stagiari;

e) autorizatia de munca pentru sportivi;

f) autorizatia de munca nominala;

g) autorizatia de munca pentru lucratorii transfrontalieri.

2. Care sunt documente necesare unui cetitean strain pentru eliberarea
autorizatiei de munca?

In vederea obtinerii autorizatiei de muncd, cetiteanului striin i sunt necesare
urmatoarele documente :

a. curriculum vitae, care sd contind si declaratia pe propria raspundere a
acestuia cd nu are antecedente penale, ca este apt din punct de vedere medical
pentru a fi incadrat in munca si cd are cunostinte minime de limba romana;

b. copia actului de studii necesar pentru incadrarea in functia sau in meseria
pentru care se solicitd eliberarea permisului de munca, tradus in limba
romand si legalizat de notarul public; diplomele, certificatele si titlurile
stiintifice eliberate in strdinatate, in sistemul de invatamant, vor fi Insotite de
atestatul de recunoastere eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in
conditiile prevazute de legislatia in domeniu;.

c. copiile documentelor care atestd pregatirea profesionala obtinutd in afara
sistemului de invatamant sau, dupa caz, care atesta experienta profesionala,
traduse si supralegalizate in conditiile legii;

d. copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului.

e. cererea strainului pentru eliberarea permisului de munca;

f. documentul strdinului de trecere a frontierei, valabil, pe care este aplicata
viza de lunga sedere pentru angajare in munca.

g. certificatul de cazier judiciar din tara de origine ori de domiciliu a strdinului
care atesta ca acesta nu are antecedente penale;

h. actul medical de atestare a starii de sanatate, eliberat de institutiile medicale
competente, potrivit prevederilor legale, din care sd rezulte cad strdinul este
apt pentru a fi incadrat in munca;



1. doua fotografii tip 3/4.;

jJ. certificatul medical si de atestare fiscald actualizat, dacd 1intre data
inregistrarii cererii pentru obtinerea avizului favorabil si data inregistrarii
cererii pentru eliberarea permisului de munca au trecut mai mult de 60 de
zile.

Dosarul necesar pentru solicitarea eliberdrii autorizatiei de muncd pentru lucratori
permanenti se depune la Oficiul Roman pentru Imigrari de catre angajator impreuna cu alte
documente ale acestuia.

Adresa Oficiului Roman pentru Imigrari este: str. Cpt. aviator Alexandru Serbanescu, nr.
50, sector 1.



CAPITOLUL III CONDITII DE MUNCA

Potrivit legii, cetatenii strdini i apatrizii pot fi angajati cu contract individual de munca in
baza autorizatiei de munca eliberatd potrivit legii.

1. Cum se incheie un contract individual de munca?

Incheierea unui contract individual de munci trebuie si se faca de reguld in forma scrisa.
Clauzele inserate intr-un contract de munca sunt urmare a negocierii directe intre angajator
si angajat.

Anterior ncheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice, conform dispozitiilor Codului muncii.

Contractul individual de munca se incheie in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte
si unul pentru a fi depus la Inspectoratul Teritorial de Munca.

2. Care sunt drepturile si obligatiile salariatului?

1. Drepturile salariatilor in Romania

Conform legii, salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

In Romania, salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionalg;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.



2. Obligatiile salariatului

Potrivit legii, in Romania salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Care sunt drepturile si obligatiile angajatorului?

1. Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau
in conditiile contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de
ramurd de activitate sau de grup de unitati;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern.

2. Obligatiile angajatorului

Angajatorului ii revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;



g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Obligatiile banesti datorate de angajatori pentru fiecare angajat sunt, in ordine:

. contributia la bugetul de asigurari sociale,

. contributia la fondul de asigurare pentru somaj,

. contributia la fondul de asigurari sociale de sanatate,

. comisionul datorat inspectoratelor teritoriale de munca,

. contributia la fondul pentru accidente de munca si boli profesionale.

De asemenea, angajatorii au obligatia de a retine si vira lunar impozitul pe salarii datorat de
angajati.

Cuantumul contributiilor s1 impozitelor datorate de cédtre angajati si angajatori sunt stabilite
anual prin legea bugetului de stat si legea bugetului asigurarilor sociale.

4. Cum se solutioneaza conflictele privind drepturile si obligatiile ce decurg din
contractele individuale de munca?

Conflictele in legdatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de muncd, conflictele In legaturd cu executarea contractelor
colective de munca, conflictele in legaturd cu plata unor despagubiri pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate de parti prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a
obligatiilor stabilite prin contractul individual de muncd, conflictele in legitura cu
constatarea nulitdtii contractelor individuale sau colective de munca ori a unor clauze ale
acestora si conflictele in legdtura cu constatarea incetarii aplicarii contractelor colective de
munca, sunt conflicte de drepturi si se solutioneaza de catre instantele judecatoresti.

5. Cum este reglementat timpul de munca?

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmand. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate
depasi 48 de ore pe sdptadmana, inclusiv orele suplimentare (cu anumite exceptii).

Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este considerata
muncd suplimentard. Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd muncd de noapte. Salariatii de
noapte beneficiaza fie de program de lucru redus, fie de un spor la salariu.

6. Cum sunt reglementate drepturile la repaus si la concediu?

Salariatii au dreptul la pauza de masa si repaus zilnic intre doud zile de munca care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive, la repaus saptdmanal care se acorda in doua zile
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consecutive, de reguld simbata s1 duminica si la concediu de odihna de minim 21 de zile,
concedii fara platd pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii, concedii de formare
profesionald si alte concedii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

7. Care sunt drepturile salariale de care beneficiaza angajatul?

Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani. La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala. Anual, prin contractul
colectiv de muncd unic la nivel national, este stabilit salariul minim. Pentru anul 2008
valoarea salariului minim este de 500 RON.
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CAPITOLUL 1V VALOAREA IMPOZITELOR PE SALARII §I COTELE
CONTRIBUTIILOR DE ASIGURARI SOCIALE

In Romania fiecare angajat si angajator contribuie la bugetul asigurarilor sociale, la
fondul de sanatate, la fondul pentru somaj precum si la bugetul de stat, prin impozitul pe
salariu.

Pentru anul 2008 cotele de contributie de asigurdri sociale au fost stabilite dupa cum
urmeaza:
1). In perioada 1 ianuarie - 30 noiembrie 2008:
a) pentru conditii normale de munca 29%;
b) pentru conditii deosebite de munca 34%;
c) pentru conditii speciale de munca 39%.
2). Incepand cu 1 decembrie 2008:
a) pentru conditii normale de muncd 27,5%;
b) pentru conditii deosebite de munca 32,5%;
c) pentru conditii speciale de munca 37,5%.

Alte cote de contributii sociale:
1) Cota contributiei individuale de asigurari sociale este de 9,5%, indiferent de
conditiile de munca;
2) Cota contributiei individuale datoratd la bugetul asigurarilor pentru somaj

este de 0,5%;

Impozitul pe salariu este de 16%.

Cotele contributiilor sociale si valoarea altor impozite se stabilesc in fiecare an prin Legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat si Legea Bugetului de stat.



CAPITOLUL V RECUNOASTEREA DIPLOMELOR SI CALIFICARILOR

In ceea ce priveste recunoasterea diplomelor obtinute de cetitenii statelor terte in
cadrul sistemelor de Tnvatdmant, dosarul care va fi inaintat de firma angajatoare in acest
sens va cuprinde:

1). Cerere tip adresatda Ministerului Educatier s1 Cercetarii, prin care se solicita
recunoasterea actului de studiu (se vor mentiona adresa si telefonul firmei);

2). Numar de la registratura;

3). Actul de studii in copie xerox legalizatd, dacd este in limba romana, sau
traducere legalizata in original, in caz contrar;

4). Copie xerox dupa pasaportul cetateanului strain (pagina/paginile care cuprind
datele de identificare);

5). Adresd din partea firmei cu specificarea postului pe care respectiva persoand
urmeaza sa il ocupe;

6). Copie dupa certificatul de inmatriculare al firmei,

7). Delegatie pentru un angajat al companiei, care va depune dosarul si va ridica
atestatul de recunoastere;

8). Dovada achitarii sumelor percepute pentru recunoasterea atestatului, in original
sau copie certificata.

NOTA: Actele de studii vor purta (pentru validare) Apostilla Conventiei de la Haga
(pentru statele care sunt parte la conventie) sau Supralegalizare sau vor fi insotite de
adeverinta de autentificare emisd de catre autoritatile competente din tara de provenienta
avand 1n vedere ca, in conditiile unei recunoasteri automate, prevaleaza recunoasterea
institutiei de invatamant din statul de origine.

Pentru mai multe informatii, cei interesati pot consulta adresa www.cnred.edu.ro .
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CAPITOLUL VI PENSII §S1 ALTE PRESTATII PE TERMEN SCURT

1. In ce conditii pot beneficia cetitenii straini de pensie in Romania?

Daca indeplinesc conditiile cerute de legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi si asigurdri sociale, strdinii asigurati pot beneficia de toate drepturile oferite de
aceasta lege.

2. Care sunt tipurile de pensii de care pot beneficia cetatenii straini?
Sunt patru tipuri de pensii:
a) pensie pentru limita de varsta
b) pensie anticipatd/ anticipata partiala
¢) pensia de invaliditate
d) pensie de urmas

3. In ce conditii poate beneficia de pensia pentru limiti de varsti?

Pentru a beneficia de acest tip de pensie se au in vedere doua aspecte:
a) varsta standard de pensionare in prezent (ianuarie 2008):

pentru femei: 58 ani §i 3 luni (pand in 2015 va ajunge la 60ani)
pentru barbati: 63 ani si 3 luni (pand in 2015 va ajunge la 65ani)

b) stagiul minim de cotizare:
atat pentru femei cat si pentru barbati este in prezent de 11 ani si 6 luni (pand in 2015 va
ajunge la 15 ani)

Stagiul complet de cotizare este in prezent:
pentru femei: 26 ani si 6 luni (pand in 2015 va ajunge la 30 ani)
pentru barbati: 31 ani §i 6 luni (pana in 2015 va ajunge la 35 ani)

4. iIn ce conditii poate beneficia de pensia anticipata sau de pensie anticipata
partiala?

Persoanele asigurate pot solicita pensie anticipatd cu cel mult 5 ani inaintea Tmplinirii
varstelor-standard de pensionare, dacd au depasit stagiul complet de cotizare cu cel putin
10 ani.

Persoanele asigurate care au realizat stagiile complete de cotizare prevazute de lege,
precum si cele care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana la 10 ani pot solicita
pensie anticipata partiala cu reducerea varstelor-standard de pensionare cu cel mult 5 ani.



5. In ce conditii poate beneficia de pensia de invaliditate?

Pot beneficia de pensie de invaliditate asiguratii care si-au pierdut total sau cel putin
jumatate din capacitatea de munca, datorita:

a) accidentelor de munca, conform legii;

b) bolilor profesionale si tuberculozei;

¢) bolilor obisnuite si accidentelor care nu au legatura cu munca.
Stagiile de cotizare necesare obtinerii unei pensii de invaliditate sunt:
(1) in cazul asiguratilor care si-au pierdut capacitatea de muncd din cauza unei boli
obisnuite sau a unor accidente care nu au legatura cu munca:

Varsta asiguratului in momentul|Stagiul de cotizare
ivirii invaliditatii necesar (ani)

Sub 25 ani 5

25-31 ani 8

31-37 ani 11

37-43 ani 14

43-49 ani 18

49-55 ani 22

Peste 55 ani 25

(2) cel putin jumatate din stagiul de cotizare necesar, prevazut in tabelul de mai sus, daca a
fost realizat de:

* asigurati pana la data ivirii invaliditatii;

= asigurati in conditii de handicap preexistent calitatii de asigurat, in raport cu

varsta avuta la data expertizarii.

(3) Indiferent de stagiul de cotizare realizat, dacd invaliditatea s-a ivit ca urmare a unui
accident de muncd, a unei boli profesionale, a tuberculozei, in timpul si din cauza
indeplinirii obligatiilor militare prevazute de lege.
(4) Indiferent de stagiul de cotizare realizat, daca invaliditatea s-a ivit ca urmare a
participarii la lupta pentru victoria Revolutiei din decembrie 1989 sau la evenimentele
revolutionare din decembrie 1989 si dacad erau cuprinsi intr-un sistem de asigurari sociale
anterior datei ivirii invaliditatii din aceastd cauza.

6. In ce conditii poate beneficia de pensia de urmas?

Daca asiguratul decedat indeplineste conditiile pentru obtinerea unei pensii, au dreptul la
pensie de urmas:

a) Copiii:

- pana la varsta de 16 ani;

- daca 1is1 continud studiile intr-o formad de invatdmant organizatd potrivit legii, pana la
terminarea acestora, fara a depasi varsta de 26 de ani;

15



- pe toatd durata invaliditatii de orice grad, dacd aceasta s-a ivit in perioada in care se aflau
in una dintre situatiile prevazute mai sus.

b) Sotul supravietuitor:
- la Tmplinirea varstei-standard de pensionare, daca durata cdsatoriei a fost de cel putin 15
ani. Dacd durata césatoriei a fost mai micd de 15 ani, dar de cel putin 10 ani, cuantumul
pensiei de urmas cuvenit se diminueaza cu 0,5% pentru fiecare lund, respectiv 6,0% pentru
fiecare an de casatorie in minus;
- indiferent de varsta, pe perioada in care este invalid degradul I sau II, dacd durata
casatoriei a fost de cel putin 1 an;
- indiferent de varsta si de durata casatoriei, daca decesul sotului sustinator s-a produs ca
urmare a unui accident de munca, a unei boli profesionale sau a tuberculozei si daca nu
realizeaza venituri lunare dintr-o activitate profesionald pentru care asigurarea este
obligatorie sau acestea sunt mai mici de o patrime din salariul mediu brut, utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat;
- care nu indeplineste conditiile prevazute de lege, pe o perioadd de 6 luni de la data
decesului, dacd in aceastd perioadd nu realizeaza venituri lunare dintr-o activitate
profesionald pentru care asigurarea este obligatorie sau acestea sunt mai mici de o patrime
din salariul mediu brut pe economie;
- care are in Ingrijire la data decesului sustindtorului unul sau mai multi copii in varsta de
pana la 7 ani, pana la data implinirii de cétre ultimul copil a varstei de 7 ani, in perioadele
in care nu realizeaza venituri lunare dintr-o activitate profesionald pentru care asigurarea
este obligatorie sau acestea sunt mai mici de o patrime din salariul mediu brut, utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie proprie si indeplineste conditiile
prevazute de lege pentru obtinerea pensiei de urmas dupa sotul decedat poate opta pentru
cea mai avantajoasa pensie.

7. De ce alte prestatii pot beneficia cetatenii straini?

Cetatenii straini pot beneficia si de alte prestatii pe termen scurt cum ar fi:
a) ajutorul de deces;
b) bilete de tratament.

8. In ce conditii pot beneficia de ajutorul de deces si ce valuare are acesta?

Ajutorul de deces se acorda, la cerere, in cazul decesului asiguratului, al pensionarului sau
al unui membru de familie aflat in intretinerea acestuia.

Cuantumul ajutorului de deces pentru anul 2008 este de 1550 RON, in cazul decesului
pensionarului sau asiguratului. In cazul decesului unui membru de familie al
asiguratului/pensionarului care nu are drept propriu de asigurdri sociale si se afld in
intretinerea acestuia, ajutorul de deces se acorda titularului. Cuantumul ajutorului de deces
in acest caz este de jumadtate din valoarea prevazutd pentru asigurati (pentru anul 2008, 775
RON).
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9. in ce conditii pot beneficia de bilete de tratament?

Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale asigurd trimiterea la
tratament balnear pentru recuperarea capacititii de munca a asiguratilor si pentru
mentinerea stirii de sinitate a pensionarilor. In anul 2008 se vor acorda bilete de tratament
pentru un numar de pand la 550.000 de locuri, din care 450.000 de locuri la tratament
balnear si 100.000 de locuri la odihna. Din numarul total de 450.000 de locuri la tratament
balnear se poate utiliza in cadrul sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale un numar de pana la 10.000 de locuri. Biletele de tratament se obtin de la
casele judetene de pensii, respectiv casele locale de pensii ale municipiului Bucuresti.
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CAPITOLUL VII ASIGURAREA MEDICALA*

Un cetatean strdin care are domiciliul sau resedinta in Romania, pentru a beneficia de
pachetul de servicii medicale pentru persoanele care se asigurd facultativ, trebuie sa se
asigure la casele de asigurari sociale de sanatate judetene si a municipiului Bucuresti in caz
contrar, daca apeleaza la serviciile furnizorilor de servicii medicale va suporta
contravaloarea serviciilor prestate.

Conform prevederilor art. 211 din Legea nr. 95/2006 sunt asigurati, potrivit prezentei legi,
toti cetatenii romani cu domiciliul in tard, precum si cetatenii strdini §i apatrizii care au
solicitat si obtinut prelungirea dreptului de sedere temporard sau au domiciliul in Roméania
si fac dovada platii contributiei la fond, in conditiile prezentei legi.

Conform prevederilor art. 214 din Legea nr. 95/2006 "(1) Persoanele asigurate din statele
cu care Romania a incheiat documente internationale cu prevederi in domeniul sandtatii
beneficiaza de servicii medicale si alte prestatii acordate pe teritoriul Romaniei, 1n
conditiile prevazute de respectivele documente internationale.

Asigurarea sociald de sanatate este facultativd pentru urmatoarele categorii de persoane
care nu se incadreaza in prevederile alin. (1):

a) membrii misiunilor diplomatice acreditate in Romania;

b) cetatenii strdini §i apatrizii care se afla temporar in tara, fard a solicita viza de lunga
sedere;

c) cetatenii romani cu domiciliul in strainatate care se afla temporar in tara."

Conform prevederilor art. 2 din Ordinul nr. 221/2005:

(1) Calitatea de asigurat o au toti cetatenii romani cu domiciliul in tard, precum s§i cetatenii
straini §i apatrizii care au domiciliul in Romania sau au solicitat si obtinut prelungirea
dreptului de sedere temporard in Romania in conditiile legii si fac dovada platii contributiei
de asigurari sociale de sandtate la fond, denumita in continuare contributie, in conditiile
legii si ale prezentelor norme metodologice.
(2) Calitatea de asigurat inceteaza odata cu pierderea dreptului de domiciliu sau de sedere
in Romania, cu decesul sau cu declararea judecatoreascad a mortii asiguratului.
(3) Drepturile de asigurare inceteaza dupa 3 luni de la ultima plata a contributiei.
(4) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene si ai altor state cu care Romania a
incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domeniul sanatatii beneficiazd de acoperirea serviciilor medicale acordate pe teritoriul
Romaniei, in conditiile prevdazute de acordurile, intelegerile, conventiile sau protocoalele
incheiate intre Romania si tara respectiva.
(5) Asigurarea sociald de sanatate este facultativd pentru urmatoarele categorii de persoane
care nu se incadreaza in prevederile alin. (4):

a) membrii misiunilor diplomatice acreditate in Romania;

b) cetdtenii strdini si apatrizii care se afla temporar in tara;

* . .o .
Text preluat de pe www.cnas.ro. Pentru informatii suplimentare: www.cnas.ro
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¢) cetdtenii romani cu domiciliul in straindtate, care se afld temporar in tara.
(6) Prin sintagma: ,,care se afla temporar in tard”, se intelege vizita, turismul, misiunea,
transportul, activitatile sportive, activitdtile culturale, stiintifice, umanitare, tratamentul
medical de scurta duratd sau alte situatii asemanatoare, efectuate de catre cetatenii romani
cu domiciliul in straindtate, precum si de cetdtenii strdini si apatrizi."

Conform prevederilor art. 18 din Ordinul nr. 221/2005:

1. Pentru asiguratii prevazuti la art. 7 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
150/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, contributia lunara se calculeaza prin
aplicarea cotei de 13,5% la valoarea a doua salarii de bazd minime brute pe tard pentru un
pachet de servicii stabilit prin contractul-cadru, inceand cu luna in care s-a facut solicitarea
privind asigurarea sociald de sanatate.

2. Cetatenii straini si apatrizii care solicitd prelungirea dreptului de sedere temporard in
Romaénia in conditiile legislatiel care reglementeazd regimul strainilor in Romania au
obligatia platii unei contributii sub forma unei cote de 6,5%, calculata asupra veniturilor
impozabile realizate pe teritoriul Romaniei, conform art. 51 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 150/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Persoanele mentionate la alin. (2) care nu realizeaza venituri impozabile pe teritoriul
Romaéniei si care nu fac dovada calitatii de asigurat vor achita o contributie lunara calculata
prin aplicarea cotei de 6,5% la valoarea unui salariu de baza minim brut pe tara.
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CAPITOLUL VIII SOMAJUL

1. Se pot asigura cetatenii straini in sistemul asigurarilor pentru somaj?

Cetétenii straini sau apatrizi care, pe perioada in care au domiciliul sau resedinta in
Romania, sunt incadrati Tn muncd sau realizeazd venituri n conditiile legii se pot
asigura in sistemul asigurarilor pentru somaj.

2. Ce conditii trebuie sa indeplineasca cetatenii striaini sau apatrizi pentru a
putea beneficia de prestatii de somaj?

Pentru a beneficia de prestatii de somaj, cetatenii strdini sau apatrizi care au lucrat in
Romania si se afla in situatie de somaj trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:
* 53 aiba un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni
care preced data inregistrarii cererii pentru acordarea prestatiei de somaj;
* sa nu realizeaze venituri sau sa realizeze din activitati autorizate potrivit
legii venituri mai mici decat salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata;
* sd nu indeplineasca conditiile de pensionare;
» sa fie inregistrati la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei
raza teritoriald isi au domiciliul sau resedinta.

3. Ce contributii de asigurari de somaj trebuie sa plateasca asiguratii?

Asiguratii au obligatia sd plateasca contributiile de asigurdri de somaj, dupa cum
urmeaza:

* 1n calitate de salariat:
1. angajatului 1 se opreste 0,5% din venitul brut lunar de catre
angajator
2. angatatorul va pliti o contributie de 1% aplicata sumei
veniturilor care constituie baza de calcul a contributiei
individuale la bugetul asigurarilor pentru somaj

» 1n calitate de lucrator independent: asigurarea este facultativa, contributia

la bugetul asigurarilor pentru somaj reprezintda 1,5% din venitul lunar
declarat in contractul de asigurare

4. in ce conditii se acordi prestatiile de somaj?

Prestatia de somaj se acordd somerilor, pe perioade diferentiate in functie de stagiul de
cotizare, dupa cum urmeaza:
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= 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 1 an;
* 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;
* 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani.

5. Care este cuantumul prestatiei de somaj?

Cuantumul prestatiei de somaj este o suma acordata lunar, care se stabileste diferentiat,
in functie de durata stagiului de cotizare realizat, dupa cum urmeaza:

- pentru un stagiu de cotizare de cel putin 1 an, suma reprezinta 75% din salariul de
baza minim brut pe tard garantat in plata

- incepand cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani, la suma mentionatd anterior se
adaugd o suma calculata prin aplicarea asupra mediei salariului de baza lunar brut pe
ultimele 12 luni de stagiu de cotizare, a unei cote procentuale, diferentiata astfel:

= 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani;

= 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

= 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani;
= 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 20 ani.
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CAPITOLUL IX LEGISLATIE RELEVANT. A
I EEEEEEEE————————

1. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 56 din 20 iunie 2007, privind incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

2. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 194 din 12 decembrie 2002 ) ***
Republicata, privind regimul strdinilor in Romania;

3. Legea Nr. 19 din 17 martie 2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi si asigurari sociale;

4. Legea Nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania;

5. Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003- Codul Muncii;
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CAPITOLUL X INSTITUTII, ADRESE, LINK-URI UTILE

www.mmssf.ro (Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse)
www.inspectmun.ro (Inspectia Muncii)

www.aps.mai.gov.ro (Oficiul Roméan pentru Imigrari)

www.insse.ro (Institutul National de Statistica)

www.mfinante.ro (Ministerul Economiei si Finantelor)

www.cnas.ro (Casa Nationala de Asigurari de Sandtate)
www.anofm.ro(Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca)

www.cnpas.org (Casa Nationalda de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale)
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