
Anexa nr.2 

Planul General de AcŃiuni pentru implementarea Strategiei NaŃionale pentru Egalitatea de Şanse între 

femei şi bărbaŃi pentru perioada 2010 – 2012 

 

A. EDUCAłIA 

Nr. 
crt. 

Obiectiv AcŃiune Indicatori specifici Responsabil Termen de 
realizare 

A. încheierea unui protocol de colaboare cu 
Ministerul EducaŃiei, Cercetării şi Inovării. 

  Protocolul, Nr. de obligaŃii 
asumate conform 
protocolului,  ActivităŃile 
derulate ca urmare a 
protocolului 

ANES 
MECI 

2010 

B. elaborarea unui ghid de integrare a 
perspectivei de gen în activitatea 
preşcolară  

Nr. ghidurilor tiparite, Nr. 
ghidurilor diseminate şi tipul 
instituŃiilor cărora le-au fost 
diseminate 

ANES 
MECI 

CNFPA 

2011 

C. introducerea educaŃiei de gen în 
curricula şcolară de la nivel gimnazial. 

Calitatea informaŃiilor 
introduse în curricula 
şcolară, Nr. informaŃiilor 
introduse cu privire la 
egalitatea de gen, Modul în 
care aceste informaŃii 
corespund obiectivului 
propus 

ANES  
MECI 

2011 

D. realizarea unor programe de formare pe 
egalitate de gen cu educatorii copiilor 
preşcolari. 

Nr. de educatori formati, Nr. 
de pograme de formare 
implementate 
 
 

ANES 
MECI 

CNFPA 

2010-2012 

1. Introducerea perspectivei de 
gen în educaŃia formală şi 
informală 

E. introducerea unor lecŃii cu tematică 
specifică pe egalitate de gen în manualul 
de Cultură Civică şi la orele de dirigenŃie. 

Nr. lecŃiilor introduse în 
manualul de educaŃie 
civică, Nr. orelor dedicate 
acestui subiect atât în orele 
de dirigenŃie, cât şi a orelor 
de cultură civică, Feed-
back-ul beneficiarilor 
(realizat prin chestionare 

ANES 
MECI 

Inspectoratele 
Şcolare JudeŃene 

2011-2012 



administrate ca urmare a 
acestor cursuri atât 
profesorilor cât şi elevilor) 

2  Combaterea stereotipurilor de 
gen din sistemul de învăŃământ 

Continuarea organizării de campanii de 
informare pentru elevii de liceu în domeniul 
egalităŃii de şanse. 
 
 

Nr. de campanii de 
informare, Nr. de beneficiari 
direcŃi ai acestor campanii, 
Nr. de materiale informative 
şi promoŃionale diseminate 

ANES 
MECI 

Inspectoratele 
Şcolare JudeŃene 

2010-2012 

 

B. PIAłA MUNCII 

Nr. 
crt. 

Obiectiv AcŃiune Indicatori specifici Responsabil Termen de 
realizare 

1. Reducerea diferenŃelor de 
gen în salarizare 

A. Organizarea unor conferinŃe derulate la nivel 
naŃional cu privire la rolul politicilor de reducere a 
diferenŃei salarială între femei şi bărbaŃi, cu 
participarea organizaŃiilor sindicale şi asociaŃiilor 
patronale, precum şi reprezentanŃi ai mediului de 
afaceri (editarea de materiale promoŃionale şi 
informative, întâlniri cu sindicatele şi patronatele, etc.) 

Nr. conferinŃelor 
organizate , Nr. de 
beneficiari direcŃi şi 
indirecŃi ai acestor 
conferinŃe, Nr. de invitaŃi si 
nivelul de decizie; Nr. de 
materiale informative şi 
promoŃionale diseminate, 
Nr. de apariŃiiîn presă a 
acestor conferinŃe;  Nr. de 
întâlniri cu patronatele, Nr 
de întâlniri cu sindicatele, 
Nr. de participanŃi la 
aceste întâlniri, Nr. de 
materiale diseminate, 
Concluziile întâlnirilor 

ANES 
Partenerii 

sociali 
MMFPS 

 2010-2012 

A. Organizarea unei campanii de informare şi 
conştientizare pentru taŃi cu privire la nevoia implicării 
acestora în creşterea şi educarea propriilor copii. 

Nr. de campanii de 
informare realizate, Nr. de 
beneficiari direcŃi şi 
indirecŃi, Nr. de materiale 
informative, Nr. de apariŃii 
în presă a  acestor 
campanii 

ANES 
ONG-uri 

specializate 

2010-2012 2. Încurajarea concilierii vieŃii 
de familie cu viaŃa 
profesională  

B. Editarea unui ghid cu modele de conciliere a vieŃii 
de familie cu viaŃa profesională şi cu prevederi 
legislative care să fie distribuite la nivel naŃional. 

Nr. de ghiduri tipărite, Nr. 
de ghiduri diseminate  

ANES 
Sindicate 
ONG-uri 
MMFPS 

2011-2012 



 
 
C. VIAłA SOCIALĂ 
Nr. 
crt. 

Obiectiv AcŃiune Indicatori specifici Responsabil Termen de 
realizare 

Marcarea datelor cu semnificaŃie în activitatea ANES Nr. zilelor pentru care s-a 
organizat un eveniment 

ANES 2010-2012 

A. Organizarea unui eveniment care să marcheze Ziua 
InternaŃională a Femeii 

Nr. evenimentelor, Nr. 
participanŃilor, Nr. 
materialelor diseminate 

ANES Anual de 8 
martie 

B. Organizarea unui eveniment care să marcheze Ziua 
internaŃională a Bărbatului 

Nr. evenimentelor, Nr. 
participanŃilor, Nr. 
materialelor diseminate 

ANES Anual de 19 
noiembrie 

C. Organizarea unui eveniment care să marcheze Ziua 
internaŃională a a familiei 

Nr. evenimentelor, Nr. 
participanŃilor , Nr. 
materialelor diseminate 

ANES Anual de 15 
mai 

D. Organizarea unui eveniment care să marcheze Ziua 
internaŃională a Femeii din mediul rural 

Nr. evenimentelor, Nr. 
participanŃilor, Nr. 
materialelor diseminate 

 Anual de 15 
octombrie 

E. Organizarea unui eveniment care să marcheze Ziua 
internaŃională pentru eliminarea violentei impotriva 
femeilor  

Nr. evenimentelor,  Nr. 
participanŃilor, Nr. 
materialelor diseminate 

ANES Anual de 25 
noiembrie 

1. Promovarea 
perspectivei de gen în 
viaŃa socială  
 

F. Organizarea unui eveniment care să marcheze Ziua 
internaŃională a Drepturilor Omului 

Nr. evenimentelor, Nr. 
participanŃilor, Nr. 
materialelor diseminate 

ANES Anual de 10 
decembrie 

 
 
 
D. ROLURI ŞI STEREOTIPURI DE GEN  

A. încheierea unui protocol de colaborare cu Clubul 
Român de Presă 

Protocolul, Nr. de obligaŃii 
asumate conform 
protocolului,  ActivităŃile 
derulate ca urmare a 
protocolului 

ANES 
CRP 

2010 

B. încheierea unui protocol de colaborare cu 
Consiliul NaŃional al Audiovizualului 

Protocolul, Nr. de obligaŃii 
asumate conform 
protocolului, ActivităŃile 
derulate ca urmare a 
protocolului 

ANES 
CNA 

 

2010 

1. Sensibilizarea mass –
media cu privire la 
principiul egalităŃii de 
şanse şi tratament între 
femei şi bărbaŃi 

C. realizarea unui mic diagnostic privind impactul Nr. de exemplare editate, ANES 2011 



presei video asupra construcŃiei rolurilor şi 
stereotipurilor de gen  

nr. de exemplare 
diseminate, nr. materialelor 
de presă analizate; 
impactul în presă al 
apariŃiei ghidului;  

CNA 
CRP 

D. realizarea unei reuniuni anuale cu ziariştii Nr. de reuniuni cu ziariştii 
organizate,  Nr. de 
participanŃi, Nr. de apariŃii 
în presă a acestor 
evenimente, Nr. de 
materiale dismeniate 

ANES 
CRP 

2010-2012 

 

 

E. PARTICIPAREA LA PROCESUL DECIZIONAL 

Nr. 
crt. 

Obiectiv AcŃiune Indicatori specifici Respons
abil 

Termen de 
realizare 

A. realizarea unui studiu pentru identificarea 
principalelor caracteristici ale profilului oamenilor 
politici (femei şi bărbaŃi) din România  

Eşantionul de realizare a 
studiului, Concluziile 
studiului, Nr. de rapoarte 
ale studiului tipărite, Nr. de 
rapoarte diseminate 

ANES 2011 

B. realizarea unui barometru de opinie privind 
tendinŃele de vot ale populaŃiei, luând în considerare 
criteriul sex 

Nr. pers chestionate, 
Rezultatele identificate ca 
urmare a interpretării 
răspunsurilor, Nr. de 
exemplare tipărite şi 
diseminate din acest 
sondaj, Nr. de apariŃii în 
presă a informaŃiilor 
relative la acest barometru 

ANES 2012 

1. Încurajarea participării 
echilibrate a femeilor şi 
bărbaŃilor la procesul de 
luare a deciziilor 

C. facilitarea încheierii unui protocol între partidele 
politice pentru a stabili cote sau măsuri afirmative 
pentru femei în scopul creşterii numărului acestora în 
funcŃiile de conducere şi decizie 

Protocolul, Nr. de obligaŃii 
asumate conform 
protocolului, Tipul de 
activităŃi derulate ca 
urmare a protocolului 

ANES 
Partidele 
politice 

2010 

  D. modificarea Legii electorale si introducerea 
sistemului cotelor 

Nr. de iniŃiative privind 
modificarea legii 
electorale, Modul în care 
aceste iniŃiative au fost 

ANES 
ONG-uri 

din 
domeniu 

2010-2012 



proiectate sau transpuse 
în legislaŃia românească 
Nr. de întâlniri dedicate 
discutării acestor iniŃiative, 
Nr. de apariŃii în presă 
referitor la aceste iniŃiative 

 

 

 

F. EVALUARE ŞI MONITORIZARE A EVOLUłIEI PERSPECTIVEI DE GEN ÎN POLITICILE ŞI PROGRAMELE NAłIONALE  

Nr. 
crt. 

Obiectiv AcŃiune Indicatori specifici Responsabil Termen de 
realizare 

1. Implementarea şi monitorizarea 
indicatorilor dezvoltaŃi potrivit 
Platformei de AcŃiune de la Beijing 

A. Organizarea unui seminar cu 
participarea membrilor CONES în care 
să fie prezentaŃi indicatorii dezvoltaŃi 
conform Platformei de AcŃiune de la 
Beijing şi modalităŃile de monitorizare a 
acestora 

Nr. de participanŃi la 
seminar, Feedback-ul 
participanŃilor (obŃinut 
prin administrarea unor 
chestionare de 
evaluare a 
seminarului), Nr. 
materialelor informative 
disemniate,Concluziile 
seminiarului 

ANES 2011 

  B. stabilirea unei reŃele de culegere de 
date cantitative şi calitative de la 
membrii CONES/COJES cu scopul 
realizării unei raportări anuale 

ReŃeaua de culegere a 
datelor, Modul în care 
se realizează fluxul 
informaŃional, Nr. de 
informaŃii colectate ca 
urmare a acestei reŃele, 
Raportarea anuală în 
legătură cu indicatorii 
stabiliŃi la Beijing  

ANES 
CONES/COJ

ES 

2010 - 2012 

  C. organizarea unei conferinŃe anuale 
de prezentare a raportului privind 
Implementarea şi monitorizarea 
indicatorilor dezvoltaŃi potrivit 
Platformei de AcŃiune de la Beijing 

Nr. conferinŃelor 
organizate, Nr. 
participanŃilor la 
conferinŃe, Nr. 
materialelor informative 
diseminate, Nr. 
apariŃiilor în presă a 
informaŃiilor referitoare 
la conferinŃă 

ANES 2010-2012 

2 Raportarea anuală a stadiului de A. Elaborarea unui model cadru de Rapoartele anuale ANES, 2010-2012 



raportare pentru fiecare instituŃie 
responsabilă 

Indicatorii folosiŃi pentru 
raportare 

AutorităŃile şi 
instituŃiile 
publice 

prevăzute în 
Planul 

General de 
AcŃiuni 

implementare a acŃiunilor cuprinse în 
Planul General de AcŃiuni pentru 
implementarea Strategiei NaŃionale 
pentru Egalitatea de Şanse între femei şi 
bărbaŃi pentru 2010-2012  de toate 
instituŃiile cu responsabilităŃi în 
domeniu 

B. Realizarea unei raportări anuale a 
ANES cu stadiul de implementare a 
Strategiei şi Planului General de 
AcŃiuni (care să cuprindă atât concluzii, 
cât şi recomandări privind 
implementarea Planului General de 
AcŃiune) 

Rapoartele anuale 
Indicatorii de evaluare 
a implementării 
 

ANES 2010-2012 

3.  Evaluarea finală a Planului General de 
AcŃiuni pentru implementarea Strategiei 
NaŃionale pentru Egalitatea de Şanse 
între femei şi bărbaŃi pentru 2010-2012  
de toate instituŃiile cu responsabilităŃi în 
domeniu 

A. Realizarea raportului final privind 
rezultatele evaluării şi monitorizării 
activităŃilor implementate conform 
Planului General de AcŃiuni, care să 
cuprindă atât concluzii, cât şi 
recomandări privind implementarea 
viitorului Planul General de AcŃiune 

Raportul final 
Nr. de recomandări 
elaborate  
 

ANES 2012 

 


